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Asia C-378/17

Minister for Justice and Equality ja Commissioner of An Garda Siochana
vastaan
Workplace Relations komissio

(Ennakkoratkaisupyynté — Supreme Court (Irlanti))

Ennakkoratkaisupyynté — Yhdenvertainen kohtelu tyosséd — Direktiivi 2000/78/EY — Ikdén perustuvan

syrjinnédn kielto — Poliisien palvelukseenotto — Kansallinen elin, joka on lailla perustettu turvaamaan

unionin oikeuden soveltaminen tietylld alalla — Valta jattda soveltamatta unionin vastaista kansallista
lainsdddéntéa — Unionin oikeuden ensisijaisuus

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto) 4.12.2018

Unionin oikeus — Ensisijaisuus — Unionin oikeuden vastainen kansallinen lainsddddnto -
Yhdenvertainen kohtelu tyossdi ja ammatissa — Kansallinen elin, joka on lailla perustettu turvaamaan
unionin oikeuden soveltaminen tdlld alalla — Toimivaltaa pddttid unionin oikeuden vastaisen

kansallisen oikeussddnnon soveltamatta jittimisestd ei ole — Kansallista lainsdddéntod ei voida
hyvdéiksydi

(Neuvoston direktiivi 2000/78)

Unionin oikeutta ja erityisesti unionin oikeuden ensisijaisuuden periaatetta on tulkittava siten, ettd se
on esteend padasiassa kyseessd olevan kaltaiselle kansalliselle lainsdaddénnolle, jonka mukaan
kansallisella elimelld, joka on lailla perustettu turvaamaan unionin oikeuden soveltaminen tietylld
alalla, ei ole toimivaltaa pdittdd unionin oikeuden vastaisen kansallisen oikeussdadnnon soveltamatta
jattamisesta.

Nidin on siksi, ettd jasenvaltioiden tehtdvdnd on osoittaa ne tuomioistuimet ja/tai toimielimet, joilla on
toimivalta arvioida kansallisen sddnnoksen patevyyttd, ja sddtdd oikeussuojakeinoista ja menettelyistd,
joiden avulla pétevyys voidaan riitauttaa, ja silloin kun téllainen riitautus on perusteltu, kumota
mainittu oikeussaanto ja tarvittaessa madrita oikeussddnnon kumoamisen vaikutuksista.

Unionin tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskdytinnén mukaan unionin oikeuden ensisijaisuus
edellyttda sitd vastoin, ettd kansalliset tuomioistuimet, joiden tehtdvédnd on toimivaltansa puitteissa
soveltaa unionin oikeussddntoja, ovat velvollisia varmistamaan nédiden sdédnndsten tdyden vaikutuksen
niin, ettd ne tarvittaessa jattdvat kaikki unionin oikeuden vastaiset kansalliset sddnnokset omasta
aloitteestaan soveltamatta ilman, ettd niiden olisi pyydettdva tai odotettava, ettd tillainen kansallinen
sddnnods ensin poistetaan lainsdddantoteitse tai jossain muussa perustuslaillisessa menettelyssa (ks.
vastaavasti tuomio 9.3.1978, Simmenthal, 106/77, EU:C:1978:49, 17, 21 ja 24 kohta ja tuomio 6.3.2018,
SEGRO ja Horvath, C-52/16 ja C-113/16, EU:C:2018:157, 46 kohta oikeuskayténtoviittauksineen).

FI

ECLIL:EU:C:2018:979 1




TuvisTELMA — Asia C-378/17
MINISTER FOR JUSTICE AND EQUALITY ET COMMISSIONER OF AN GARDA SIOCHANA

Téllaisessa tilanteessa, vaikka tydolosuhdelautakunnan kasiteltdviksi elimend, jolle kansallinen
lainsddtdja on antanut toimivallan huolehtia syrjintékiellon periaatteen soveltamisesta tyossd ja
ammatissa, sellaisena kuin se on konkretisoituna direktiivilla 2000/78 ja  tydelamén
yhdenvertaisuuslailla, saatetaan asia, jossa on kyse mainitun periaatteen noudattamisesta, unionin
oikeuden ensisijaisuuden periaate edellyttdd, ettd timéd elin huolehtii sille ndin osoitetun toimivallan
puitteissa unionin oikeuden perusteella yksityisille kuuluvasta oikeussuojasta ja takaa unionin oikeuden
tdyden vaikutuksen jattdmalla tarvittaessa soveltamatta kaikki mahdollisesti unionin oikeuden vastaiset
kansallisen lain sddnnokset (ks. vastaavasti tuomio 22.11.2005, Mangold, C-144/04, EU:C:2005:709,
77 kohta; tuomio 19.1.2010, Kiiciikdeveci, C-555/07, EU:C:2010:21, 53 kohta ja tuomio 19.4.2016, DI,
C-441/14, EU:C:2016:278, 35 kohta).

Ellei tyoolosuhdelautakunnan kaltainen elin, jonka tehtdvéiksi on lailla annettu huolehtia direktiivin
2000/78 soveltamisesta ja sen soveltamiseen perustuvien velvoitteiden noudattamisesta, voisi todeta,
ettd jokin kansallinen sddnnos on direktiivin vastainen, eikd se ndin voisi paattdd, ettei kyseistd
sddnnostd sovelleta, niiden unionin sddntéjen tehokas vaikutus, jotka koskevat yhdenvertaisuutta tyossé
ja ammatissa, heikentyisi (ks. vastaavasti tuomio 9.9.2003, CIF, C-198/01, EU:C:2003:430, 50 kohta).

(ks. 34, 35, 45, 48 ja 52 kohta sekd tuomiolauselma)
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