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Ennakkoratkaisupyynté — Direktiivi 1999/70/EY — Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) tekemd madraaikaista tyotd koskeva puitesopimus — 4 lauseke —
Syrjintékiellon periaate — Kansallinen sdédnnosto, jossa sallitaan maaraaikaisten tydsopimusten
voimassaolon péittaminen, kun palvelukseenoton peruste lakkaa — Lukuvuodeksi palvelukseen otetut
opettajat — Palvelussuhteen irtisanominen opetuksen antamisen péaéttymispaivana —

Ty6ajan jarjestiminen — Direktiivi 203/88/EY

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmadinen jaosto) 21.11.2018

1. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdi
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Mddrdaikaisten tyontekijoiden
syrjinndn kielto — Viliaikaisina virkamiehind lukuvuodeksi palvelukseen otetut opettajat —
Palvelussuhteen irtisanominen opetuksen antamisen pddttymispdivind — Kansallinen sddnnosto,
jossa sallitaan mddrdaikaisten tydsopimusten voimassaolon pddttiminen, kun palvelukseenoton
peruste lakkaa — Hyvdiksyttivyys

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 3 lausekkeen 1 kohta ja 4 lausekkeen 1 kohta)

2. Sosiaalipolitiikka — Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu — Tyoajan jéirjestiminen —
Oikeus palkalliseen vuosilomaan — Viliaikaisina virkamiehindg lukuvuodeksi palvelukseen otetut
opettajat — Palvelussuhteen irtisanominen opetuksen antamisen pddttymispdivindg —
Kyseiseen  lukuvuoteen  liittyvien kesdn  palkallisten  vuosilomapdivien  epddminen -
Taloudellisen korvauksen maksaminen timdn johdosta — Hyviksyttdvyys

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 2 kohta)

1. Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdstd madrdaikaista tyota koskevasta
puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan 18.3.1999
tehdyn méardaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa on tulkittava siten, ettd
se el ole esteend kansalliselle sddnnostolle, jossa sallitaan tyonantajan pédttavan opetuksen antamisen
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paattymispdivana  viliaikaisina virkamiehind lukuvuodeksi palvelukseen otettujen opettajien
madrdaikaisen palvelussuhteen silld perusteella, ettd tarvetta ja kiireellisyyttd koskevat edellytykset,
jotka olivat heiddn palvelukseenottamisensa ehtona, eivit endd tdyty kyseisend pdivdnd, kun taas
vakinaisina virkamiehind toimivien opettajien toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde jatkuu.

Se seikka, ettd virkamiehind toimivien opettajien palvelussuhdetta ei padtetd opetuksen antamisen
padttymispdiva tai ettd kyseistd palvelussuhdetta ei keskeytetd, on erottamaton osa itse ndiden
tyontekijoiden palvelussuhteen luonnetta. Heidén tarkoituksenaan on nimittdin toimia pysyvéssa
palvelussuhteessa nimenomaan sen vuoksi, ettd heidit on otettu palvelukseen toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen.

Kuten puitesopimuksen 3 lausekkeen 1 kohdasta ilmenee, asianomaisilla henkil6illi olevien
madraaikaisten palvelussuhteiden kaltaisille tyosuhteille sen sijaan on ominaista se, ettd tyonantaja ja
tyontekija ovat jo kyseisen tyosuhteen solmimisesta ldhtien sopineet, ettd tyosuhde péittyy
objektiivisesti madritettyjen edellytysten tédyttyessd, kuten tietyn tehtdvdan loppuun saattamisen, tietyn
tapahtuman ilmaantumisen tai tietyn pdiviméédrdn umpeutumisen perusteella (ks. vastaavasti tuomio
5.6.2018, Grupo Norte Facility, C-574/16, EU:C:2018:390, 57 kohta ja tuomio 5.6.2018, Montero
Mateos, C-677/16, EU:C:2018:393, 60 kohta).

Niissd olosuhteissa — koska, kuten tdimén tuomion 33 ja 36 kohdassa muistutetaan, puitesopimuksessa
tunnustetaan lahtokohtaisesti sekd madrdaikaisten tydsuhteiden ettd toistaiseksi voimassa olevien
tyosuhteiden kayttaimisen hyviksyttavyys ja koska siind ei madrdtd olosuhteista, joissa tallaisia
tyosuhteita voidaan kayttdd — péadasiassa kyseessd olevan kaltaista erilaista kohtelua, joka koostuu
pelkéstdan siitd seikasta, ettd médrdaikainen palvelussuhde pédttyy tiettynd péivand, kun taas
toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde ei pédty kyseisend pdivdnd, ei voida pitdd mainitun
sopimuksen perusteella kiellettyna.

(ks. 43, 44, 46 ja 54 kohta sekd tuomiolauselman 1 kohta

2. Tietyistd tybajan jarjestamistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 2 kohtaa on tulkittava siten, ettd se ei ole esteend
kansalliselle sddnnostolle, jossa sallitaan valiaikaisina virkamiehind lukuvuodeksi palvelukseen otettujen
opettajien madrdaikaisen palvelussuhteen paittiminen opetuksen antamisen pddttymispéivand, vaikka
talla evatadn niiltda opettajilta kyseiseen lukuvuoteen liittyvit kesén palkalliset vuosilomapdivat, kunhan
mainitut opettajat saavat téstd rahallisen korvauksen.

(ks. 58 kohta ja tuomiolauselman 2 kohta)
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