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Gardenia Vernaza Ayovi  
vastaan  

Consorci Sanitari de Terrassa  

(Juzgado de lo Social no 2 de Terrassan esittämä ennakkoratkaisupyyntö) 

Ennakkoratkaisupyyntö – Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 

määräaikaista työtä koskeva puitesopimus – Työntekijästä johtuneen mutta perusteettomaksi todetun 
irtisanomisen seuraukset – Työehtojen käsite – Toistaiseksi palvelukseen otettu tilapäinen työntekijä – 
Vakituisen työntekijän ja määräajaksi tai toistaiseksi palvelukseen otetun tilapäisen työntekijän erilainen 

kohtelu – Työntekijän ottaminen takaisin palvelukseen tai vahingonkorvauksen myöntäminen 

Tiivistelmä – Unionin tuomioistuimen tuomio (kuudes jaosto) 25.7.2018 

1.  Sosiaalipolitiikka – Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus – Direktiivi 1999/70 – Työehdot – Käsite – 
Työntekijän ottaminen takaisin palvelukseen, kun irtisanominen työntekijästä johtuneesta syystä 
on todettu perusteettomaksi, kuuluu soveltamisalaan 

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessä olevan 4 lausekkeen 1 kohta) 

2.  Sosiaalipolitiikka – Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus – Direktiivi 1999/70 – Erilaisen kohtelun oikeuttavat 
asialliset syyt – Irtisanominen työntekijästä johtuneesta syystä on todettu perusteettomaksi – 
Velvollisuus ottaa julkishallinnon vakituinen työntekijä takaisin palvelukseen – Ei velvollisuutta 
ottaa takaisin palvelukseen tilapäisessä tai toistaiseksi voimassa olevassa muttei vakituisessa 
palvelussuhteessa olevaa työntekijää, joka suorittaa samoja työtehtäviä – 
Perusteettomasta irtisanomisesta aiheutuneen vahingon korvaaminen – Sallittavuus 

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessä olevan 4 lausekkeen 1 kohta) 

1. Ks. tuomion teksti. 

(ks. 27–31 kohta) 

2. Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja työnantajain keskusjärjestön 
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemästä määräaikaista työtä koskevasta 
puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteenä olevan 
määräaikaisesta työstä 18.3.1999 tehdyn puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa on tulkittava siten, 
että se ei ole esteenä pääasiassa kyseessä olevan kaltaiselle kansalliselle säännöstölle, jonka mukaan sen 
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jälkeen, kun julkishallinnon vakituisen työntekijän irtisanominen työntekijästä johtuvasta syystä on 
todettu perusteettomaksi, asianomainen työntekijä on otettava takaisin palvelukseen, mutta samassa 
tilanteessa tilapäisessä tai toistaiseksi voimassa olevassa muttei vakituisessa palvelussuhteessa oleva 
työntekijä, joka suorittaa samoja työtehtäviä kuin mainittu vakituinen työntekijä, voidaan jättää 
ottamatta takaisin palvelukseen ja hänelle voidaan sen sijasta maksaa korvaus. 

On syytä katsoa, että vaikkei kyseessä olevaa erilaista kohtelua voida perustella yleisellä edulla, joka 
suoranaisesti liittyisi vakituisten työntekijöiden palvelukseen ottamisessa noudatettaviin menettelyihin, 
tämän tuomion 42–44 kohdassa mainittujen kaltaiset kansallisen julkishallinnon palvelussuhteita 
koskevan oikeuden erityispiirteisiin liittyvät näkökohdat voivat kuitenkin oikeuttaa tällaiseen erilaiseen 
kohteluun. Tältä osin hallinnon puolueettomuuteen, tehokkuuteen ja riippumattomuuteen liittyvät 
näkökohdat edellyttävät tietyssä määrin palvelussuhteiden pysyvyyttä ja vakautta. Nämä näkökohdat, 
joilla ei ole vastaavuutta yleisessä työoikeudessa, selittävät ja oikeuttavat julkisoikeudellisten 
työnantajien yksipuolisen irtisanomisoikeuden rajoittamisen ja siten myös kansallisen lainsäätäjän 
tekemän valinnan, jonka mukaan näille työnantajille ei anneta mahdollisuutta valita takaisin 
palvelukseen ottamisen ja perusteettomasta irtisanomisesta aiheutuneen vahingon korvaamisen väliltä. 

Näin ollen on katsottava, että vakituisten työntekijöiden ottaminen automaattisesti takaisin 
palvelukseen liittyy sekä tosiseikkojen että oikeudellisten seikkojen kannalta olennaisesti erilaiseen 
asiayhteyteen kuin muiden kuin vakituisten työntekijöiden tilanne (ks. analogisesti tuomio 5.6.2018, 
Grupo Norte Facility, C-574/16, EU:C:2018:390, 56 kohta). 

Näin ollen on katsottava, että todettua erilaista kohtelua voidaan perustella sillä, että on olemassa 
kyseessä olevalle työehdolle ominaisia täsmällisiä ja konkreettisia seikkoja siinä erityisessä 
asiayhteydessä, johon työehto kuuluu, ja näin on oltava tämän tuomion 39 kohdassa viitatussa 
oikeuskäytännössä tarkoitettujen objektiivisten ja läpinäkyvien arviointiperusteiden perusteella. 

(ks. 46–49 kohta ja tuomiolauselma) 
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