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(Landesarbeitsgericht Bremenin esittdma ennakkoratkaisupyynto)

Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 1999/70/EY — Euroopan ammatillisen
yhteisjérjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tydnantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd méadraaikaista tyotd koskeva puitesopimus —
Perittdiset madraaikaiset tyosopimukset — 5 lausekkeen 1 kohta — Toimenpiteet médraaikaisten
sopimusten védirinkdyton ehkiisemiseksi — Direktiivi 2000/78/EY — 6 artiklan 1 kohta —
Ikdén perustuva syrjinndn kielto — Kansallinen lainsdaddénto, jossa annetaan mahdollisuus lykété
tyosopimuksen péaattymistd tyontekijan saavuttaessa tavanomaisen eldkeidn pelkéstaan siksi, ettd
tyontekijélld on oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (kuudes jaosto) 28.2.2018

1. Sosiaalipolitiikka — Yhdenvertainen kohtelu tyédssi ja ammatissa — Direktiivi 2000/78

Ikdidn perustuvan syrjinndn kielto — Kansallinen sddnnds, jonka mukaan tyontekijin, joka on
saavuttanut vanhuuseldkkeen saamiseksi edellytettivin lakisddteisen elikeidn, tydsuhteen
pddttymisen lykkddminen edellyttid tyonantajan suostumusta tiettydi wmiddrdaikaa varten, on

sallittu

(Neuvoston direktiivin 2000/78 2 artiklan 2 kohta)

2. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd

mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — — Direktiivi 1999/70 - Soveltamisala
Tydsopimus tai tyosuhde, jotka on mddritelty kansallisessa sddnndstossd tai kdytinnossd
Tyosopimusten automaattinen pddttyminen saavutettaessa eldkkeelle lihtemisikd on pois suljettu

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liite)

3. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Toimenpiteet perdttdisten
mddrdaikaisten sopimusten vddrinkdyton ehkdisemiseksi — Perustellut syyt, jotka oikeuttavat
tillaisten sopimusten uudistamisen — Kansallinen lainsddddnto, jossa annetaan mahdollisuus
lykditd tyosopimuksen pddttymistd tyontekijin saavuttaessa tavanomaisen elikeidn pelkdstidn

siksi, ettd tyontekijilld on oikeus vanhuuselikkeeseen, on sallittu

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 5 lausekkeen 1 kohta)
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1. Yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista 27.11.2000 annetun
neuvoston direktiivin 2000/78/EY 2 artiklan 2 kohtaa on tulkittava siten, ettei se ole esteend pédasiassa
kyseessd olevan kaltaiselle kansalliselle séannokselle, jonka mukaan tyontekijan, joka on saavuttanut
vanhuuseldkkeen saamiseksi edellytettdvan lakisadteisen eldkeidn, tyosuhteen péiattymisen lykkdaaminen
edellyttdd tyonantajan suostumusta tiettyd madrdaikaa varten.

Saksan hallitus toteaa, ettd kun kansallinen lainsddtdja antoi pddasiassa kyseessd olevan sdadnnoksen,
tarkoituksena oli tydmarkkinaosapuolten toiveiden mukaisesti ottaa kayttoon joustava ja oikeudellisesti
varma mahdollisuus jatkaa tyosuhdetta tarvittaessa ja tiettyjen edellytysten tdyttyessd myos sen jélkeen,
kun tyontekija on saavuttanut tavanomaisen eldkeidn.

Tata tulkintaa ei muuta ennakkoratkaisupyynnon esitténeen tuomioistuimen nikemys, ettd padasiassa
kyseessid oleva sddnnos voidaan katsoa mahdollisuudeksi poiketa periaatteesta, jonka mukaan ty6suhde
padttyy automaattisesti kun tyontekija saavuttaa tavanomaisen eldkeidn. Toisin kuin nuoremmat
tyontekijét, tavanomaisen eldkeidn saavuttaneet tyontekijat voivat nimittdin joko jatkaa tyosuhdettaan
tai jaada kokonaan pois tyoelamasta.

Silla seikalla, ettd tyosopimuksen osapuolet voivat lykdtd tydsuhteen péadttymisajankohtaa myds useita
kertoja, ehdoitta ja ilman ajallisia rajoituksia, ei voida kyseenalaistaa tdtd toteamusta. Tallaiset seikat
ovat pdinvastoin omiaan lisdédmadn kyseisen sddnnoksen suotuisaa ja edullista luonnetta, koska ne ovat
tapoja, jotka koskevat tyosuhteen jatkamista, joka ei kuitenkaan koskaan voi tapahtua ilman
tyosopimuksen molempien osapuolten vilistd sopimusta, joka on tehtdvé tyosuhteen aikana.

(ks. 28-30 ja 33 kohta sekd tuomiolauselman 1 kohta)
2. Ks. tuomion teksti.
(voir points 37, 42-44)

3. Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemistd méddrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan 18.3.1999
tehdyn maaridaikaista tyota koskevan puitesopimuksen 5 lausekkeen 1 kohtaa on tulkittava siten, ettei
se ole esteend padasiassa kyseessd olevan kaltaiselle kansalliselle sdadnnokselle, jossa annetaan
tyosopimuksen osapuolille ilman muita edellytyksid ajallisesti rajoittamaton mahdollisuus lykats,
mahdollisesti my0s useita kertoja, tydsuhteen sovittua péadttymistd tyontekijan saavuttaessa
tavanomaisen eldkeidn tydsuhteen aikana tehtdvilld yhteiselld sopimuksella pelkastddn siksi, ettd
tyontekijdlld on tavanomaisen eldkeidn saavuttaessaan oikeus vanhuuseldkkeeseen.

Tassd tapauksessa on tdrkedd huomata, ettd puitesopimuksen 5 lausekkeen 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitetulla kasitteelld "perustellut syyt” tarkoitetaan méérétylle toiminnalle ominaisia tdsmallisid ja
konkreettisia olosuhteita, jotka ovat sellaisia, ettd niilld voidaan tuossa nimenomaisessa yhteydessa
perustella perittdisten méadrdaikaisten tyosopimusten kayttod. Namé olosuhteet voivat olla muun
muassa seurausta niiden tyotehtdvien erityisluonteesta, joiden suorittamiseksi téllaiset tydosopimukset
on tehty, sekd niille tehtdville luontaisista ominaispiirteistd tai mahdollisesti siitd, ettd jdsenvaltio
pyrkii hyvaksyttivdan sosiaalipoliittiseen péddmadrddn (tuomio 26.1.2012, Kicik, C-586/10,
EU:C:2012:39, 27 kohta).

Talta osin on syytd todeta, ettd ennakkoratkaisua pyytineen tuomioistuimen mukaan tyontekijd, joka
saavuttaa lakisddteisen vanhuuselikkeen saamiseksi edellytettavin tavanomaisen eldkeién, eroaa muista
tyontekijoistd paitsi sosiaaliturvan osalta myos siten, ettd téllainen tyontekija on yleensd tyouransa
loppupuolella, eikd toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus ndin ollen ole kaytettavissd oleva
vaihtoehto.
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Kuten tdmén tuomion 29 kohdassa on jo todettu, péddasiassa kyseessd oleva sddnnds voidaan katsoa
mahdollisuudeksi poiketa periaatteesta, jonka mukaan tyosuhde pédttyy automaattisesti, kun tyontekija
saavuttaa tavanomaisen eldkeién.

Lisaksi unionin tuomioistuimen kaytettdvissd olevasta asiakirja-aineistosta ilmenee, ettd kyseisen
sadnnoksen mukaan tyosuhteen paattymisajankohdan lykkddminen edellyttdd, ettd lykkadmisestd on
tyosuhteen aikana tosiasiallisesti tehty sopimus, jonka mukaan tyosuhde jatkuu keskeytyksettd ja
sopimusehdot pysyviat muilta osin ennallaan. Tallaiset rajoitukset antavat kyseesséd olevalle tyontekijélle
takeen siitd, ettd alkuperidiset sopimusehdot sidilyvdt ennallaan ja ettd tyontekija sdilyttdd samalla
oikeuden eldkkeeseen.

(ks. 53—57 kohta ja tuomiolauselman 2 kohta)
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