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Unionin tuomioistuimen méiriys (kymmenes jaosto) 7.2.2018 (ennakkoratkaisupyynnét, jotka on
esittinyt Corte suprema di cassazione - Italia) - Manuela Maturi ym. v. Fondazione Teatro dell’Opera
di Roma, ja Fondazione Teatro dell’Opera di Roma v. Manuela Maturi ym. (C-142/17), seki Catia
Passeri v. Fondazione Teatro dell'Opera di Roma (C-143/17)

(Yhdistetyt asiat C-142/17 ja C-143[17) ()

(Ennakkoratkaisupyynté — Unionin tuomioistuimen tydjirjestyksen 99 artikla — Sosiaalipolitiikka —

Miesten ja naisten yhdenvertainen kohtelu tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa — Direktiivi 2006/54/

EY — Kansallinen sdinnosto, jossa sdidetiin elikeidin saavuttaneiden esittivin taiteen tyontekijoiden

viliaikaisesta mahdollisuudesta pysyi tydssi elikeoikeudelle aikaisemmin vahvistettuun ikddn asti, joka
on 47 vuotta naisille ja 52 vuotta miehille)

(2018/C 142/23)

Oikeudenkdayntikieli: italia

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Corte suprema di cassazione

Asianosaiset

Valittajat: Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini ja Loredana Barbanera sekd Fondazione Teatro
dell'Opera di Roma (C-142/17), ja Catia Passeri (C-143/17)

Vastapuolet: Fondazione Teatro dellOpera di Roma sekd Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini,
Loredana Barbanera, Luca Troiano ja Mauro Murri (C-142/17), ja Fondazione Teatro dellOpera di Roma (C-143/17)

Mairdysosa

Miesten ja naisten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytantéonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa 5.7.2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY 14 artiklan 1 kohdan c alakohtaa
on tulkittava siten, ettd 30.4.2010 annetun asetuksen nro 64, joka muunnettiin 29.6.2010 annetuksi laiksi nro 100, sellaisena kuin
kyseinen asetus oli voimassa pddasioiden tosiseikkojen tapahtuma-aikaan, 3 §n 7 momenttiin sisaltyvin kaltainen kansallinen
sddnndsto — jonka mukaan tanssijoina palveluksessa olevilla tyontekijoilld, jotka ovat saavuttaneet kyseisessd sddnnostossi 45 vuodeksi
niin naisille kuin miehillekin vahvistetun elakkeelle siirtymisen idn, on mahdollisuus kayttid kahden vuoden siirtymdkauden ajan
valintaoikeutta, jonka perusteella he voivat jatkaa tydskentelyddn aiemmin voimassa olleen sddnndston mukaiseen tydssi pysymisen
ikdrajaan saakka, joka oli 47 vuotta naisille ja 52 vuotta miehille — merkitsee mainitussa direktiivissa kiellettyd sukupuoleen perustuvaa
valitontd syrjintdd.

(') EUVL C 249, 31.7.2017.

Unionin tuomioistuimen méiriys (seitsemds jaosto) 22.2.2018 — Valittajana GX ja muuna osapuolena
Euroopan komissio

(Asia C-233/17 P) (1)

(Muutoksenhaku — Unionin tuomioistuimen tydjdrjestyksen 181 artikla — Henkilosto — Avoin kilpailu
EPSO/AD/248/13 — Piitis olla merkitsemiitti kantajan nimed varallaololuetteloon)

(2018/C 142/24)
Oikeudenkdyntikieli: englanti

Asianosaiset

Valittaja: GX (edustaja: G.-M. Enache, avocat)



