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jos kyseiset ehdot ovat oikeutettuja ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pddmddridn sekd avoimuusperiaatteen mukaisia, mikd
kansallisen tuomioistuimen on tutkittava tdissi tuomiossa esitettyjen seikkojen valossa.

() EUVL C 330, 2.10.2017.

Unionin tuomioistuimen tuomio (neljis jaosto) 13.12.2018 (ennakkoratkaisupyynt6, jonka on
esittinyt Arbeitsgericht Verden — Saksa) — Torsten Hein v. Albert Holzkamm GmbH & Co. KG

(Asia C-385[17) ()

(Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Tydajan jirjestiminen — Direktiivi 2003/88/EY —
Oikeus palkalliseen vuosilomaan — 7 artiklan 1 kohta — Jisenvaltion lainsiddinto, jolla sallitaan se,
etti osa-aikainen lomautus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa — Tulkintatuomioiden
ajalliset vaikutukset)

(2019/C 65/11)
Oikeudenkdyntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Arbeitsgericht Verden

Piiasian asianosaiset

Kantaja: Torsten Hein

Vastaaja: Albert Holzkamm GmbH & Co. KG

Tuomiolauselma

1) Tietyistd tyGajan jarjestdmistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003 /88/EY
7 artiklan 1 kohtaa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohtaa on tulkittava siten, ettd ne ovat esteend padasiassa
kyseessi olevan kaltaiselle kansalliselle lainsdddannélle, jonka mukaan tydehtosopimuksissa voidaan mddrdtd, ettd palkan
aleneminen, joka johtuu siitd, ettd viitekauden aikana on osa-aikaisten lomautusten vuoksi ollut paivid, jolloin tosiasiallista tyotd ei
ole tehty, otetaan huomioon, mistd seuraa, ettd tyontekija saa sen neljan viikon vihimmdisvuosiloman, johon hdnelld kyseisen
7 artiklan 1 kohdan perusteella on oikeus, ajalta lomapalkan, joka on hdnen tyoskentelyjaksoilta saamaansa tavanomaista palkkaa
alhaisempi. Ennakkoratkaisua pyytineen tuomioistuimen on tulkittava kansallista lainsddddntod mahdollisimman  pitkdlle
direktiivin  2003/88 tekstin ja tarkoituksen valossa siten, ettd tyontekijoille kyseisen 7 artiklan 1 kohdassa sdddetyn
vahimmdisvuosiloman perusteella maksettu lomapalkka ei ole heiddn tosiasiallisilta tydskentelyjaksoilta saamansa tavanomaisen
palkan keskiarvoa alhaisempi.

2) Tamdn tuomion ajallisia vaikutuksia ei ole syytd rajoittaa ja unionin oikeutta on tulkittava siten, ettd se on esteend sille, ettd
kansalliset tuomioistuimet suojelevat kansallisen oikeuden perusteella tyonantajien perusteltua luottamusta siihen, ettd kansallisten
ylimpien tuomioistuinten oikeuskdytinto, jossa on vahvistettu rakennusalan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevien middrdysten
laillisuus, pysyy voimassa.

() EUVL C 318, 25.9.2017.



