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Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekemidn vanhempainvapaata koskevan tarkistetun
puitesopimuksen tdytintoonpanosta ja direktiivin 96/34/EY (') kumoamisesta 8.3.2010 annetun neuvoston direktiivin
2010/18/EU saannoksid ja sen liitteend olevan vanhempainvapaata koskevan puitesopimuksen méardyksid tulkittava
siten, ettd ne estavat kansallisen lainsdddannon, jonka mukaan koeaika, jossa esimiestehtavid koskevaa virkaa hoidetaan
virkasuhteessa koeajalla, pdittyy lain nojalla ja ilman mahdollisuutta koeajan pidentdmiseen myos silloin, kun virkamies
oli suurimman osan koeajasta ja on edelleen vanhempainvapaalla?

2) Onko miesten ja naisten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tydhon
ja ammattiin liittyvissd asioissa 5.7.2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY (°)
saannoksid, erityisesti sen 14 artiklan 1 kohdan a tai c¢ alakohtaa, 15 artiklaa tai 16 artiklaa, tulkittava siten, ettd
kansallinen lainsdddanto, jolla on ensimmdiisessd kysymyksessd mainitun kaltainen sisdlto, merkitsee sukupuoleen
perustuvaa valillistd syrjintdd, jos tillainen lainsddddnto koskee tai voi koskea huomattavasti suurempaa madrdd naisia
kuin miehid?

3) Jos ensimmidiseen tai toiseen kysymykseen vastataan myontavisti: Onko mainittujen unionin oikeuden sddnnosten ja
médrdysten tulkinta esteend tillaiselle kansalliselle lainsddddnnolle myos silloin, kun sitd perustellaan sellaisella
tavoitteella, ettd koeajalla edellytykset hoitaa esimiestehtévid koskevaa vakituista virkaa pystytddn toteamaan ainoastaan
siten, ettd tehtdvid hoidetaan tosiasiallisesti pitemman ajanjakson ajan?

4) Jos myos kolmanteen kysymykseen vastaan myontdvisti: Mahdollistaako unionin oikeuden tulkinta jonkin muun
oikeudellisen seurauksen kuin koeajan jatkumisen valittomasti vanhempainvapaan paittymisen jilkeen — sen ajanjakson
osalta, joka koeajasta ei ollut vield kulunut vanhempainvapaan alkaessa — samassa tai vastaavassa virassa esimerkiksi
silloin, jos samaa virkaa tai vastaavaa toimea ei endd ole?

5) Edellyttadko unionin oikeuden tulkinta, ettd tdssd tapauksessa toisen toimen tai toisen esimiestehtdvid koskevan viran
tayttdmiseksi ei toteuteta uutta valintamenettelyd, jossa tarkastellaan muita hakijoita, kansallisen lainsidddnnon
mukaisesti?
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