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Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaaliturva — Euroopan yhteison ja Sveitsin valaliiton vélinen sopimus —
Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittaminen — Asetus (EY) N:o 883/2004 — 7, 63 ja 64 artikla —
Tyottomyysetuudet — Tyoton, joka menee toiseen jdsenvaltioon — Etuuksia koskevan oikeuden
sdilyttiminen — Kesto

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmadinen jaosto) 21.3.2018

Sosiaaliturva —  Siirtotyoldiset — Tyottomyys — Tyoton, joka siirtyy toiseen jdsenvaltioon —
Etuuksia koskevan oikeuden sdilyttdminen — Kolmen kuukauden wmiddrdaika — Pidentdminen —
Kansallisten viranomaisten harkintavalta — Rajat — Kansallinen toimenpide, jolla velvoitetaan

toimivaltainen laitos hylkddmddn kaikki hakemukset téillaisesta pidentimisestd, paitsi jos tulos voisi
olla kohtuuton — Hyvdksyttdvyys

(Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen N:o 883/2004 64 artiklan 1 kohdan c alakohta)

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta 29.4.2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 883/2004 64 artiklan 1 kohdan ¢ alakohtaa on tulkittava siten, ettei se ole esteeni
pédasiassa kyseessd olevan kaltaiselle kansalliselle toimenpiteelle, jolla velvoitetaan toimivaltainen laitos
lahtokohtaisesti  hylkddmaan kaikki hakemukset tyottomyysetuuksien maastavientiajanjakson
pidentdmisestd yli kolmeen kuukauteen, ellei mainittu laitos katso, ettd hakemuksen hylkdédminen
johtaisi kohtuuttomaan tulokseen.

Tastd on huomattava, ettei télla asetuksella luoda yhteistd sosiaaliturvajérjestelmdd vaan annetaan
erillisten kansallisten jérjestelmien jadda edelleen voimaan, ja asetuksen tarkoituksena on ainoastaan
ndiden jérjestelmien yhteensovittaminen sen takaamiseksi, ettd henkiloiden oikeutta vapaaseen
liilkkuvuuteen voidaan tosiasiallisesti kéyttdd. Mainitussa asetuksessa sallitaan siten sdilyttdd erilliset
jarjestelmait, joiden perusteella syntyvit erilliset saatavat erillisilta laitoksilta, joihin ndhden edunsaajalla
on valittomid oikeuksia joko yksinomaan valtionsisdisen oikeuden nojalla tai valtionsisdisen oikeuden
nojalla tdydennettynd tarpeen vaatiessa unionin oikeudella (ks. vastaavasti tuomio 19.9.2013, Brey,
C-140/12, EU:C:2013:565, 43 kohta ja tuomio 14.6.2016, komissio v. Yhdistynyt kuningaskunta,
C-308/14, EU:C:2016:436, 67 kohta).

Lisdksi on todettava, ettd unionin tuomioistuin on jo asetuksen N:o 1408/71 mukaisesti todennut, ettd
oikeus tyottomyysetuuksien sdilymiseen kolmen kuukauden ajanjakson ajan edistdd tyontekijoiden
vapaan liikkuvuuden varmistamista (ks. vastaavasti tuomio 19.6.1980, Testa ym., 41/79, 121/79
ja 796/79, EU:C:1980:163, 14 kohta). Téllainen johtopddtds on tehtivda myos asetuksen
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N:o 883/2004 osalta sikéli kuin siind — paitsi taataan tyottomyysetuuksien maastavienti kolmen
kuukauden ajanjaksolla — my0s sallitaan tdmén ajanjakson pidentdminen enintdédn kuuteen
kuukauteen.

Tastd johtuu, ettd asetuksen N:o 883/2004 64 artiklan 1 kohdan c¢ alakohdassa taataan
tyottomyysetuuksien maastavienti vain kolmen kuukauden ajanjakson ajan, mutta sallitaan kuitenkin
kansallisen oikeuden nojalla mainitun ajanjakson pidentdminen enintdén kuuteen kuukauteen.

Niistd perusteista, joilla toimivaltainen laitos voi pidentdd tyottomyysetuuksien maastavientiajanjaksoa
enintddn kuuteen kuukauteen, on todettava, ettd kun kisiteltdvan asian tilanteen tavoin kyseinen
jasenvaltio kayttaa asetuksen N:o 883/2004 64 artiklan 1 kohdan c alakohdan loppuosassa tarkoitettua
mahdollisuutta, sen on téssd asetuksessa vahvistettujen perusteiden puuttuessa toteutettava unionin
oikeutta noudattaen toimivaltaisen laitoksen harkintavaltaa rajaavia kansallisia toimenpiteitd muun
muassa tarkentamalla edellytykset, joilla tyottomyysetuuksien maastavientiajanjakson pidentaminen yli
kolmeen kuukauteen ja enintdén kuuteen kuukauteen on myonnettiva tai joilla sitd ei ole myonnettava
tyottomalle, joka menee toiseen jasenvaltioon hakeakseen sieltd tyota.

(ks. 44-46, 51 ja 54 kohta sekd tuomiolauselma)
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