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Unionin tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto) 20.2.2018 — Valittajana Belgian kuningaskunta ja
muuna osapuolena Euroopan komissio

(Asia C-16/16 P) ()

(Muutoksenhaku — Kuluttajansuoja — Sihkoiset rahapelipalvelut — Kuluttajien ja pelaajien
suojeleminen seki alaikdisten sihkéisen rahapelaamisen estiminen — Komission suositus 2014/478/
EU — Unionin toimi, joka ei sido oikeudellisesti — SEUT 263 artikla)

(2018/C 134/03)
Oikeudenkdyntikieli: hollanti

Asianosaiset

Valittaja: Belgian kuningaskunta (asiamiehet: L. Van den Broeck, M. Jacobs ja J. Van Holm, avustajinaan P. Vlaemminck, B.
Van Vooren, R. Verbeke ja J. Auwerx, advocaten)

Muu osapuoli: Euroopan komissio (asiamiehet: F. Wilman ja H. Tserepa-Lacombe)

Tuomiolauselma

1) Valitus hylatdan.

2) Belgian kuningaskunta velvoitetaan korvaamaan oikeudenkdyntikulut.

(") EUVL C 145, 26.4.2016.

Unionin tuomioistuimen tuomio (kolmas jaosto) 22.2.2018 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on
esittinyt Tribunal Superior de Justicia de Catalufia — Espanja) — Jessica Porras Guisado v. Bankia SA

ym.
(Asia C-103[16) (')

(Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiilkka — Direktiivi 92/85/ETY — Toimenpiteet raskaana olevien
ja dskettdin synnyttineiden tai imettivien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamiseksi tyossi — 2 artiklan a alakohta — 10 artiklan 1 — 3 alakohta — Kielto irtisanoa

tyontekiji raskauden alkamisen ja ditiysloman pddittymisen vilisend aikana — Soveltamisala — Erityiset

tapaukset, jotka eivit liity asianomaisen tyontekijin tilaan — Direktiivi 98/59/EY — Tyontekijoiden
joukkovihentiminen — 1 artiklan 1 kohdan a alakohta — Syy, joka ei liity yksittdisiin tyontekijoihin —
Raskaana oleva tyontekiji, joka on irtisanottu tyontekijoiden joukkovihentimisen yhteydessi —
Irtisanomisen perustelut — Asianomaiselle tyontekijille myonnettivi etusija pysyd yrityksen
palveluksessa — Etusija siirtdmisessi toisiin tyétehtiviin)

(2018/C 134/04)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
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Pidasian asianosaiset

Valittaja: Jessica Porras Guisado

Vastapuolet: Bankia SA, Seccién Sindical de Bankia de CCOO, Seccién Sindical de Bankia de UGT, Seccidn Sindical de Bankia
de ACCAM, Seccién Sindical de Bankia de SATE, Seccién Sindical de Bankia de CSICA ja Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

Muu osapuoli: Ministerio Fiscal

Tuomiolauselma

1) Toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttaneiden tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamiseksi tydssi 19.10.1992 annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 10 artiklan 1 alakohtaa on tulkittava siten, ettei se ole esteend kansalliselle sidnndstolle, joka
mahdollistaa raskaana olevan tyontekijan irtisanomisen tyontekijoiden joukkovihentimistd koskevan jasenvaltioiden lainsddddannon
lahentdmisestd  20.7.1998 annetun neuvoston direktiivin  98/59/EY 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetun
joukkovahentimisen perusteella.

2) Direktiivin 92/85 10 artiklan 2 alakohtaa on tulkittava siten, ettei se ole esteend kansalliselle sidnnistille, jonka nojalla tyonantaja
voi irtisanoa raskaana olevan tyontekijan joukkovihentamisen yhteydessd esittamattd hénelle muita syitd kuin ne, jotka ovat kyseisen
joukkovahentimisen perusteena, kunhan ilmoitetaan ne objektiiviset perusteet, jotka on otettu huomioon irtisanottavien
tyontekijiiden nimedmiseksi.

3) Direktiivin 92/85 10 artiklan 1 alakohtaa on tulkittava siten, ettd tamd sddnnds on esteend kansalliselle sidanndstille, jossa
raskaana olevan, dskettdin synnyttdneen tai imettdvdn tyontekijdn irtisanomista ei lihtokohtaisesti kielletd ennaltachkdisevdsti ja
jossa sdddetddn vain tdllaisen irtisanomisen mitdttomyydestd silloin, kun se on laiton, korvaukseksi.

4) Direktiivin 92/85 10 artiklan 1 alakohtaa on tulkittava siten, ettei se ole esteend kansalliselle sddnndstolle, jonka mukaan raskaana
oleville, dskettdgin synnyttdneille tai imettaville tyontekijoille ei direktiivissi 98/59 tarkoitetun joukkovahentdmisen yhteydessd anneta
ennen titd joukkovihentdmistd etusijaa pysyd yrityksen palveluksessa eikd mydskddn etusijaa siirtamisessd toisiin tytehtaviin, mutta
jasenvaltioilla sdilyy kuitenkin oikeus taata raskaana oleville, dskettdin synnyttaneille tai imettaville tyontekijoille direktiivin
sddnndksid parempi suoja.

(') EUVL C 165, 10.5.2016.

Unionin tuomioistuimen tuomio (viides jaosto) 21.2.2018 - Valittajana LL seki ja muuna osapuolena
Euroopan parlamentti

(Asia C-326[16 P) ()

(Muutoksenhaku — Kumoamiskanne — SEUT 263 artiklan kuudes kohta — Tutkittavaksi ottaminen —
Kanteen nostamisen mdidriaika — Laskeminen — Euroopan parlamentin entinen jisen — Parlamentin
jisenen avustajakorvauksen takaisinperintid koskeva pdités — Parlamentin jisenten asemaa koskevien
sddntdjen soveltamisohjeet — 72 artikla — Valitusmenettely parlamentissa — Asianomaiselle vastaisen
péitoksen tiedoksianto — Kirjattu postilihetys, jonka vastaanottaja on jittinyt noutamatta)

(2018/C 134/05)

Oikeudenkdyntikieli: liettua

Asianosaiset

Valittaja: LL (edustaja: ]. Petrulionis, advokatas)

Muu osapuoli: Euroopan parlamentti (asiamiehet: G. Corstens ja S. Toliusis)



