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C 300/3

Unionin tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto) 18.7.2017 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on esittinyt
Kammergericht Berlin — Saksa) - Konrad Erzberger v. TUI AG

(Asia C-566/15) (')

(Ennakkoratkaisupyynté — Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus — Syrjintikiellon periaate —
Tyontekijoiden edustajien valitseminen yrityksen hallintoneuvostoon — Jisenvaltion lainsdidinto, jolla
rajataan dinioikeus ja vaalikelpoisuus koskemaan ainoastaan sellaisia tyontekijoitd, jotka tydskentelevit

asianomaisen jisenvaltion alueella)

(2017/C 300/03)

Oikeudenkdyntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Kammergericht Berlin

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Konrad Erzberger

Vastagja: TUI AG

Vereinigung Cockpit eV:n, Betriebsrat der TUI AG | TUI Group Services GmbH:n, Frank Jakobin, Andreas Barczewskin,
Peter Bremmen, Dierk Hirschelin, Michael Ponippin, Wilfried H. Raun, Carola Schwirnin, Anette Stempelin, Ortwin
Strubeltin, Marcell Wittin, Wolfgang Flintermannin, Stefan Weinhoferin ja ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaftin
osallistuessa asian Rdsittelyyn

Tuomiolauselma

SEUT 45 artiklaa on tulkittava siten, ettd se ei ole esteend pddasiassa Ryseessd olevan kaltaiselle jasenvaltion lainsddddnndlle, jonka
mukaan tamdn jasenvaltion alueella sijaitsevien konsernin yritysten tyontekijoilld ei ole danioikeutta ja oikeutta asettua ehdolle taman
konsernin tahdn jasenvaltioon sijoittautuneen emoyhtion hallintoneuvostossa jdrjestettavissd tyontekijoiden edustajien vaaleissa eikd
tilanteen mukaan mydskddn oikeutta olla tai jatkaa timdn hallintoneuvoston jdsening silloin, kun ndmd tyontekijat lahtevat
tyopaikastaan tallaisessa yrityksessi ja menevit samaan konserniin kuuluvan, toiseen jasenvaltioon sijoittautuneen tytdryhtion
palvelukseen.

§)

EUVL C 90, 7.3.2016.

Unionin tuomioistuimen tuomio (toinen jaosto) 20.7.2017 (ennakkoratkaisupyynto, jonka on
esittinyt Audiencia Provincial de Alicante — Espanja) — Ornua Co-operative Ltd, aikaisemmin The
Irish Dairy Board Co-operative Ltd v. Tindale & Stanton Ltd Espafia SL

(Asia C-93/16) ()

(Ennakkoratkaisupyynto — Immateriaalioikeudet — EU-tavaramerkki — Yhtendinen luonne — Asetus
(EY) N:o 207/2009 — 9 artiklan 1 kohdan b ja c alakohta — EU-tavaramerkin tuottamaan oikeuden
yhdenmukainen suoja sekaannusvaaraa ja maineelle aiheutuvaa vahinkoa vastaan — Kyseisen
tavaramerkin kdyttdminen rauhanomaisesti rinnakkain kolmannen unionin tietyssi osassa kiyttimdin
kansallisen tavaramerkin kanssa — Muualla unionissa kyseisid tavaramerkkeji ei kiytetd
rauhanomaisesti rinnakkain — Keskivertokuluttajan kdisitys — Kisitykset voivat poiketa toisistaan
unionin eri osissa)

(2017/C 300/04)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Audiencia Provincial de Alicante
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Pidasian asianosaiset

Kantaja: Ornua Co-operative Ltd, aikaisemmin The Irish Dairy Board Co-operative Ltd

Vastaaja: Tindale & Stanton Ltd Espafia SL

Tuomiolauselma

1) [EU-]tavaramerkistd 26.2.2009 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 207/2009 9 artiklan 1 kohdan b alakohtaa on tulkittava
siten, ettd sen perusteella, ettd osassa Euroopan unionia EU-tavaramerkkid ja kansallista tavaramerkkid kaytetddn rauhanomaisesti
rinnakkain, ei voida katsoa, ettd unionin toisessa osassa, jossa kyseistd EU-tavaramerkkid ja tdmdn kansallisen tavaramerkin kanssa
samanlaista merkkid ei kdytetd rauhanomaisesti rinnakkain, Ryseisen EU-tavaramerkin ja kyseisen merkin vdlilld ei ole
sekaannusvaaraa.

2) Asetuksen N:0o 207/2009 9 artiklan 1 kohdan b alakohtaa on tulkittava siten, ettd EU-tavaramerkkejd kdsittelevd tuomioistuin voi
loukkauskannetta tutkiessaan ottaa huomioon seikat, joilla sen mukaan on merkitystd sen arvioimiseksi, voiko EU-tavaramerkin
haltija kieltdd merkin kdyton Euroopan unionin osassa, jota loukkauskanne ei koske, sen arvioimiseksi, voiko kyseinen haltija kieltdd
kyseisen merkin kdyton unionin osassa, jota loukkauskanne koskee, kunhan markkinaolosuhteet ja sosiokulttuuriset olosuhteet eivdt
poikkea huomattavasti toisistaan unionin mainituissa osissa.

3) Asetuksen N:o 207/2009 9 artiklan 1 kohdan ¢ alakohtaa on tulkittava siten, ettd sen perusteella, ettd laajalti tunnettua EU-
tavaramerkkid ja merkkid kdytetddn osassa Euroopan unionia rauhanomaisesti rinnakkain, ei voida katsoa, ettd unionin toisessa
osassa, jossa Ryseisid merkkeji ei kdytetd rauhanomaisesti rinnakkain, on olemassa perusteltu syy, jonka vuoksi kyseisen merkin
kaytto on oikeutettua.

(') EUVL C 156, 2.5.2016.

Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmiinen jaosto) 19.7.2017 (ennakkoratkaisupyynto, jonka on
esittinyt Corte suprema di cassazione - Italia) - Abercrombie & Fitch Italia Srl v. Antonino
Bordonaro

(Asia C-143[16) ()

(Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiilkka — Direktiivi 2000/78/EY — Yhdenvertainen kohtelu
tydssi ja ammatissa — 2 artiklan 1 kohta — 2 artiklan 2 kohdan a alakohta — 6 artiklan 1 kohta —
Tkddn perustuva syrjintd — Jaksoittaista tyéti koskeva tyésopimus, joka voidaan tehdi alle 25-vuotiaiden

kanssa — Tydsopimuksen automaattinen pdittyminen tyontekijin tdytettyd 25 vuotta)

(2017/C 300/05)

Oikeudenkdayntikieli: italia

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Corte suprema di cassazione

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Abercrombie & Fitch Italia Srl

Vastaaja: Antonino Bordonaro



