
Oikeustapauskokoelma 

Asia C-423/15  

Nils-Johannes Kratzer  
vastaan  

R+V Allgemeine Versicherung AG  

(Bundesarbeitsgerichtin esittämä ennakkoratkaisupyyntö)  

Ennakkoratkaisupyyntö — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 2000/78/EY — Yhdenvertainen kohtelu työssä  
ja ammatissa — 3 artiklan 1 kohdan a alakohta — Direktiivi 2006/54/EY — Miesten ja naisten  
yhtäläiset mahdollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa —  

14 artiklan 1 kohdan a alakohta — Soveltamisala — Käsite ”työpaikan, itsenäisenä ammatinharjoittajana  
tehdyn työn tai toimen saaminen” — Työn hakeminen muodollisesti hakijan aseman saamiseksi  

yksinomaan korvauksen vaatimista varten syrjinnän perusteella — Oikeuden väärinkäyttö  

Tiivistelmä – Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmäinen jaosto) 28.7.2016  

1.  Ennakkoratkaisukysymykset — Unionin tuomioistuimen toimivalta — Rajat — 
Kansallisen tuomioistuimen toimivalta — Oikeusriidan tosiseikkojen selvittäminen ja arviointi 

(SEUT 267 artikla) 

2.  Euroopan unionin oikeus — Unionin säännökseen perustuvan oikeuden väärinkäyttö — 
Väärinkäyttönä pidettävät liiketoimet — Huomioon otettavat seikat — 
Kansallisen tuomioistuimen tutkintavelvollisuus 

3.  Sosiaalipolitiikka — Yhdenvertainen kohtelu työssä ja ammatissa — Direktiivi 2000/78 ja direktiivi 
2006/54 — Soveltamisala — Käsite ”työpaikan, itsenäisenä ammatinharjoittajana tehdyn työn tai 
toimen saaminen” — Työn hakeminen muodollisesti hakijan aseman saamiseksi yksinomaan 
korvauksen vaatimista varten syrjinnän perusteella ei kuulu kyseisen käsitteen alaan — 
Oikeuden väärinkäyttö — Edellytys 

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54 14 artiklan 1 kohdan a alakohta ja 18 
ja 25 artikla; neuvoston direktiivin 2000/78 3 artiklan 1 kohdan a alakohta ja 17 artikla) 

1. Ks. tuomion teksti. 

(ks. 27 kohta) 

2. Ks. tuomion teksti. 

(ks. 37–42 kohta) 
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3. Yhdenvertaista kohtelua työssä ja ammatissa koskevista yleisistä puitteista annetun direktiivin 
2000/78 3 artiklan 1 kohdan a alakohtaa ja miesten ja naisten yhtäläisten mahdollisuuksien ja 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa 
annetun direktiivin 2006/54 14 artiklan 1 kohdan a alakohtaa on tulkittava siten, että tilanne, jossa 
henkilön tavoitteena työpaikkaa hakiessaan ei ole kyseisen työpaikan saaminen vaan ainoastaan hakijan 
aseman saaminen muodollisesti yksinomaan korvauksen vaatimista varten, ei kuulu näissä säännöksissä 
tarkoitetun käsitteen ”työn tai toimen saaminen” alaan, ja jos unionin oikeudessa edellytetyt osatekijät 
ovat olemassa, sitä voidaan pitää oikeuden väärinkäyttönä. 

Näiden direktiivien sanamuodosta näet suoraan ilmenee, että ne koskevat työtä ja ammattia. 

Henkilö, joka hakee työpaikkaa edellä kuvattujen kaltaisissa olosuhteissa, ei selvästikään pyri saamaan 
työpaikkaa, jota hän muodollisesti hakee. Kyseinen henkilö ei näin ollen voi vedota direktiivissä 
2000/78 ja direktiivissä 2006/54 annettuun suojaan. Päinvastainen tulkinta olisi ristiriidassa näiden 
direktiivien tarkoituksen kanssa, jona on taata henkilöiden yhdenvertainen kohtelu ”työssä ja 
ammatissa” antamalla tehokasta suojaa erinäistä syrjintää vastaan muun muassa ”työn saamista” 
koskevilta osin. 

Näissä olosuhteissa tällaista henkilöä ei myöskään voida pitää direktiivin 2000/78 17 artiklassa ja 
direktiivin 2006/54 25 artiklassa tarkoitettuna ”uhrina” tai direktiivin 2006/54 18 artiklassa 
tarkoitettuna syrjinnän kohteeksi joutuneena henkilönä, jolle on aiheutunut ”menetyksiä” tai 
”vahinkoa”. 

(ks. 31, 35, 36 ja 44 kohta sekä tuomiolauselma) 
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