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Hans Maschek
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Magistratsdirektion der Stadt Wien — Personalstelle Wiener Stadtwerke

(Verwaltungsgericht Wienin esittdima ennakkoratkaisupyynto)

Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 2003/88/EY — 7 artikla — Oikeus palkalliseen
vuosilomaan — Eldkkeelle siirtdiminen asianomaisen henkilon hakemuksesta — Tyontekija, joka ei ole
kayttanyt oikeuksiaan palkalliseen vuosilomaan ennen hinen tyosuhteensa péaattymistda — Kansallinen
lainsdddanto, jossa suljetaan pois rahallisen korvauksen maksaminen pitamattd jadneestd palkallisesta

vuosilomasta — Sairausloma — Virkamiehet

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (kymmenes jaosto) 20.7.2016

Sosiaalipolitiikka — Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu — Tyoajan jéirjestdiminen —
Oikeus palkalliseen vuosilomaan — Tyosuhteen pddttyessdé maksettava rahallinen korvaus pitdmdttd
jadneestd lomasta — Kansallista lainsddddntod, jossa kyseinen korvaus evitdidn tyontekijiltd, joka on
tehnyt hakemuksen eldkkeelle siirtdmisestd ja joka ei kykeme kdyttimddn lomaoikeuksiaan ennen
kyseisen tydsuhteen pddttymistd, ei voida hyviksyd — Oikeus wmainittuun korvaukseen siind
tapauksessa, ettd tyontekija on ollut poissa palveluksesta sairauden takia — Tidllaisen oikeuden
puuttuminen siind tapauksessa, ettd tyontekiji ja tyonantaja ovat tehneet sopimuksen siitd, ettd
tyontekiji on velvollinen olemaan tulematta tyopaikalleen ja saa samanaikaisesti palkkaa — Rajat —
Lomaoikeuksien jidminen kdyttdmdtti sairauden takia — Jdsenvaltioiden oikeus myontdd
tyontekijoille  ylimddrdistd — palkallista vuosilomaa vihimmdisvuosiloman lisdksi  —
Yksityiskohtaiset sddnnot ja edellytykset

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88 7 artiklan 2 kohta ja 15 artikla)

Tietyistd tyOajan jarjestamistd koskevista seikoista annetun direktiivin 2003/88 7 artiklan 2 kohtaa on
tulkittava siten, etta

— se on esteend kansalliselle lainsdddannolle, jossa tyontekijiltd, jonka tyosuhde on pédttynyt sen
seurauksena, ettd hin on tehnyt hakemuksen eldkkeelle siirtimisestd, ja joka ei ole kyennyt
kayttdimdan oikeuksiaan ennen kyseisen tyosuhteen padttymistd, evitddn oikeus rahalliseen
korvaukseen pitamattd jddneestd palkallisesta vuosilomasta. Silld, mistd syystd tyosuhde on
padttynyt, ei ole tdssd yhteydessd merkitystd. Néin ollen silld, ettd tyontekija padttdd omasta
aloitteestaan tyosuhteensa, ei ole mitddn vaikutusta hénen oikeuteensa saada mahdollisesti
rahallista korvausta palkallista vuosilomaa koskevista oikeuksista, joita hén ei ole voinut kayttaa
ennen hdnen tydsuhteensa péaittymista.

— tyontekijalla on eldkkeelle siirtyessdédn oikeus rahalliseen korvaukseen palkallisesta vuosilomasta,
joka héneltd on jadnyt pitamaittd, koska hén on ollut poissa palveluksesta sairauden takia
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— tyontekijalld, jonka tyosuhde on pédttynyt ja joka sai yhd palkkaa ja oli velvollinen olemaan
tulematta tyopaikalleen tiettynd ajanjaksona, joka edelsi hénen eldkkeelle siirtymistdan, hénen
tyonantajansa kanssa tehdyn sopimuksen nojalla, ei ole oikeutta rahalliseen korvaukseen palkallista
vuosilomaa, joka on jadnyt pitdimatta kyseisend ajanjaksona, koskevista oikeuksista lukuun ottamatta
tapausta, jossa hén ei ole voinut kayttda kyseisid oikeuksia sairauden takia

— jéasenvaltioiden asiana on yhtaalta paattdd, myontdvitko ne tyontekijoille ylimédrdista palkallista
lomaa direktiivin 2003/88 7 artiklassa sdddetyn véhintddn neljan viikon palkallisen vuosiloman
lisdksi. Téssd tapauksessa jasenvaltiot voivat sditdd, ettd tyontekijille, joka ei ole sairauden takia
voinut kayttdd koko ylimaardista palkallista vuosilomaansa ennen hénen tyosuhteensa paattymista,
myonnetddn oikeus rahalliseen korvaukseen, joka vastaa tdtd yliméérdistd ajanjaksoa.
Jasenvaltioiden asiana on toisaalta vahvistaa kyseisen oikeuden myontdmisedellytykset. Vaikka
direktiivin 2003/88 tarkoituksena on vahvistaa tyOajan jdrjestimistd varten turvallisuutta ja
terveyttd koskevat viahimmaisvaatimukset, joita jasenvaltioiden on noudatettava, jasenvaltioilla on
nimittdin kyseisen direktiivin 15 artiklan mukaisesti oikeus antaa tyontekijoiden kannalta
suotuisampia saannoksia.

(ks. 28, 29, 32, 35, 38 ja 40 kohta sekéd tuomiolauselma)
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