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Unionin tuomioistuimen tuomio (toinen jaosto) 9.3.2017 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on esittinyt
Varhoven administrativen sad — Bulgaria) — Petya Milkova v. Izpalnitelen direktor Agentsiata za
privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

(Asia C-406/15) (")

(Ennakkoratkaisupyynto — Sosiaalipolitiikka — Yhdenvertainen kohtelu tydssi ja ammatissa —
Vammaisten henkiloiden oikeuksia koskeva Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus — 5 ja
27 artikla — Direktiivi 2000/78/EY — 7 artikla — Vahvistettu suoja, jota sovelletaan irtisanottaessa
vammaisia tyontekijoiti — Tillaista suojaa ei sovelleta vammaisiin virkamiehiin — Yhdenvertaista
kohtelua koskeva yleinen periaate)
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Tuomiolauselma

1) Yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista 27.11.2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY
7 artiklan 2 kohtaa, luettuna Euroopan yhteisin puolesta 26.11.2009 annetulla neuvoston pddtokselld 2010/48/EY hyviksytyn
vammaisten henkiliden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen valossa ja yhdessi Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 20 ja 21 artiklassa vahvistetun yhdenvertaista kohtelua koskevan yleisperiaatteen kanssa, on tulkittava siten, ettd
silld sallitaan pddasiassa kyseessd olevan Raltainen jasenvaltion sddnndsto, jossa myGnnetddn erityinen irtisanomista koskeva
etukdteissuoja tyontekijoille, joilla on tietty vammaisuus, muttei myonnetd tallaista suojaa virkamiehille, joilla on sama vammaisuus,
ellei yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ndytetd loukatun, mistd varmistuminen on kansallisen tuomioistuimen tehtdvd. Tdssd
varmistumisessa tilanteiden vertailun on perustuttava kohdennettuun analyysiin niiden kansallisten sddntdjen muodostamasta
kokonaisuudesta, joilla sidnnellddn yhtddlta sellaisten palkattujen tyontekijoiden tilannetta, joilla on tietynlainen vammaisuus, ja
toisaalta sellaisten virkamiesten tilannetta, joilla on sama vammaisuus, kun otetaan huomioon erityisesti pddasiassa kyseessd olevan
irtisanomissuojan tarkoitus.

>

Siind tilanteessa, ettd direktiivin 2000/78 7 artiklan 2 kohta, luettuna vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen valossa ja yhdessi yhdenvertaista kohtelua koskevan yleisperiaatteen kanssa, on esteend pddasiassa
kyseessi olevan kaltaiselle jdsenvaltion sdidnnostolle, velvollisuus noudattaa unionin oikeutta edellyttid sitd, ettd kansallisten
sadntojen, joilla suojellaan tietylld tapaa vammaisia tyontekijoitd, soveltamisalaa laajennetaan, jotta myds virkamichet, joilla on
sama vammaisuus, voivat hyGtyd ndistd suojelusddnnoistd.
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