C 223/18 Euroopan unionin virallinen lehti 14.7.2014

Vaatimukset

Valittajat vaativat unionin yleistd tuomioistuinta

— kumoamaan Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen asiassa F-73/12, Bodson ym. v. EIP, 12.2.2014 antaman
tuomion

— hyviksymain timan seurauksena valittajien ensimmadisessd oikeusasteessa esittdimat vaatimukset ja ndin ollen

— kumoamaan huhtikuun 2012 palkkakuitteihin sisaltyvat padtokset, eli pdatoksen soveltaa valittajiin EIP:n
hallintoneuvoston 13.12.2011 antamaa padtostd, jolla vahvistettiin palkkakehityksen enimmaismédaraksi 2,8
prosenttia, ja EIP:n hallituksen 14.2.2012 antaman pditoksen, jossa mddriteltiin ansioituneisuustaulukko, joka
sisdlsi 1 prosentin palkanlaskun, sekd samoilta osin kaikki myohempiin palkkakuitteihin sisdltyvat paatokset,

— niin ollen

— o velvoittamaan vastaajan korvaamaan edelli mainituista EIP:n hallintoneuvoston 13.12.2011 antamasta
padtoksestd ja EIP:n hallituksen 12.4.2012 antamasta paitoksestd seuraava palkanero suhteessa aiemmin
sovellettuun palkkajdrjestelmain; tahin erotukseen on lisittédva 12.4.2012 alkaen ja timin jilkeen joka kuun 12
pdiva laskettavat, EKP:n korkokannan mukaiset viivdstyskorot lisittynd 3 prosenttiyksikolld sithen asti, kunnes
velka on maksettu kokonaisuudessaan

— o velvoittamaan vastaajan korvaamaan ostovoiman alentumisesta johtuva vahinko, joka on arvioitava
kohtuuden mukaan ja jonka suuruudeksi on tilapdisesti vahvistettava 1,5 prosenttia kunkin valittajan
kuukausipalkasta

— niin ollen velvoittamaan EIP:n korvaamaan kaikki oikeudenkdyntikulut

— velvoittamaan vastaajan maksamaan kaikki oikeudenkdyntikulut molemmissa oikeusasteissa.

Oikeudelliset perusteet ja padasialliset perustelut

Valituksensa tueksi valittajat vetoavat neljdan valitusperusteeseen.

1) Ensimmdinen valitusperuste perustuu tydsopimukseen perustuvan palvelussuhteen luonteen ja virkasuhteen luonteen
vilisen eron huomioon ottamatta jittdmiseen, palvelussuhteen olennaisten ehtojen loukkaamiseen ja sovittelusopi-
muksen oikeudellisen luonnehdinnan huomioon ottamatta jittdmiseen.

2) Toinen valitusperuste perustuu virkamiestuomioistuimen tuomioon sisdltyvddn ristiriitaan ja asiakirja-aineiston
huomioon ottamiseen vddristyneelld tavalla.

3) Kolmas valitusperuste perustuu oikeusvarmuuden periaatteen, taannehtivuuskiellon periaatteen ja ennakoitavuuden
periaatteen loukkaamiseen.

4) Neljas valitusperuste perustuu ilmeistd arviointivirhettd ja perusteluvelvollisuutta koskevassa valvonnassa tehtyyn
virheeseen.

Valitus, jonka Jean-Pierre Bodson ym. ovat tehneet 22.4.2014 virkamiestuomioistuimen asiassa F-83|
12, Bodson ym. v. EIP, 12.2.2014 antamasta tuomiosta
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Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Valittajat: Jean-Pierre Bodson (Luxemburg, Luxemburg), Dalila Bundy (Cosnes-et-Romain, Ranska), Didier Dulieu (Roussy-le-
Village, Ranska), Marie-Christel Heger (Nospelt, Luxemburg), Evangelos Kourgias (Senningerberg, Luxemburg), Manuel Sutil
(Luxemburg), Patrick Vanhoudt (Gonderange, Luxemburg) ja Henry von Blumenthal (Bergem, Luxemburg) (edustaja:
asianajaja L. Levi)
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Vaatimukset

Valittajat vaativat unionin yleistd tuomioistuinta

— kumoamaan Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen asiassa F-83/12, Bodson ym. v. EIP, 12.2.2014 antaman
tuomion

— hyviksymain timan seurauksena valittajien ensimmadisessd oikeusasteessa esittdimat vaatimukset ja ndin ollen

— paitokset soveltaa kantajiin palkanlisdd uuden tydsuoritusta koskevan jarjestelmin perusteella, sellaisena kuin se
seuraa hallintoneuvoston 14.12.2010 antamasta pditoksestd ja hallituksen 9.11.2010 ja 16.11.2011 antamista
pdatoksistd ja joita koskevat yksittdiset soveltamispadtokset sisaltyvat huhtikuun 2012 palkkakuittiin, joka on tullut
asianomaisten henkiloiden tietoon aikaisintaan 22.4.2012,

— ndin ollen

— o velvoittamaan vastaajan maksamaan hallintoneuvoston 14.12.2010 antamasta paitoksestd ja hallituksen
9.11.2010 ja 16.11.2011 antamista pditoksistd seuraava palkanero suhteessa aikaisempaan palkitsemisjirjes-
telmddn; tdhdn palkaneroon on lisittivd 22.4.2012 alkaen maksettavat EKP:n korkokannan mukaiset
viivstyskorot lisdttynd 3 prosenttiyksikolld sithen asti, kunnes velka on maksettu kokonaisuudessaan

— o velvoittamaan vastaajan korvaamaan ostovoiman alentumisesta johtuva vahinko, joka on arvioitava
kohtuuden mukaan ja jonka suuruudeksi on tilapdisesti vahvistettava 1,5 prosenttia kunkin valittajan
kuukausipalkasta

— siind tapauksessa, ettei vastaaja toimita seuraavia asiakirjoja oma-aloitteisesti, tarvittaessa kehottamaan
prosessinjohtotoimena vastaajaa toimittamaan kyseiset asiakirjat eli:

— EIP:n hallintoneuvoston 13.12.2011 pidetyn kokouksen poytikirjan

— henkil6stdosaston 22.6.2011 laatiman luonnoksen (RH/P&0O/2011-119) ja 20.10.2011 laatiman luonnoksen
(RH/P&O/2011-74) sekd 25.1.2012 laatiman luonnoksen

— velvoittamaan EIP:n korvaamaan kaikki oikeudenkayntikulut

— velvoittamaan vastaajan maksamaan kaikki oikeudenkdyntikulut molemmissa oikeusasteissa.

Oikeudelliset perusteet ja padasialliset perustelut

Valituksensa tueksi valittajat vetoavat viiteen valitusperusteeseen.

1) Ensimmdinen valitusperuste perustuu menettelyvirheeseen siltd osin kuin virkamiestuomioistuin kieltdytyi toteutta-
masta valittajien vaatimia prosessinjohtotoimia.

2) Toinen valitusperuste perustuu tydsopimukseen perustuvan palvelussuhteen luonteen ja virkasuhteen luonteen vilisen
eron huomioon ottamatta jittdmiseen, palvelussuhteen olennaisten ehtojen loukkaamiseen ja sovittelusopimuksen
oikeudellisen luonnehdinnan huomioon ottamatta jattimiseen.

3) Kolmas valitusperuste perustuu saavutettujen etujen ja luottamuksensuojan loukkaamiseen seka perusteluvelvollisuuden
laiminlyontiin.

4) Neljas valitusperuste perustuu oikeusvarmuuden periaatteen, taannehtivuuskiellon periaatteen ja ennakoitavuuden
periaatteen loukkaamiseen.

5) Viides valitusperuste perustuu ilmeistd arviointivirhettd ja perusteluvelvollisuutta koskevassa valvonnassa tehtyyn
virheeseen.



