
Vaatimukset

— Nimenomainen päätös, jossa määrätään yhteisvastuumaksu 1.1.2014 alkaen ja 30.6.2015 saakka, vaikka palkkojen 
mukauttaminen on jäädytetty 1.1.2014–30.6.2015 välisenä ajanjaksona, on kumottava, ja

— implisiittinen päätös, jonka mukaan kantajan palkan vuosittaista mukautusta ei sovelleta 1.1.2014 alkavana ja 
30.6.2015 päättyvänä ajanjaksona, on kumottava; nämä kaksi päätöstä on ilmaistu ensimmäistä kertaa kantajan 
tammikuun 2014 palkkalaskelmassa, joka on annettu tiedoksi 14.1.2014

— valituksen hylkäämisestä 17.7.2014 tehty päätös on tarvittaessa kumottava

— neuvosto on velvoitettava korvaamaan kaikki oikeudenkäyntikulut.
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Oikeusriidan kohde ja kuvaus

Yhtäältä sen toteaminen, että Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja unionin muuhun 
henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22.10.2013 annettua asetusta 1023/2013 ei voida 
soveltaa siltä osin kuin siinä säädetään palkkojen mukautusmenetelmän lakkauttamisesta ja otetaan käyttöön 
yhteisvastuumaksu, sekä toisaalta neuvoston sen päätöksen kumoaminen, jossa sovelletaan tätä yhteisvastuumaksua 
1.1.2014 alkaen kantajan palkkaan, vaikka hänen palkkaansa ei sovelleta mukautusta 1.1.2014–30.6.2015.

Vaatimukset

— On todettava, että asetusta 1023/2013 ei voida soveltaa siltä osin kuin siinä säädetään henkilöstösääntöjen liitteessä XI 
olevan mukautusmenetelmän lakkauttamisesta 1.7.2013–30.6.2015 ja otetaan käyttöön samaksi ajanjaksoksi kuuden 
prosentin suuruinen yhteisvastuumaksu;

— riidanalainen päätös on kumottava

— komissio on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.
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