
Oikeustapauskokoelma 

Asia C-596/14  

Ana de Diego Porras  
vastaan  

Ministerio de Defensa  

(Tribunal Superior de Justicia de Madridin esittämä ennakkoratkaisupyyntö) 

Ennakkoratkaisupyyntö — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 1999/70/EY — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n 
tekemä määräaikaista työtä koskeva puitesopimus — 4 lauseke — Syrjintäkiellon periaate — 

Työehtojen käsite — Työsopimuksen irtisanomisen perusteella maksettava vahingonkorvaus — 
Vahingonkorvaus, josta ei ole säädetty kansallisessa säännöstössä tilapäisten toimihenkilöiden 

työsopimuksille — Erilainen kohtelu vakituisiin työntekijöihin nähden 

Tiivistelmä – Unionin tuomioistuimen tuomio (kymmenes jaosto) 14.9.2016 

1.  Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Tavoitteet 

(Neuvoston direktiivi 1999/70) 

2.  Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Työehdot — Käsite — 
Työsopimuksen irtisanomisen perusteella työntekijälle maksettava korvaus kuuluu käsitteen 
soveltamisalaan 

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessä olevan 4 lausekkeen 1 kohta) 

3.  Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Määräaikaisten työntekijöiden 
syrjintäkielto — Kansallinen säännöstö, jossa evätään työsopimuksen irtisanomiseen perustuva 
korvaus työntekijältä, joka on otettu palvelukseen interinidad-työsopimuksella, mutta jonka 
perusteella tällainen korvaus myönnetään vastaavassa tilanteessa oleville vakituisille työntekijöille, 
ei ole sallittu — Oikeuttamisperusteen puuttuminen 

(Neuvosto direktiivin 1999/70 liitteessä oleva 4 lauseke) 
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4.  Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Soveltamisala — 
Vakituisten työntekijöiden tiettyjen luokkien välinen erilainen kohtelu on poissuljettu 

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessä oleva 4 lauseke) 

5.  Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja 
työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemä 
määräaikaista työtä koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Samaa tai samankaltaista 
työtä tekevät työntekijät — Käsite — Keskenään samankaltaisessa tilanteessa olevat työntekijät — 
Arviointiperusteet — Työn luonne, koulutusta koskevat edellytykset ja työehdot — 
Asian arvioimisen kuuluminen kansalliselle tuomioistuimelle 

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessä olevan 3 lausekkeen 2 kohta ja 4 lausekkeen 1 kohta) 

1. Ks. tuomion teksti. 

(ks. 25 kohta) 

2. Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja työnantajain keskusjärjestön 
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemästä määräaikaista työtä koskevasta 
puitesopimuksesta annetun direktiivin 1999/70 liitteenä olevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 
1 kohtaa on tulkittava siten, että työehtojen käsite kattaa korvauksen, joka työnantajan on maksettava 
työntekijälle tämän määräaikaisen työsopimuksen irtisanomisen perusteella. 

Ratkaiseva seikka sen arvioimisessa, kuuluuko toimenpide mainitussa lausekkeessa tarkoitettuun 
työehtojen käsitteeseen, on juuri työtä koskeva seikka eli työntekijän ja työnantajan välille muodostunut 
palvelussuhde. 

Lisäksi puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohdan sellaisella tulkinnalla, jolla nämä irtisanomisehdot 
jätetään kyseisessä määräyksessä tarkoitetun työehtojen käsitteen määritelmän ulkopuolelle, 
rajoitettaisiin kyseisessä määräyksessä mainitun tavoitteen vastaisesti määräaikaisille työntekijöille 
syrjintää vastaan annettavan suojan alaa. 

Koska korvaus myönnetään työntekijälle hänet hänen työnantajaansa sitovan työsopimuksen 
irtisanomisen vuoksi ja koska se täyttää edellä mainitun työn kriteerin, se kuuluu siis työehtojen 
käsitteen soveltamisalaan. 

(ks. 28 ja 30–32 kohta sekä tuomiolauselman 1 kohta) 

3. Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja työnantajain keskusjärjestön 
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemästä määräaikaista työtä koskevasta 
puitesopimuksesta annetun direktiivin 1999/70 liitteenä olevan määräaikaisesta työstä tehdyn 
puitesopimuksen 4 lauseketta on tulkittava siten, että se on esteenä pääasiassa kyseessä olevan 
kaltaiselle kansalliselle säännöstölle, jossa evätään työsopimuksen irtisanomiseen perustuva korvaus 
työntekijältä, joka on otettu palvelukseen interinidad-työsopimuksella, kun taas siinä sallitaan tällaisen 
korvauksen myöntäminen muun muassa vastaaville vakituisille työntekijöille. Pelkästään se seikka, että 
kyseinen työntekijä on hoitanut tehtäviään interinidad-työsopimuksen perusteella, ei ole asiallinen syy, 
jolla voidaan oikeuttaa mainitun korvauksen epääminen kyseiseltä työntekijältä. 
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Määräaikaisia ja vakituisia työntekijöitä kohdellaan eri tavoin siltä osin kuin erona toistaiseksi 
voimassaolevan työsopimuksen perusteella palvelukseen otettuihin työtekijöihin 
interinidad-työsopimuksen perusteella palvelukseen otetut työntekijät eivät saa mitään korvausta 
heidän työsopimuksensa irtisanomisen vuoksi riippumatta heidän työskentelykausiensa pituudesta. 

Pelkästään julkishallinnon henkilöstön palvelussuhteen tilapäisyyteen vetoamista ei voida pitää 
puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 ja/tai 4 kohdassa tarkoitettuna asiallisena syynä. Jos myönnettäisiin, 
että pelkästään palvelussuhteen tilapäisyys riittäisi perusteeksi määräaikaisten ja vakituisten 
työntekijöiden erilaiselle kohtelulle, näin tehtäisiin direktiivin 1999/70 ja puitesopimuksen tavoitteet 
sisällöllisesti tyhjiksi ja pidettäisiin loputtomasti yllä määräaikaisille työntekijöille epäedullista 
tilannetta. 

(ks. 36, 47 ja 52 kohta sekä tuomiolauselman 2 kohta) 

4. Ks. tuomion teksti. 

(ks. 37 ja 38 kohta) 

5. Ks. tuomion teksti. 

(ks. 40 ja 42 kohta) 
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