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Asia C-596/14

Ana de Diego Porras
vastaan
Ministerio de Defensa

(Tribunal Superior de Justicia de Madridin esittdmé ennakkoratkaisupyynto)

Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 1999/70/EY — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n
tekemd madrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — 4 lauseke — Syrjintékiellon periaate —
Tyo6ehtojen kiasite — Tyosopimuksen irtisanomisen perusteella maksettava vahingonkorvaus —
Vahingonkorvaus, josta ei ole sdddetty kansallisessa sddnndstossé tilapéisten toimihenkiloiden
tyosopimuksille — Erilainen kohtelu vakituisiin tyontekijoihin nahden

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (kymmenes jaosto) 14.9.2016

1. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Tavoitteet

(Neuvoston direktiivi 1999/70)

2. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Tyéehdot — Kisite —
Tyosopimuksen irtisanomisen perusteella tyontekijille maksettava korvaus kuuluu késitteen
soveltamisalaan

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 4 lausekkeen 1 kohta)

3. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjiarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdi
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Mddrdaikaisten tyontekijoiden
syrjintikielto — Kansallinen sddnnosto, jossa evitdidn tydsopimuksen irtisanomiseen perustuva
korvaus tyontekijiltd, joka on otettu palvelukseen interinidad-tyosopimuksella, mutta jonka
perusteella tillainen korvaus myonnetddn vastaavassa tilanteessa oleville vakituisille tyontekijoille,
ei ole sallittu — Oikeuttamisperusteen puuttuminen

(Neuvosto direktiivin 1999/70 liitteessd oleva 4 lauseke)
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4.  Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdi
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Soveltamisala —
Vakituisten tyontekijoiden tiettyjen luokkien vilinen erilainen kohtelu on poissuljettu

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd oleva 4 lauseke)

5. Sosiaalipolitiikka — Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd
mddrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Samaa tai samankaltaista
tyotd tekeviit tyontekijit — Kdsite — Keskenddn samankaltaisessa tilanteessa olevat tyontekijit —
Arviointiperusteet — Tyon Iluonne, koulutusta koskevat edellytykset ja tyoehdot —
Asian arvioimisen kuuluminen kansalliselle tuomioistuimelle

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 3 lausekkeen 2 kohta ja 4 lausekkeen 1 kohta)
1. Ks. tuomion teksti.
(ks. 25 kohta)

2. Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tydnantajain keskusjérjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemistd méadrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta annetun direktiivin 1999/70 liitteend olevan puitesopimuksen 4 lausekkeen
1 kohtaa on tulkittava siten, ettd tyoehtojen kasite kattaa korvauksen, joka tyonantajan on maksettava
tyontekijille timédn maéraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisen perusteella.

Ratkaiseva seikka sen arvioimisessa, kuuluuko toimenpide mainitussa lausekkeessa tarkoitettuun
tydehtojen késitteeseen, on juuri tyota koskeva seikka eli tyontekijén ja tyonantajan vélille muodostunut
palvelussuhde.

Lisdksi puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohdan sellaisella tulkinnalla, jolla ndmad irtisanomisehdot
jatetdadn kyseisessdé madrdayksessd tarkoitetun tyOehtojen kasitteen madritelmdn ulkopuolelle,
rajoitettaisiin kyseisessd madrdyksessd mainitun tavoitteen vastaisesti maédrdaikaisille tyontekijoille
syrjintdd vastaan annettavan suojan alaa.

Koska korvaus myonnetddn tyontekijille hénet hédnen tyOnantajaansa sitovan tyosopimuksen
irtisanomisen vuoksi ja koska se tdyttdd edelld mainitun tyon kriteerin, se kuuluu siis tyoehtojen
kasitteen soveltamisalaan.

(ks. 28 ja 30—32 kohta sekéd tuomiolauselman 1 kohta)

3. Euroopan ammatillisen yhteisjéarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tydnantajain keskusjarjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekeméstd médrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta annetun direktiivin 1999/70 liitteend olevan madrdaikaisesta tyosta tehdyn
puitesopimuksen 4 lauseketta on tulkittava siten, ettd se on esteend pédasiassa kyseessd olevan
kaltaiselle kansalliselle sddnnostolle, jossa evitddn tyosopimuksen irtisanomiseen perustuva korvaus
tyontekijéltd, joka on otettu palvelukseen interinidad-tyosopimuksella, kun taas siind sallitaan tillaisen
korvauksen myontidminen muun muassa vastaaville vakituisille tyontekijoille. Pelkastdaan se seikka, etté
kyseinen tyontekija on hoitanut tehtdviddn interinidad-tyosopimuksen perusteella, ei ole asiallinen syy,
jolla voidaan oikeuttaa mainitun korvauksen epddminen kyseiseltd tyontekijalta.
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Madrdaikaisia ja vakituisia tyontekijoitda kohdellaan eri tavoin siltd osin kuin erona toistaiseksi
voimassaolevan tyosopimuksen perusteella palvelukseen otettuihin tyotekijoihin
interinidad-tyosopimuksen perusteella palvelukseen otetut tyontekijat eivdt saa mitddn korvausta
heidan tyosopimuksensa irtisanomisen vuoksi riippumatta heiddn tyoskentelykausiensa pituudesta.

Pelkéstdadn julkishallinnon henkiloston palvelussuhteen tilapdisyyteen vetoamista ei voida pitaa
puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 ja/tai 4 kohdassa tarkoitettuna asiallisena syynd. Jos myonnettiisiin,
ettd pelkdstian palvelussuhteen tilapdisyys riittdisi perusteeksi maéadrdaikaisten ja vakituisten
tyontekijoiden erilaiselle kohtelulle, ndin tehtdisiin direktiivin 1999/70 ja puitesopimuksen tavoitteet
sisallollisesti tyhjiksi ja pidettdisiin loputtomasti ylld maédrdaikaisille tyontekijoille epaedullista
tilannetta.
(ks. 36, 47 ja 52 kohta sekd tuomiolauselman 2 kohta)
4. Ks. tuomion teksti.
(ks. 37 ja 38 kohta)

5. Ks. tuomion teksti.

(ks. 40 ja 42 kohta)
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