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(yhden tuomarin kokoonpano)
18 péivana joulukuuta 2015

Asia F-104/13

Carlo De Nicola
vastaan
Euroopan investointipankki (EIP)

Henkil6sté6 — EIP:n henkilosté — Tyopaikkakiusaaminen — Tutkintamenettely —
Tutkintakomitean kertomus — Tyo6paikkakiusaamisen virheellinen méaarittely —
Euroopan investointipankin pédjohtajan péétos olla ryhtymattd toimenpiteisiin kantelun johdosta —
Kumoaminen — Vahingonkorvauskanne

Aihe: SEUT 270 artiklaan perustuva kanne, jossa Carlo De Nicola vaatii paaasiallisesti, ettd
virkamiestuomioistuimen on yhtdéltd kumottava Euroopan investointipankin (jaljempéna
EIP tai pankki) pédgjohtajan 29.4.2013 tekemd padtos, jossa hyldttiin  hénen
tyopaikkakiusaamisesta tekeménsd kantelu, ja toisaalta velvoitettava EIP korvaamaan
hénelle tyopaikkakiusaamisesta aiheutuneet vahingot.

Ratkaisu:  Euroopan investointipankin padjohtajan 29.4.2013 tekemd p&dtos, jossa hylattiin Carlo De
Nicolan tyopaikkakiusaamisesta tekema kantelu, kumotaan. Kanne hyldtddn muilta osin.
Euroopan investointipankki vastaa omista oikeudenkéyntikuluistaan, ja se velvoitetaan
korvaamaan Carlo De Nicolan oikeudenkdyntikulut.

Tiivistelma

1. Henkilostokanne — Euroopan investointipankin toimihenkilot — Virkamiehelle vastainen toimi —
Kisite — Valmisteleva toimi — Tyopaikkakiusaamista késittelevin tutkintakomitean lausunto
(Euroopan investointipankin henkilostod koskevien kiytinnesddntojen 3.6 artikla; ihmisarvoista
kohtelua tyoyhteisossd koskevien Euroopan investointipankin toimintaperiaatteiden 5.5 kohta)

2. Virkamiehet — Euroopan investointipankin toimihenkilot — Viitettyd tyopaikkakiusaamista koskeva
sisdinen tutkinta — Tutkintakomitean lausunto, jossa on sddntojenvastaisuuksia — Pankin sisdisissé
sddnnoissd  vahvistetun  tyopaikkakiusaamisen — mddritelmdn  noudattamatta  jattdiminen ——
Kiusaajan pahansuopaa tarkoitusta koskeva vaatimus — Vaatimusta ei voida hyvéksyd

(Euroopan investointipankin henkilostod koskevien kéiytdnnesddntojen 3.6.1 artikla; ihmisarvoista
kohtelua tyoyhteisossd koskevien Euroopan investointipankin toimintaperiaatteiden 2.1 kohta)

1. Kantajalle vastaisia toimia ovat ainoastaan toimet, joilla on sitovia oikeusvaikutuksia, jotka
vaikuttavat hanen etuihinsa suoraan ja vilittomasti muuttaen hdnen oikeusasemaansa selvésti. Kun on
kyse toimista tai pddtoksistd, jotka tehdddn monivaiheisessa menettelyssd ja erityisesti sisdisen
menettelyn pédtteeksi, kannekelpoisia ovat péddsddntoisesti ainoastaan toimenpiteet, joissa lopullisesti
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vahvistetaan hallinnon kanta kyseisen menettelyn péétteeksi; sen sijaan menettelyn kuluessa toteutetut
toimenpiteet, joilla valmistellaan lopullista péadtostd, eivit ole kannekelpoisia. Paatostd valmistelevat
toimet eivdat ole asianomaiselle vastaisia, ja kantaja voi vasta menettelyn padtyttyd tehtyd padtosta
vastaan nostetun kanteen yhteydessa vedota aikaisempien, tdhdn péaatokseen kiintedsti liittyvien toimien
sddntojenvastaisuuteen.

Euroopan investointipankin tutkintakomitean lausunto ei ndin ollen ole sellaisenaan kannekelpoinen
toimi, joten vaatimus sen kumoamisesta on jétettava tutkimatta.

Kyseisen tutkintakomitean lausunnon lainvastaisuuteen voidaan sitd vastoin vedota Euroopan
investointipankin padjohtajan tekemén lopullisen padtoksen kumoamista koskevan vaatimuksen tueksi.
Euroopan investointipankin vahvistamasta ja pankin henkilostod koskevien kéytinnesddntojen
3.6 artiklassa tarkoitetusta sisdisestd sddnnostostd, jonka otsikkona on “Thmisarvoista kohtelua
tyoyhteisossa koskevat toimintaperiaatteet”, nimittdin ilmenee, ettd tutkintakomitean lausunto on
olennainen muotovaatimus, ja sen laatimisessa mahdollisesti tapahtuneet aineelliset tai menettelylliset
sddntojenvastaisuudet merkitsevit virhettd, joka vaikuttaa pankin pddjohtajan nimenomaan kyseisen
lausunnon perusteella tekemén lopullisen padtoksen laillisuuteen.

(ks. 44—46 kohta)
Viittaukset:

Virkamiestuomioistuin: tuomio 11.11.2014, De Nicola v. EIP (F-52/11, EU:F:2014:243, 144 ja 145 kohta)

2. Euroopan investointipankin kaytinnesddntojen 3.6.1 artiklan mukaan tyopaikkakiusaamisella
tarkoitetaan melko pitkdn ajan kuluessa tapahtuvia toistuvia vihamielisid tai sopimattomia
toteamuksia, menettelyja tai toimia, joita yksi tai useampi henkiloston jasen ilmaisee tai osoittaa
jotakin toista henkiloston jdsentd kohtaan. Ihmisarvoista kohtelua tyoyhteisossd koskevien pankin
toimintaperiaatteiden mukaan silld, onko kyseessd oleva kayttiytyminen tahallista vai ei, ei ole
merkitystd. Ratkaiseva periaate on, ettd kiusaaminen ja pelottelu ovat ei-toivottua kayttdytymistd, jota
ei voida hyviksya ja joka vahingoittaa sen kohteena olevan itsetuntoa ja itseluottamusta.

Téastd seuraa, ettd pankin sisdisen sddnnoston kannalta kyse on tydpaikkakiusaamisesta, jonka
seurauksena pankilla on avustamisvelvollisuus, kun kiusaajan toteamukset, menettelyt tai toimet ovat
objektiivisesti tarkasteltuina ja siten sisdltonsd perusteella vahingoittaneet niiden kohteena pankissa
olleen henkilon itsetuntoa ja itseluottamusta, ilman ettd olisi tarpeen osoittaa, ettd kiusaaja on toiminut
tahallisesti.

Tyopaikkakiusaamista kisittelevin tutkintakomitean lausunto, jossa edellytetddn kéaytoksen
tahallisuutta, jotta sitd voitaisiin pitdd tyopaikkakiusaamisena, ei ole tdmén pakottavan sisdisen
sdadnnoston mukainen.

(ks. 50, 51 ja 53 kohta)
Viittaukset:

Virkamiestuomioistuin: tuomio 11.11.2014, De Nicola v. EIP (F-52/11, EU:F:2014:243, 154 kohta)
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