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Ennakkoratkaisupyynté — Mies- ja naispuoliset tyontekijat — Tasa-arvoinen kohtelu sosiaaliturvaa
koskevissa kysymyksissd — Direktiivi 79/7/ETY — 4 artikla — Direktiivi 97/81/EY — UNICE:n,
CEEP:n ja EAY:n tekemd osa-aikatyotd koskeva puitesopimus — Etuuksien laskeminen —
Jarjestelmd puuttuvien vakuutusmaksujen kattamiseksi — Osa-aikatyontekijat ja
kokoaikaiset tyontekijat

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto) 14.4.2015

1. Sosiaalipolitiikka — Miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sosiaaliturvaa koskevissa
kysymyksissdé — Direktiivi 79/7 — Kansallinen sddnnosté, jonka mukaan maksuperusteisen
tyokyvyttomyyseldikkeen laskemiseen sovelletaan osa-aikatyon jilkeisten ajanjaksojen, joilta ei ole
maksettu vakuutusmaksuja, osalta tdllaiseen tyohon sovellettavaa osa-aikakerrointa —
Vastaavan vihennyksen jdttiminen tekemidittd, jos kyseiset ajanjaksot sijoittuvat kokoaikatyon
jalkeen — Toimenpide ei ole syrjivi — Tdllaisen sddnnoston hyviksyttivyys

(Neuvoston direktiivin 79/7 4 artiklan 1 kohta)

2. Sosiaalipolitiikka — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n tekemd osa-aikatyoti koskeva puitesopimus —
Direktiivi 97/81 — Soveltamisala — Tyoehdot — Kdisite —
Lakisddteisestd  sosiaaliturvajdrjestelmdstd  johtuvia  eldkkeitd — koskevat  edellytykset ——
Jadminen kyseisen soveltamisalan ulkopuolelle — Oikeudelliset esteet, jotka saattavat rajoittaa
mahdollisuuksia osa-aikatyohon — Kdsite

(Neuvoston direktiivin 97/81, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla 98/23, liitteessd olevien
4 lausekkeen 1 kohta ja 5 lausekkeen 1 kohdan a alakohta)

1. Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa
koskevissa kysymyksissda annetun direktiivin 79/7 4 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, ettei se ole
esteend kansalliselle sddnnostolle, jonka mukaan maksuperusteisen tyokyvyttomyyselikkeen
laskemisessa kaytettdvadn viiteajanjaksoon sisdltyvdt osa-aikatyon jélkeiset ajanjaksot, joilta ei ole
maksettu vakuutusmaksuja, katetaan voimassa olevilla vihimmadismaksuperusteilla alennettuina
tillaiseen tyohon sovellettavalla osa-aikakertoimella, kun taas téllaista vihennysté ei tehdd, jos kyseiset
ajanjaksot sijoittuvat kokoaikatyon jalkeen.
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Tallaisesta sddnnostostd nimittdin ei voida katsoa, ettd siind asetettaisiin epédedulliseen asemaan
pédasiallisesti tietty tyontekijaryhmad, tdssd tapauksessa osa-aikatyontekijat ja — a fortiori — naiset. Sité
ei siis voida pitdd direktiivin 79/7 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuna vélillisesti syrjivana
toimenpiteena.

(ks. 33 ja 34 kohta sekd tuomiolauselman 1 kohta)

2. Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE), julkisten vyritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston (EAY) tekeméstd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta annetun direktiivin 97/81, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla 98/23,
liitteend olevaa osa-aikatyotd koskevaa puitesopimusta on tulkittava siten, ettei sen soveltamisalaan
kuulu jasenvaltion sdédnnostd, jonka mukaan maksuperusteisen tyokyvyttomyyselikkeen laskemisessa
kaytettdvadn viiteajanjaksoon sisdltyvdt osa-aikatyon jalkeiset ajanjaksot, joilta ei ole maksettu
vakuutusmaksuja, katetaan voimassa olevilla vahimmaismaksuperusteilla alennettuina tillaiseen tyéhon
sovellettavalla osa-aikakertoimella, kun taas tdllaista vdhennystd ei tehdd, jos kyseiset ajanjaksot
sijoittuvat kokoaikatyon jalkeen.

Tallainen eldke nimittdin on lakisdéteiseen sosiaaliturvajédrjestelmaan kuuluva eldke, jota ei voida pitda
tyoehtona. Niinpa se ei kuulu puitesopimuksen soveltamisalaan.

Lisdksi on niin, ettd jos puitesopimuksen 5 lausekkeen 1 kohdan a alakohtaan siséltyvad ilmausta
"oikeudelliset esteet” tulkittaisiin siten, ettd jdsenvaltiot ovat velvollisia toteuttamaan tydehtojen alan
ulkopuolella kyseiseen eldkkeeseen liittyvid toimenpiteitd, niille asetettaisiin yleisid sosiaalipoliittisia
velvoitteita sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka eivit kuulu puitesopimuksen soveltamisalaan.

On myo6s huomattava, ettei téllaista kansallista sddnnostod voida pitdd oikeudellisena esteend, joka
saattaa rajoittaa mahdollisuuksia osa-aikatyohon, koska sen vaikutus osa-aikatyontekijoihin on
luonteeltaan satunnainen. On nimittdin niin yhtdaltd, ettei kyseinen sddnnosto vaikuta kaikkiin
osa-aikatyontekijoihin vaan ainoastaan tyontekijoihin, joiden vakuutusmaksut ovat keskeytyneet
valittomasti osa-aikatyGjakson jalkeen. Toisaalta téllaisella sddnnostollda asetetaan edullisempaan
asemaan tyontekijat, jotka siitd huolimatta, ettd he ovat tyoskennelleet osa-aikaisesti suuren osan
tyourastaan, olivat kokoaikaisessa tyossé vilittomasti ennen vakuutusmaksujensa keskeytymista.

(ks. 38—41 kohta ja tuomiolauselman 2 kohta)
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