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Fag og Arbejde (FOA)
vastaan
Kommunernes Landsforening (KL)

(Retten i Koldingin esittdma ennakkoratkaisupyynto)

Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Irtisanominen — Peruste — Tydntekijan lihavuus —
Yleistd lihavuuteen perustuvan syrjinnan kieltoa koskevaa periaatetta ei ole — Direktiivi 2000/78/EY —
Yhdenvertainen kohtelu tydsséd ja ammatissa — Kaiken vammaisuuteen perustuvan syrjinnin kielto —

”Vamman” olemassaolo

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (neljés jaosto) 18.12.2014

1.  Euroopan unionin oikeus — Periaatteet — Yhdenvertainen kohtelu — Yhdenvertainen kohtelu
tyossi ja ammatissa — Direktiivi 2000/78 — Syrjinndn kielto — Ulottuvuus —
Lihavuuteen perustuva syrjintd ei kuulu syrjinndn kiellon piiriin — Euroopan unionin
perusoikeuskirja — Soveltamisala — Viitetysti lihavuudesta johtuva irtisanominen ei kuulu
perusoikeuskirjan soveltamisalan piiriin

(SEUT 10 ja SEUT 19 artikla; neuvoston direktiivin 2000/78 1 artikla)

2. Sosiaalipolitiikka — Yhdenvertainen kohtelu tydssd ja ammatissa — Direktiivi 2000/78 —
Vammaisuuteen perustuvan syrjinndn kielto — Vamman kisite — Tyontekijin, joka on
pitkdaikaisesti kykenemditon tai vain rajoitetusti kykemevi hoitamaan tyotéddn, lihavuuden
kuuluminen vamman kdsitteen piiriin

(Neuvoston direktiivin 2000/78 johdanto-osan 16 perustelukappale sekdi 1 ja 5 artikla)

1. Unionin oikeutta on tulkittava siten, ettei siihen sisélly lihavuuteen sellaisenaan perustuvan
syrjinnén kieltoa tydssd ja ammatissa koskevaa yleistd periaatetta.

Tassd yhteydessd on todettava, ettei missdan EU- tai EUT-sopimuksen madrdyksesséd kielleta syrjintda,
joka perustuu lihavuuteen sellaisenaan. Erityisesti on todettava, ettei SEUT 10 tai SEUT 19 artiklassa
viitata lihavuuteen.

Myo6skddn unionin johdettuun oikeuteen ei sisélly lihavuuteen perustuvaa syrjintdéd tyossd ja ammatissa
koskevan kiellon periaatetta. Erityisesti on mainittava, ettei yhdenvertaista kohtelua tyosséd ja ammatissa
koskevista yleisistd puitteista annetussa direktiivissa 2000/78 mainita lihavuutta syrjintdperusteena.
Direktiivin 2000/78 soveltamisalaa ei ole syytd laajentaa analogisesti koskemaan myos syrjintad, joka
perustuu muihin perusteisiin kuin niihin, jotka on tyhjentdvisti lueteltu kyseisen direktiivin
1 artiklassa. Niinpd lihavuutta sellaisenaan ei voida pitdd perusteena, joka on lisdttdvd niihin
perusteisiin, joihin ndhden direktiivissa 2000/78 kielletddn kaikenlainen syrjinta.
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On todettava, ettei myoskdaan Euroopan unionin perusoikeuskirjan sadnnoksid voida soveltaa vaitetysti
lihavuuteen perustuvaan syrjintddn liittyvadn tilanteeseen.

(ks. 33 ja 35-54 kohta sekd tuomiolauselman 1 kohta)

2. Yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista annettua direktiivid
2000/78 on tulkittava siten, ettd tyontekijan lihavuus merkitsee kyseisessa direktiivissd tarkoitettua
"vammaa”, jos se aiheuttaa muun muassa pitkaaikaisista fyysisistd, henkisista tai psyykkisistd vaurioista
johtuvan rajoitteen, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estdd asianomaisen henkilon
taysimédrdisen ja tehokkaan osallistumisen tydeldmdan yhdenvertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa.

Ensinnékin se, ettd direktiivid pitéisi soveltaa vamman kulloisenkin syyn mukaan, olisi ristiriidassa
direktiivin tavoitteen eli yhdenvertaisen kohtelun toteuttamisen kanssa.

Lisaksi on todettava, ettd direktiivin 2000/78 1 artiklassa tarkoitettu vammaisuuden késite on maaritelty
ennen sen 5 artiklaan otettuja kohtuullisten mukautusten maarittelya ja arviointia. Kyseisen direktiivin
johdanto-osan 16 perustelukappaleen mukaan téllaisten toimenpiteiden tarkoituksena on ottaa
huomioon vammaisten tarpeet, ja ne ovat siis vamman késitteen seuraus eivitkd tekija. Niinpa
pelkastdan se seikka, ettei tdllaisia mukautuksia ole tehty tiettyd henkiloa varten, ei riitd perusteeksi
katsoa, ettei hdn voi olla mainitussa direktiivissd tarkoitetulla tavalla vammainen.

Lihavuus sellaisenaan ei myoskéén ole direktiivissda 2000/78 tarkoitettu "vamma”. Jos lihavuus sen sijaan
aiheuttaa tietyissa olosuhteissa fyysisistd, henkisistd tai psyykkisistd vaurioista johtuvan rajoitteen, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten muiden esteiden kanssa voi estdd asianomaisen henkilon tdysimaardisen
ja tehokkaan osallistumisen tyoelamddn yhdenvertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa ja on
pitkédaikainen, se kuuluu direktiivissd 2000/78 tarkoitetun vammaisuuden késitteen alaan.

Niin olisi muun muassa silloin, jos tyontekijan lihavuus estdisi hdnen tdysimddrdisen ja tehokkaan
osallistumisensa tyoelamaédn yhdenvertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa rajoittuneen liikuntakyvyn

tai tyotehtdvien suorittamisen estdvien tai tyontekoa haittaavien sairauksien vuoksi.

(ks. 55, 57-60 ja 64 kohta sekd tuomiolauselman 2 kohta)
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