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Asia C-38/13

Malgorzata Nierodzik
vastaan
Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaklad Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w
Choroszczy

(Sad Rejonowy w Bialymstokun esittimé ennakkoratkaisupyynto)

Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 1999/70/EY — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n
tekemd madrdaikaista tyota koskeva puitesopimus — 4 lauseke — Tyoehtojen kisite —
Maiiraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaika — Erilainen kohtelu vakituisiin tyontekijoihin néhden

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen tuomio (kahdeksas jaosto) 13.3.2014

1. Sosiaalipolitiikka — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n tekemd mddrdaikaista tyotd koskeva
puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Tyoehtojen kisite — Mddrdaikaisen tyosopimuksen
irtisanomisajan kuuluminen késitteen alaan

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 4 lausekkeen 1 kohta)

2. Sosiaalipolitiikka — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n tekemd widdrdaikaista tyotd koskeva
puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Samaa tyotdi tekevit tyontekijit — Saman tyon kisite —
Keskendidin samankaltaisessa tilanteessa olevat tyontekijdt — Arviointiperusteet — Tyon luonne,
koulutusta koskevat edellytykset ja tyoehdot — Asian arvioimisen kuuluminen kansalliselle
tuomioistuimelle

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 3 lausekkeen 2 kohta ja 4 lausekkeen 1 kohta)

3. Sosiaalipolitiikka — EAY:n, UNICE:n ja CEEP:n tekemd widdrdaikaista tyotd koskeva
puitesopimus — Direktiivi 1999/70 — Maddrdaikaisten tyontekijoiden syrjinndn kielto —
Kansallinen lainsddddnto, jossa sdddetddn eri irtisanomisajoista irtisanottaessa mddrdaikaisia
tyosopimuksia ja toistaiseksi voimassa olevia tyosopimuksia — Tyontekijin palvelusajan
huomiotta jéttdminen — Perustetta, joka koskee tyosuhteen kestoa ja vakautta, ei voida hyviksyd

(Neuvoston direktiivin 1999/70 liitteessd olevan 4 lausekkeen 1 kohta)

1. Ratkaiseva seikka sen arvioimisessa, kuuluuko toimenpide madrdaikaista tyotd koskevan
puitesopimuksen, joka on Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemaistd
madrdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta annetun direktiivin 1999/70 liitteend, 4 lausekkeen
1 kohdassa tarkoitettuun tyoehtojen kasitteeseen, on juuri tyotd koskeva seikka eli tyontekijan ja
tyonantajan vilille muodostunut palvelussuhde. Mainitun lausekkeen sellaisella tulkinnalla, jolla
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madrdaikaisen tyosopimuksen irtisanomisehdot, joihin kuuluu irtisanomisaika, jitetddn tyoehtojen
kasitteen madritelmdn ulkopuolelle, rajoitettaisiin kyseisessdé madrdyksessdé mainitun tavoitteen
vastaisesti madraaikaisille tyontekijoille syrjintdéd vastaan annettavan suojan alaa.

(ks. 25 ja 27 kohta)
2. Ks. tuomion teksti.
(ks. 31-33 kohta)

3. Maédrdaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen, joka on Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) tekemistd madrdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta annetun direktiivin
1999/70 liitteend, 4 lausekkeen 1 kohtaa on tulkittava siten, ettd silloin kun méaéréaikaiset ja vakituiset
tyontekijit ovat toisiinsa rinnastettavissa tilanteissa, madrdys on esteend kansalliselle lainsaddannolle,
jossa sdddetddn mahdollisuudesta soveltaa asianomaisen tyontekijan palvelusajasta riippumatonta
kiintedd kahden viikon pituista irtisanomisaikaa irtisanottaessa yli kuuden kuukauden pituisia
madrdaikaisia tyosopimuksia, kun taas toistaiseksi voimassa olevien ty0sopimusten irtisanomisaika
madrdytyy asianomaisen tyontekijan palvelusajan perusteella ja se voi vaihdella kahdesta viikosta
kolmeen kuukauteen.

Madrdaikaisten ja vakituisten tyontekijoiden erilaista kohtelua tyosuhteen ehdoissa ei voida perustella
kriteerilld, jossa viitataan yleisesti ja abstraktisti juuri tyosuhteen kestoon. Jos myoOnnettiisiin, etté
pelkastdan palvelussuhteen tilapdisyys riittdisi perusteeksi tallaiselle erilaiselle kohtelulle, tehtdisiin talla
sisallollisesti tyhjaksi direktiivin 1999/70 ja puitesopimuksen tavoitteet, koska tillaisen kriteerin
kayttamiselld pidettdisiin loputtomasti yllda maédrdaikaisille tyontekijoille epédedullista tilannetta.
Tyosuhteen vakautta, jota médrdaikaisella tyosopimuksella edistetddn, ei myoskdaan voida pitda
puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitettuna asiallisena syyna.

(ks. 38—40 kohta ja tuomiolauselma)
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