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Oikeudenkiynnin kohde

Valitus unionin yleisen tuomioistuimen tuomiosta — Valitus
unionin yleisen tuomioistuimen (seitsemds jaosto) asiassa
T-32/11, Verenigde Douaneagenten v. komissio, 10.2.2012 an-
tamasta tuomiosta, jolla unionin yleinen tuomioistuin hylkési
osittain 1.10.2010 tehdyn komission pditoksen C(2010) 6754
lopullinen, jossa todetaan yhtailtd, ettd tuontitullien kirjaaminen
tileihin jalkikdteen on perusteltua, ja toisaalta, ettd ndiden tullien
peruuttaminen ei ole perusteltua erityisessd tapauksessa (asia
REC 02/09), kumoamisvaatimuksen

Miirdysosa

1) Valitus hylatddn.

2) Verenigde Douaneagenten BV velvoitetaan korvaamaan oikeuden-
kayntikulut.

() EUVL C 184, 23.6.2012.

Unionin  tuomioistuimen miirdys (kuudes jaosto)
21.2.2013 (Juzgado de lo Social de Benidormin (Espanja)
esittimi ennakkoratkaisupyynté) — Concepciéon Maestre

Garcia v. Centros Comerciales Carrefour SA
(Asia C-194/12) (1)

(Tyojdrjestyksen 99 artikla — Direktiivi 2003/88/EY —

Tyéajan jdrjestiminen — Oikeus palkalliseen vuosilomaan
— Yrityksen vahvistama vuosiloma, joka osuu pdillekkdin
sairausloman kanssa — Oikeus pitdi vuosiloma muuna

ajankohtana — Rahakorvaus vuosilomasta, jota ei ole pidetty)
(2013/C 108/21)
Oikeudenkdyntikieli: espanja
Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Juzgado de lo Social de Benidorm

Asianosaiset

Kantaja: Concepcion Maestre Garcia

Vastaaja: Centros Comerciales Carrefour SA

Oikeudenkiynnin kohde

Ennakkoratkaisupyynto — Juzgado de lo Social de Benidorm —
Tietyistd tydajan jarjestimistd koskevista seikoista 4.11.2003
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/88 (EUVL L 299, s. 9) 7 artiklan 1 kohdan tulkinta —
Oikeus palkalliseen vuosilomaan — Tyontekija on sairaus-
lomalla yrityksen mdaarittiman vuosiloman aikana — Tyonteki-
jan oikeus pitdd loma muuna ajankohtana.

Mairdysosa

1) Tietyistd tyGajan jdrjestdmistd koskevista seikoista 4.11.2003 an-
netun  Euroopan  parlamentin  ja  neuvoston  direktiivin
2003/88/EY 7 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, ettd se
on esteend kansallisen sddnnoston sellaiselle tulkinnalle, jonka
mukaan tyontekijalld, joka on sairauslomalla sen yrityksen, jonka
palveluksessa han on, lomakalenterissa yksipuolisesti vahvistetun
vuosilomajakson aikana, ei ole yrityksen tuotantoon tai organisoin-
tiin liittyvistd syistd oikeutta sairauslomansa pddatyttyd saada vuo-
silomaansa muuna kuin alun perin vahvistettuna ajankohtana,
tarvittaessa Ryseisen lomakauden ulkopuolella.

2) Direktiivin 2003/88 7 artiklaa on tulkittava siten, ettd se on
esteend kansalliselle sddnnostolle, jossa sallitaan se, ettd tyosopi-
muksen voimassaoloaikana vuosilomajakso, jota tyontekijd ei ole
voinut kdyttdd tyokyvyttomyyden vuoksi, korvattaisiin rahalla.

(") EUVL C 227, 28.7.2012.

Valitus, jonka Petrus Kerstens on tehnyt 7.6.2012 unionin

yleisen tuomioistuimen (muutoksenhakujaosto) asiassa

T-498/09 P-DEP, Petrus Kerstens v. Euroopan komissio,
23.3.2012 antamasta méiriyksesti

(Asia C-304/12 P)
(2013/C 108/22)
Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Valittaja: Petrus Kerstens (edustaja: asianajaja C. Mourato)
Muu osapuoli: Euroopan komissio

Unionin tuomioistuin (seitsemds jaosto) hylkési 7.2.2013 anta-
mallaan mdédraykselld valituksen ja velvoitti Petrus Kerstensin
vastaamaan omista oikeudenkayntikuluistaan.
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