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W Oikeustapauskokoelma

UNIONIN YLEISEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (muutoksenhakujaosto)
18 paivana kesdkuuta 2013
Asia T-645/11 P

Michael Heath
vastaan
Euroopan keskuspankki (EKP)

Muutoksenhaku — Henkilosto — EKP:n henkilosto — Eldakkeet — Vuosittainen korotus —
Korotusprosentti vuodelle 2010 — Taannehtivuus — Oikeus neuvotella tydehtosopimuksia

Aihe: Valitus, jossa vaaditaan Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen (toinen jaosto) asiassa
F-121/10, Heath vastaan EKP, 29.9.2011 antaman tuomion kumoamista.

Ratkaisu:  Valitus hyldtdaan. Michael Heath vastaa omista oikeudenkéyntikuluistaan, ja hénet

velvoitetaan korvaamaan Euroopan keskuspankille (EKP) tédssd oikeusasteessa aiheutuneet
oikeudenkéyntikulut

Tiivistelma

1. Toimielinten sdddokset, pddtokset ja muut toimet — Ajallinen soveltamisala -
Taannehtivuuskiellon periaate — Poikkeukset — Edellytykset

2. Muutoksenhaku — Valitusperusteet — Velvollisuus ilmoittaa tdsmdllisesti, miltd osin unionin
virkamiestuomioistuimen pdidittelyd vaaditaan kumottavaksi

(SEUT 257 artikla; Euroopan unionin tuomioistuimen perussdadnnon liitteessd I oleva 11 artikla;
unionin yleisen tuomioistuimen tyojdrjestyksen 138 artiklan 1 kohdan ensimmdisen kohdan c

alakohta)
3. Muutoksenhaku — Valitusperusteet ~ — Riittdmdttomdt tai ristiriitaiset perustelut — —
Tutkittavaksi ottaminen — Perusteluvelvollisuuden laajuus - Unionin yleisen tuomioistuimen

virkamiestuomioistuimen tuomioihin kohdistaman valvonnan laajuus

(Euroopan  unionin  tuomioistuimen  perussddnnon 36 artikla ja liitteessdé 1 olevan
7 artiklan 1 kohta; virkamiestuomioistuimen tyojdrjestyksen 79 artikla)

4.  Virkamiehet — Periaatteet — Oikeusvarmuus — Ulottuvuus — Velvollisuutta antaa hallinnon
harkintavaltaa rajoittavia edellytyksid ei ole
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5. Muutoksenhaku —  Valitusperusteet —  Tosiseikkojen  virheellinen  arviointi -
Tutkimatta jittdminen — Unionin yleisen tuomioistuimen harjoittaman valvonnan piiriin ei
kuulu selvitysaineiston arviointi, paitsi jos se on otettu huomioon védristyneelld tavalla

(SEUT 257 artikla; Euroopan unionin tuomioistuimen perussdadnnon liitteessa 1 olevan
11 artiklan 1 kohta)

6. Muutoksenhaku — Valitusperusteet — Virkamiestuomioistuimessa esitettyjen perusteiden ja
perustelujen pelkki toistaminen  — Qikeudellisen virheen wmiddrittdimdttd jattiminen — —
Tutkimatta jittaminen — Virkamiestuomioistuimen tekemdn unionin oikeuden tulkinnan tai

soveltamisen riitauttaminen - Tutkittavaksi ottaminen

(SEUT 257 artikla; Euroopan unionin tuomioistuimen perussddnnon liitteessd 1 olevan
11 artiklan 1 kohta; unionin yleisen tuomioistuimen tydjdrjestyksen 138 artiklan 1 kohta)

7. Virkamiehet — — Euroopan keskuspankin tyontekijit — Edustus — Henkilostokomitea — —
Pakollinen kuuleminen — Ulottuvuus — Eldkkeiden vuosittainen korotus ei edellytd pakollista
kuulemista

(Euroopan keskuspankin henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 48 ja 49 artikla ja
liitteessd III olevan 17 artiklan 7 kohta)

8. Virkamiehet — Euroopan keskuspankin tyontekijit — Eldkkeet — Vuosittainen korotus —
Kollektiivista neuvotteluvelvollisuutta ennen elikkeiden vuosittaista korotusta koskevan pddtioksen
tekemistd ei ole

(Euroopan unionin perusoikeuskirjan 28 artikla; Euroopan keskuspankin henkilostod koskevien
palvelussuhteen ehtojen liitteessd III olevan 17 artiklan 7 kohta)

—_

Ks. tuomion teksti.

(ks. 37 ja 38 kohta)

Viittaukset:

YhteisGjen tuomioistuin: asia 98/78, Racke, 25.1.1979 (Kok., s. 69, 20 kohta) ja yhdistetyt asiat C-74/00 P ja C-75/00
P, Falck ja Acciaierie di Bolzano v. komissio, 24.9.2002 (Kok., s. I-7869, 119 kohta)

2. Ks. tuomion teksti.

(ks. 73 ja 113 kohta)
Viittaukset:

Unionin yleinen tuomioistuin: asia T-338/07 P, Bianchi v. ETF, 19.3.2010, 59 kohta

3. Ks. tuomion teksti.
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(ks. 80, 81, 97, 118, 122 ja 141 kohta)
Viittaukset:

Yhteisojen tuomioistuin: yhdistetyt asiat C-120/06 P ja C-121/06 P, FIAMM ym. v. neuvosto ja komissio, 9.9.2008
(Kok., s. I-6513, 91 kohta) ja asia C-202/07 P, France Télécom v. komissio, 2.4.2009 (Kok., s. [-2369, 41 kohta)

Unionin yleinen tuomioistuin: asia T-311/09 P, Marcuccio v. komissio, 13.12.2011, 33 kohta ja asia T-398/11 P,
Barthel ym. v. unionin tuomioistuin, 19.3.2012, 27 kohta oikeuskéyténtoviittauksineen

4. Ks. tuomion teksti.

(ks. 87 kohta)

5. Ks. tuomion teksti.

(ks. 99-101 kohta)
Viittaukset:

Yhteisojen tuomioistuin: asia C-8/95 P, New Holland Ford v. komissio, 28.5.1998 (Kok., s. I-3175, 72 kohta); asia
C-551/03 P, General Motors v. komissio, 6.4.2006 (Kok., s. I-3173, 54 kohta) ja asia C-167/04 P, JCB Service v.
komissio, 21.9.2006 (Kok., s. I-8935, 108 kohta)

Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-252/06 P, Beau v. komissio, 12.7.2007 (Kok. H., s. I-B-1-13
ja II-B-1-63, 45—-47 kohta)

6. Ks. tuomion teksti.

(ks. 132 ja 148 kohta)
Viittaukset:

Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-253/06 P, Chassagne v. komissio, 19.9.2008 (Kok. H., s. I-B-1-43
ja II-B-1-295, 54 ja 55 kohta) ja asia T-404/06 P, ETF v. Landgren, 8.9.2009 (Kok., s. II-2841, 140 ja 141 kohta)

7. Euroopan keskuspankin henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 48 ja 49 artiklan mukaan
henkilostokomiteaa on kuultava kaikissa palkkaukseen liittyvissd asioissa. Néin ollen sitd on kuultava
ennen yleistd palkantarkistusta koskevan paitoksen tekemistd. Sitd vastoin ndiden sddnndsten mukaan
henkilostokomiteaa on kuultava ainoastaan “eldkejdrjestelmaan” liittyvissd asioissa. Henkilostokomiteaa
on toki kuultava ennen eldkejérjestelmdd koskevien sddntdjen méadrittdmistd ja muuttamista mutta ei
kuitenkaan ennen jokaista ndiden sddntojen tdytantoonpanemiseksi tehtyd paatostd, kuten esimerkiksi
palvelussuhteen ehtojen liitteessd III olevan 17 artiklan 7 kohdan nojalla tehtyd pditostd elikkeiden
vuosittaisesta korotuksesta.

(ks. 134 kohta)

8. Tyomarkkinaosapuolten neuvotteluoikeudella, sellaisena kuin se ilmenee Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 28 artiklasta ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11 artiklasta, on tarkoitus
mahdollistaa tyomarkkinaosapuolten viliset neuvottelut tyosuhteen ehtojen madrittdmiseksi.
Tilanteessa, jossa tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet on kuitenkin jo riittdvéasti maédritetty
sovellettavilla sdédnnoksilld, joiden pétevyyttd ei ole kyseenalaistettu, timéd perusoikeus ei missddn
tapauksessa edellytd téllaista neuvottelua.
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Euroopan keskuspankin entisten tyontekijoiden elikkeiden vuosittaisten korotuksien osalta elikkeiden
korotusta koskeva menettely madritetadan keskuspankin henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
liitteessd III olevan 17 artiklan 7 kohdassa. Téssd sddnnoksessa sdddetddn, ettd jos jonkin vuoden
yleinen palkantarkistus on inflaatiota korkeampi, Euroopan keskuspankin neuvosto soveltaa yleisen
palkantarkistuksen = tasoa  eldkkeiden  indeksointiin, jos se arvioi eldkejérjestelmén
vakuutusmatemaatikon lausunnon perusteella, ettd rahaston rahoitusasema mahdollistaa sen. Jos
rahaston rahoitusasema ei mahdollista sitd, elakkeitd korotetaan inflaation mukaisesti.

Vaikka rahaston rahoitusasemaan liittyvdd edellytystd ei tarkemmin konkretisoida kyseisten
palvelussuhteen ehtojen liitteessd III, kyseinen eldkejirjestelmd on rahastoiva jarjestelmd, jossa
maksetut eldkkeet rahoitetaan lahtokohtaisesti perussuorituksilla ja joustavilla suorituksilla. Siten
vaatimuksella, jonka mukaan rahaston rahoitusaseman tdytyy mahdollistaa yleisen palkantarkistuksen
tason soveltaminen, on tarkoitus taata se, ettei elikkeiden korotuksella vaaranneta eldkejérjestelméan
pitkaaikaista rahoitusta. Euroopan keskuspankin neuvoston on siis tdmédn tavoitteen nojalla arvioitava
rahaston rahoitusasemaa ja tehtavd paatoksensa elikkeiden korotuksesta.

Téassd yhteydessi sitd, ettd palvelussuhteen ehtojen liitteessd 111 on sdddetty turvajarjestelmastd, ei voida
ottaa huomioon rahaston rahoitusaseman arvioimiseksi. Kyseiselld turvajiarjestelmalld on nimittdin
tarkoitus suojata maksettuja summia sijoituksen negatiiviselta tuotolta eikd siis sellaiselta elakkeiden
korotukselta, jota rahaston rahoitusasema ei mahdollista. Kyseisen turvajérjestelmén olemassaolo ei siis
lisad Euroopan keskuspankin neuvoston liikkumavaraa rahaston rahoitusaseman arvioinnissa.

Lisdksi palvelussuhteen ehtojen liitteessd III olevan 17 artiklan 7 kohdassa sdddetyn menettelyn
noudattaminen kuuluu unionin tuomioistuinten harjoittaman valvonnan piiriin. Jos siis Euroopan
keskuspankin neuvosto ei soveltaisi yleisessd palkantarkistuksessa kaytettdvdad korotusprosenttia
elakkeisiin, vaikka rahaston rahoitusasema mahdollistaisi sen, kyseisen neuvoston pa&tds voitaisiin
riitauttaa unionin tuomioistuimissa.

Euroopan keskuspankin entisten tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet on néin ollen jo riittavélla
tavalla ~ maddritetty edelld  mainittujen  palvelussuhteen  ehtojen  liitteessa  III  olevan
17 artiklan 7 kohdassa saddetylld menettelylla.

Tatd padtelmdd ei saata kyseenalaiseksi se seikka, ettd rahaston rahoitusaseman arviointi edellyttda
monimutkaista taloudellista arviointia, tai se, ettd téllainen arviointi on ldhtokohtaisesti vain
rajoitetusti tuomioistuinvalvonnan kohteena.

Taltd osin on yhtddltd niin, ettd rajoitettu tuomioistuinvalvonta ei merkitse sitd, ettd unionin
tuomioistuimet pidattaytyisiviat kokonaan valvonnasta. Téllaisessa tapauksessa unionin tuomioistuinten
on nimittdin muun muassa paitsi tutkittava esitettyjen todisteiden aineellinen paikkansapitévyys,
luotettavuus ja johdonmukaisuus myos tarkistettava, muodostavatko ndmé todisteet merkityksellisten
seikkojen kokonaisuuden, joka on otettava huomioon monitahoisen tilanteen arvioinnissa, ja voivatko
kyseiset todisteet tukea paitelmid, jotka niistd on tehty.

Toisaalta palvelussuhteen ehtojen liitteessd III olevan 17 artiklan 7 kohdan mukaan Euroopan
keskuspankin neuvoston on toimittava vakuutusmatemaatikon eli asiantuntijan lausunnon perusteella.
Tamidn asiantuntijalausunnon tavoite on helpottaa Euroopan keskuspankin neuvoston tekemda
rahaston rahoitusasemaa koskevaa arviointia. Se myds helpottaa neuvoston padtoksen
tuomioistuinvalvontaa. Jos Euroopan keskuspankin neuvosto toimii vakuutusmatemaatikon lausunnon
mukaisesti, se ottaa huomioon sellaisen asiantuntijan lausunnon, joka on Euroopan keskuspankin
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neuvostoon ja sen henkilostoon ndhden kolmas henkilo. Jos sitd vastoin Euroopan keskuspankin
neuvosto péittdd olla noudattamatta titd lausuntoa, sen on perusteltava, miksi sen arviointi poikkeaa

lausunnosta.
(ks. 155-163 kohta)

Viittaukset:
Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-201/04, Microsoft v. komissio, 17.9.2007 (Kok., s. II-3601,

87-89 kohta)
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