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Seitsemanneksi vedotaan siihen, ettd sakon perusmiird on vah-
vistettu virheellisesti myos Alankomaiden markkinoita koskevan
sakon osalta, koska sen markkinavolyymi on otettu tdysiméi-
rdisesti huomioon, vaikka silld on ollut kartellissa vain vahdinen
merkitys.

(") Perustamissopimuksen 81 ja 82 artiklassa vahvistettujen kilpailu-
sddntdjen tdytdntoonpanosta 16.12.2002 annettu neuvoston asetus
(EY) N:o 1/2003 (EYVL L 1, s. 1).

Ennakkoratkaisupyynto, jonka Ty6tuomioistuin (Suomi) on

esittinyt  3.10.2011 — Terveys- ja sosiaalialan

neuvottelujirjesté TSN ry v. Terveyspalvelualan Liitto ry,
Mehildinen Oy

(Asia C-512/11)
(2011/C 347/35)

Oikeudenkdyntikieli: suomi

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tyotuomioistuin

Paiasian asianosaiset
Kantaja: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto TSN ry

Vastaajat: Terveyspalvelualan Liitto ry, Mehildinen Oy

Ennakkoratkaisukysymykset

Ovatko miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yh-
denvertaisen kohtelun periaatteen tdytintd6npanosta tyéhon ja
ammattiin liittyvissd asioissa 5 paivand helmikuuta 2006 an-
nettu  Euroopan  parlamentin  ja  neuvoston  direktiivi
2006/54/EY (!) ja toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin
synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd 19 péivind lo-
kakuuta 1992 annettu neuvoston direktiivi 92/85/ETY (?) es-
teend sellaisille kansallisille tyoehtosopimuksen mairdyksille tai
niiden tulkinnalle, joiden mukaan palkattomalta hoitovapaalta

ditiysvapaalle jadville tyontekijalle ei makseta tyoehtosopimuk-
sen mukaista ditiysvapaan palkkaa?

() EUVL L 204, s. 23
(%) EYVL, Erityispainos 1994, 5/Nide 6, s. 3

Ennakkoratkaisupyynt6, jonka Ty6étuomioistuin (Suomi) on
esittanyt 3.10.2011 — Ylemmit Toimihenkilét YIN ry v.
Teknologiateollisuus ry, Nokia Siemens Networks Oy

(Asia C-513/11)
(2011/C 347/36)

Oikeudenkdyntikieli: suomi

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tyo6tuomioistuin

Paidasian asianosaiset
Kantaja: Ylemmait Toimihenkilot YIN ry

Vastaajat: Teknologiateollisuus ry, Nokia Siemens Networks Oy

Ennakkoratkaisukysymykset

Ovatko miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yh-
denvertaisen kohtelun periaatteen tdytintonpanosta tydhon ja
ammattiin liittyvissa asioissa 5 paivind helmikuuta 2006 an-
nettu  Euroopan parlamentin  ja  neuvoston  direktiivi
2006/54/EY (1) ja toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin
synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd 19 piivind lo-
kakuuta 1992 annettu neuvoston direktiivi 92/85/ETY (?) es-
teend sellaiselle kansallisen ty6ehtosopimuksen tulkinnalle,
jonka perusteella hoitovapaalta ditiysvapaalle jaaville tyonteki-
jdlle ei makseta tyoehtosopimuksen mukaista itiysvapaan palk-
kaa?

() EUVL L 204, s. 23
(3) EYVL, Erityispainos 1994, 5/Nide 6, s. 3



