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UNIONIN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (viides jaosto)

21 péivand kesakuuta 2012*

Direktiivi 2003/88/EY — Tyoajan jarjestiminen — Oikeus palkalliseen vuosilomaan — Sairausloma —

Sairausloman kanssa pééllekkdinen vuosiloma — Oikeus pitdd palkallinen vuosiloma muuna aikana
Asiassa C-78/11,
jossa on kyse SEUT 267 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka Tribunal Supremo
(Espanja) on esittdnyt 26.1.2011 tekemaélldén padtokselld, joka on saapunut unionin tuomioistuimeen
22.2.2011, saadakseen ennakkoratkaisun asiassa
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED)
vastaan
Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA),
Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico),
Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT ja
Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO.,

UNIONIN TUOMIOISTUIN (viides jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja M. Safjan sekéd tuomarit M. Iles$ic ja E. Levits (esitteleva
tuomari)

julkisasiamies: V. Trstenjak,

kirjaaja: johtava hallintovirkamies M. Ferreira,

ottaen huomioon kirjallisessa kasittelyssé ja 29.3.2012 pidetyssa istunnossa esitetyn,

ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittdneet

— Federaciéon de Asociaciones Sindicales (FASGA), edustajanaan abogado J. Caballero Ramos,

— Federacién Estatal de Trabajadores de Comercio, Hostelerfa, Turismo y Juego de UGT,
edustajanaan abogado J. Jiménez de Eugenio,

— Federacién de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO., edustajinaan abogado A. Martin
Aguado ja abogado J. Jiménez de Eugenio,

* Oikeudenkéyntikieli: espanja.
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— Espanjan hallitus, asiamiehendén A. Rubio Gonzalez,

— Italian hallitus, asiamiehendén G. Palmieri, avustajanaan avvocato dello Stato G. Palatiello,
— Euroopan komissio, asiamiehindén S. Pardo Quintilldn ja M. van Beek,

padtettydédn julkisasiamiestd kuultuaan ratkaista asian ilman ratkaisuehdotusta,

on antanut seuraavan

tuomion

Ennakkoratkaisupyyntd koskee tietyistd tyOajan jérjestamistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY (EUVL L 299, s. 9; jdljempéana direktiivi
2003/88) 7 artiklan 1 kohdan tulkintaa.

Tamé pyyntd on esitetty asiassa, jossa valittajana on Asociaciéon Nacional de Grandes Empresas de
Distribucién (jaljempand ANGED) ja vastapuolina tyontekijoiden edunvalvontajérjestot Federacion de
Asociaciones Sindicales (FASGA), Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico),
Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT ja Federacién
de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO. (jiljempand FASGA ynnd muut) ja joka koskee
ryhmaékanteita, joilla ndmé jarjestot ovat halunneet saada tunnustetuksi tiettyjen tyontekijoiden

oikeuden pitdd palkallinen vuosilomansa silloinkin, kun se osuu samalle ajanjaksolle kuin tilapédiseen
tyokyvyttomyyteen perustuva sairausloma.

Asiaa koskevat oikeussdinnot

Unionin sddnnosto
Direktiivin 2003/88 1 artiklan otsikko on "Tarkoitus ja soveltamisala”, ja siind sdddetdén seuraavaa:

1. Tassd direktiivissd vahvistetaan turvallisuutta ja terveyttd koskevat vahimmadisvaatimukset tydajan
jarjestamista varten.

2. Tama direktiivi koskee:

a) — — [vahimmadis]vuosilomaa — —

Direktiivin 7 artiklan otsikko on "Vuosiloma”, ja siind sdddetdén seuraavaa:

”1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekija
saa vdhintddn neljan viikon palkallisen vuosiloman tdllaisen loman saamiselle ja myontdmiselle
kansallisessa lainsdddanndssa ja/tai kdytdnnossa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

2. Palkallisen vuosiloman vahimmaisaikaa ei saa korvata rahalla, paitsi kun tyosuhde paattyy.”

Direktiivin 2003/88 17 artiklassa sdddetddn, ettd jasenvaltiot voivat poiketa timén direktiivin tietyisté
sadannoksistd. Direktiivin 7 artiklasta ei kuitenkaan voida poiketa.
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Kansallinen sddannosto

Tyontekijoiden asemasta annetun lain hyviksymisestd 24.3.1995 annetussa kuninkaan asetuksessa (Real
Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; BOE nro 75, 29.3.1995, s. 9654), sellaisena kuin se on muutettuna naisten ja miesten
tosiasiallisesta tasa-arvosta 22.3.2007 annetulla lailla (Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; BOE nro 71, 23.3.2007, s. 12611; jiljempdné tyontekijoiden asemasta annettu laki),
on sa@nnokset muun muassa palkallisesta vuosilomasta ja tilapéisestd tyokyvyttomyydesta.

Tyontekijoiden asemasta annetun lain 38 §:ssd sdddetddn seuraavaa:

”1. Palkallisesta vuosilomasta, jota ei voi korvata rahalla, sovitaan tyoehtosopimuksessa tai
tyosopimuksessa. Missddn oloissa sen pituus ei voi olla lyhyempi kuin 30 kalenteripéivaa.

2. Kausi tai kaudet, joiden aikana loma voidaan pitdd, vahvistetaan tyonantajan ja tyontekijan valiselld
sopimuksella ja sen mukaisesti, mitd tydehtosopimuksissa mahdollisesti mééritddn vuosilomien
suunnittelusta.

Mikali osapuolet ovat erimielisig, toimivaltainen tuomioistuin vahvistaa paivimaéarén lomaa varten, eiké
sen padtoksestd saa valittaa. Oikeudenkdynti on summaarinen, ja asian kasittelylle tuomioistuimessa
annetaan etusija muihin asioihin néhden.

3. Jokaisessa yrityksessd vahvistetaan lomakalenteri. Tyontekijin on saatava tietdd lomapdivdnsa
vahintdéan kaksi kuukautta ennen loman alkamista.

Kun edellisessd kohdassa tarkoitetussa yrityksen lomakalenterissa vahvistettu lomajakso osuu samaan
aikaan raskaudesta, synnytyksestd tai imetyksestd johtuvan tilapdisen tyokyvyttomyysjakson kanssa tai
taman lain 48 §:n 4 momentissa tarkoitetun tyosopimuksen keskeyttimisjakson kanssa, tyontekijalla
on oikeus pitdd lomansa muuna ajankohtana kuin tilapédisen tyokyvyttomyyden kuluessa tai hénelle
edelld mainitun sadnnoksen nojalla kuuluvan vapaan aikana, tydsopimuksen keskeyttamisjakson
paatyttya, vaikka vuosilomaa vastaava kalenterivuosi olisi paattynyt.”

Suurmyymaldalalla vuosiksi 2009-2010 tehdyn tydehtosopimuksen 37 kohdassa on tyontekijoiden
asemasta annetun lain 38 §:n viimeistd momenttia vastaava maarays.

Tyontekijoiden asemasta annetun lain 48 §:n 4 momentissa sdddetddn edellytyksistd, joilla tyosopimus
voidaan keskeyttdd synnytyksen, didin synnytyksen jilkeen tapahtuneen kuoleman, ennenaikaisen
synnytyksen, vastasyntyneen sairaalahoitoon joutumisen, lapseksiottamisen tai kasvattilapseksi
ottamisen vuoksi.

Pidasia ja ennakkoratkaisukysymykset

FASGA ynnd muut ovat erillisilla kanteilla, jotka on sittemmin yhdistetty, panneet vireille tyériitojen
sovittelumenettelyn sen vahvistamiseksi, ettd suurmyymaldalalla vuosiksi 2009-2010 tehdyn
tyoehtosopimuksen alaan kuuluvilla tyontekijoillda on oikeus pitdéd palkallinen vuosilomansa silloinkin,
kun tdméd osuu samalle ajanjaksolle kuin tilapdiseen tyokyvyttomyyteen perustuvat lomat.

ANGED katsoo, ettd tyontekijit, joiden tilapdinen tyokyvyttomyys alkaa ennen etukéteen vahvistetun
lomakauden alkua tai timén lomakauden aikana, eivét saa pitdd lomaansa tyokyvyttomyyden paatyttya
niitd tapauksia lukuun ottamatta, joissa téstd on erikseen madritty kyseisessd tyoehtosopimuksessa, eli
ainoastaan tyontekijoiden asemasta annetun lain 48 §:n 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.
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Audiencia Nacional hyvdksyi FASGA ynnd muiden nostaman kanteen kaikilta osin 23.11.2009
antamallaan tuomiolla.

ANGED teki tuomiosta kassaatiovalituksen Tribunal Supremoon.

Tribunal Supremo viittaa unionin tuomioistuimen oikeuskdytant6on katsoen kuitenkin tarpeelliseksi
lykdtd asian kasittelyd, koska kassaatiovalitus koskee tilannetta, jossa tyokyvyttomyys ilmenee
palkallisen vuosiloman alkamisen jilkeen, esittddkseen unionin tuomioistuimelle seuraavan
ennakkoratkaisukysymyksen:

"Onko — — direktiivin 2003/88 7 artiklan 1 kohta esteend sellaiselle kansallisen lainsddddannon tulkinnalle,
jonka mukaan tyontekijdlla ei ole oikeutta keskeyttdd jo alkanutta vuosilomaa pitddkseen vuosilomansa tai
jaljelld olevan vuosilomansa myohemmin, jos tilapdinen tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana?”

Ennakkoratkaisukysymyksen tarkastelu

Ennakkoratkaisua pyytdneen tuomioistuimen kysymys koskee asiallisesti sitd, onko direktiivin 2003/88
7 artiklan 1 kohtaa tulkittava siten, ettd se on esteeni sellaisille kansallisille sddnnoksille, joiden mukaan
tyontekija, joka on tullut tilapdisesti tyokyvyttomaksi palkallisen vuosilomansa aikana, ei saa
myShemmin pitdd sitd osaa vuosilomastaan, joka osuu kyseiselle tyokyvyttomyysjaksolle.

Todettakoon tédhdn aluksi, ettd vakiintuneen oikeuskdytdannon mukaan jokaisen tyontekijan oikeutta
palkalliseen vuosilomaan on pidettivd unionin sosiaalioikeuden periaatteena, jolla on erityinen
merkitys ja josta ei voida poiketa sekd jonka toimivaltaiset kansalliset viranomaiset voivat panna
taytdntoon ainoastaan tietyistd tyOajan jérjestamistd koskevista seikoista 23.11.1993 annetussa
neuvoston direktiivissd 93/104/EY (EYVL L 307, s. 18) itsessddn nimenomaisesti ilmaistuissa rajoissa;
kyseinen direktiivi kodifioitiin direktiivillda 2003/88 (asia C-214/10, KHS, tuomio 22.11.2011, 23 kohta
oikeuskéytantoviittauksineen, ei vield julkaistu oikeustapauskokoelmassa).

Todettakoon tdmin jalkeen, ettd sen lisdksi, ettd oikeudella palkalliseen vuosilomaan on unionin
sosiaalioikeuden periaatteena erityinen merkitys, siitd on myo6s madrdtty nimenomaisesti Euroopan
unionin perusoikeuskirjan, jolla on SEU 6 artiklan 1 kohdan mukaan sama oikeudellinen arvo kuin
perussopimuksilla, 31 artiklan 2 kohdassa (em. asia KHS, tuomion 37 kohta ja asia C-337/10, Neidel,
tuomio 3.5.2012, 40 kohta).

Oikeutta palkalliseen vuosilomaan ei ndin ollen voida tulkita suppeasti (ks. asia C-486/08,
Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéuser Tirols, tuomio 22.4.2010, Kok., s. I-3527, 29 kohta).

Liséksi on kiistatonta, ettd palkallisen vuosiloman tarkoituksena on mahdollistaa se, ettd tyontekija voi levita
ja ettd hanelld on lepo- ja vapaa-aikaa. Tama tarkoitus eroaa téltd osin sairauslomaoikeuden tarkoituksesta.
Viimeksi mainittu myonnetdan tyontekijlle, jotta tima voisi toipua sairaudesta, joka on johtanut tilapdiseen
tyokyvyttomyyteen (ks. asia C-277/08, Vicente Pereda, tuomio 10.9.2009, Kok, s. I-8405, 21 kohta).

Unionin tuomioistuimen oikeuskéytinnossd on todettu myos, ettd palkallista vuosilomaa koskevan
oikeuden tarkoituksesta seuraa, ettd tyontekijalld, joka on sairauslomalla ennakolta maééritetyn
vuosilomajakson aikana, on pyynndstd — ja jotta hén voi tosiasiallisesti pitdd vuosilomansa — oikeus
pitdd tdmd loma muuna ajankohtana kuin sairausloman kanssa paallekkdisend aikana (ks. em. asia
Vicente Pereda, tuomion 22 kohta).

Edelld mainitusta oikeuskaytdnnostd, joka koskee ennen palkallisen vuosiloman alkamista tilapdisesti
tyokyvyttomaksi tullutta tyontekijad, seuraa, ettd tyokyvyttomyyden ilmenemishetkelld ei ole merkitysta.
Niin ollen tyontekijalldi on oikeus pitdd palkallinen vuosilomansa, joka osuu sairauslomajaksolle,
jalkeenpdin, ja ndin on siitd riippumatta, milla hetkelld tyokyvyttomyys on ilmennyt.
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Olisikin tdysin sattumanvaraista ja vastoin edelld 19 kohdassa kuvattua palkallisen vuosiloman
tarkoitusta myontdad tdma oikeus tyontekijélle ainoastaan siind tapauksessa, ettd hdan on palkallisen
vuosiloman alkamishetkelld jo tyokyvyton.

Unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnndssd on téllaisessa asiayhteydessd jo todettu, ettd uusi
vuosilomajakso, joka vastaa jaksoa, jolle alun perin vahvistettu vuosiloma ja sairausloma osuvat samaan
aikaan, ja joka tyontekijdlla on toivuttuaan oikeus pitdd, voidaan tarvittaessa vahvistaa siten, ettd se
gjoittuu vuosilomakaudeksi vahvistetun viitejakson ulkopuolelle (ks. vastaavasti em. asia Vicente
Pereda, tuomion 23 kohta ja tuomiolauselma).

Edella esitetyn perusteella esitettyyn kysymykseen on vastattava, ettd direktiivin 2003/88 7 artiklan 1
kohtaa on tulkittava siten, ettd se on esteend sellaisille kansallisille sddnnoksille, joiden mukaan
tyontekija, joka on tullut tilapdisesti tyokyvyttoméksi palkallisen vuosilomansa aikana, ei saa
myS6hemmin pitdd sitd osaa vuosilomastaan, joka osuu kyseiselle tyokyvyttomyysjaksolle.

Oikeudenkayntikulut

Pddasian asianosaisten osalta asian kasittely unionin tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa
tuomioistuimessa vireilld olevan asian kasittelyssd, minkéd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on
paittdd oikeudenkdyntikulujen korvaamisesta. Oikeudenkdyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille
kuin ndille asianosaisille huomautusten esittdmisestd unionin tuomioistuimelle, ei voida maérata
korvattaviksi.

Nailla perusteilla unionin tuomioistuin (viides jaosto) on ratkaissut asian seuraavasti:

Tietyistd tyoajan jiarjestamistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, etti se on esteeni
sellaisille kansallisille sddnnoksille, joiden mukaan tyontekijd, joka on tullut tilapaisesti
tyokyvyttomiksi palkallisen vuosilomansa aikana, ei saa myohemmin pitia sitd osaa

vuosilomastaan, joka osuu kyseiselle tyokyvyttomyysjaksolle.

Allekirjoitukset
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