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Miirdysosa

1) Lausunnon antaminen kanteesta raukeaa.

2) Asianosaiset vastaavat omista oikeudenkdyntikuluistaan.

() EUVL C 312, 19.12.2009.

Valitus, jonka Patrizia De Luca on tehnyt 10.12.2010
virkamiestuomioistuimen asiassa F-20/06, De Luca v.
komissio, 30.9.2010 antamasta tuomiosta

(Asia T-563/10 P)
(2011/C 63/52)

Oikeudenkdyntikieli: ranska
Asianosaiset

Valittaja: Patrizia De Luca (edustajat: asianajaja S. Orlandi ja
asianajaja ].-N. Louis)

Muut  osapuolet: Euroopan komissio ja Euroopan unionin
neuvosto

Vaatimukset

Valittaja vaatii, ettd unionin yleinen tuomioistuin

— kumoaa virkamiestuomioistuimen asiassa F-20/06, De Luca
v. komissio, 30.9.2010 antaman tuomion, jolla hylittiin
valittajan kanne

— antaa uuden seuraavansisiltdisen ratkaisun:

— Euroopan yhteisojen komission 23.2.2005 tekemd pai-
tos, jolla valittaja nimitettiin hallintovirkamiehen virkaan,
kumotaan siltdi osin kuin siind vahvistetaan hinen
palkkaluokakseen A*9, palkkataso 2

— komissio velvoitetaan korvaamaan oikeudenkiyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pidasialliset perustelut

Valittaja vetoaa valituksensa tueksi kahteen valitusperusteeseen.

1) Ensimmadisessd valitusperusteessa valittaja viittdd, ettd on ta-
pahtunut oikeudellinen virhe, koska Euroopan unionin hen-
kilostosdantojen liitteessd XIII olevan 12 artiklan 3 kohdan
on katsottu soveltuvan tapaukseen, vaikka titd sddnnostd
voidaan soveltaa vain “"palvelukseen otettuihin” virkamiehiin
ja valittaja oli jo toiminut virkamiechend silloin, kun hénet
nimitettiin hallintovirkamiehen virkaan.

— Valittaja toteaa, ettd katsoessaan kyseisen sidnnoksen
tulevan sovellettavaksi virkamiestuomioistuin ei ole otta-
nut huomioon henkilostosadntojen liitteessd XIII olevan
12 artiklan 3 kohdan aineellista soveltamisalaa, ja se on
rikkonut tulkintasddntod, jonka mukaan siirtymdsdin-
noksid on tulkittava suppeasti.

2) Toisessa valitusperusteessa valittaja vetoaa oikeudelliseen vir-
heeseen siltd osin kuin virkamiestuomioistuin hylkasi viit-
teen henkilostosddntojen liitteessd XIII olevan 12 artiklan 3
kohdan lainvastaisuudesta.

— Valittaja vaittdd, ettd soveltamalla kyseistd sddnnostd vir-
kamiestuomioistuin loukkasi perustavanlaatuisiin periaat-
teisiin kuuluvaa virkamiesten yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta ja urakehityksen periaatetta, koska valittajan
palkkaluokka alennettiin hinen ldpdistyddn korkeam-
mantasoisen kilpailun, kun taas palkkaluokkaa B*10 kos-
kevan kilpailun ldpiisseitd henkiloitd kohdeltiin suotui-
sammin, koska heidit luokiteltiin palkkaluokkaan A*10.

— Lisdksi valittaja katsoo, ettd virkamiestuomioistuin on
tehnyt oikeudellisen virheen katsoessaan, ettd viitettd
henkilostosddntojen liitteessd XIII olevan 5 artiklan 2
kohdan ja 12 artiklan 3 kohdan lainvastaisuudesta ei
tehty implisiittisesti niiden kanneperusteiden perusteella,
jotka koskivat yhdenvertaisen kohtelun periaatteen ja
suhteellisuusperiaatteen loukkaamista sekd perusteluvel-
vollisuuden laiminly6ntia.

Kanne 17.12.2010 — Environmental Manufacturing v.
SMHV — Wolf (suden piin kuva)

(Asia T-570/10)
(2011/C 63/53)
Kannekirjelman kieli: englanti

Asianosaiset

Kantaja: Environmental Manufacturing (Stowmarket, Yhdistynyt
kuningaskunta) (edustajat: barrister S. Malynicz ja solicitor M.
Atkins)

Vastaaja: Sisimarkkinoiden harmonisointivirasto (tavaramerkit ja
mallit) (SMHV)

Vastapuoli  valituslautakunnassa: ~ Société  Elmar Wolf, SAS
(Wissemberg, Ranska)

Vaatimukset

— Sisamarkkinoiden harmonisointiviraston (tavaramerkit ja
mallit)  toisen  valituslautakunnan  6.10.2010  asiassa
R 425/2010-2 tekemd pddtos on kumottava

— SMHV ja vastapuoli valituslautakunnassa on velvoitettava
korvaamaan oikeudenkidyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pidasialliset perustelut

Yhteisin tavaramerkin hakija: Kantaja



