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vanhempi kohtelu, jossa otetaan asianmukaisesti huomioon heiddn
erityistarpeensa. Kansallisen tuomioistuimen tehtavand on selvittdd,
onko kansallinen sddntely tamdn vaatimuksen mukainen, ja tul-
kita, tapauksen niin vaatiessa, titd kansallista lainsddddantod mah-
dollisimman pitkalle unionin oikeuden mukaisesti.

(') EUVL C 148, 5.6.2010.

Ennakkoratkaisupyynt6,

jonka Verwaltungsgericht

Frankfurt am Main (Saksa) on esittinyt 7.7.2010 —

Georg Neidel v. Stadt Frankfurt am Main
(Asia C-337/10)
(2010/C 301/05)

Oikeudenkdyntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Verwaltungsgericht Frankfurt am Main

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Georg Neidel

Vastaaja: Stadt Frankfurt am Main

Ennakkoratkaisukysymykset

1.

Sovelletaanko direktiivin 2003/88/EY (') 7 artiklaa myos
virkasuhteisiin?

Kasittdako direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 1 kohta myds
oikeuden vuosilomaan, sikali kuin kansalliseen lainsdadan-
toon perustuva lomaoikeus ylittdd nelja viikkoa?

Kuuluuko direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 1 kohdan so-
veltamisalaan my6s oikeus sellaiseen palkalliseen vapaaseen,
joka kansallisen lainsdddannon nojalla myo6nnetdin vuosilo-
man lisdksi epdsddnnollisen tydajan perusteella pyhipdivien
korvaamiseksi?

Voiko eldkkeelle siirtynyt virkamies vaatia oikeutta saada
vuosiloman  sijasta lomakorvaus suoraan direktiivin

5.

2003/88/EY 7 artiklan 2 kohdan perusteella, jos hin on
ollut sairauden vuoksi poissa tyostd eikd ndin ollen voinut
pitdd vuosilomaansa vapaan muodossa?

Voiko kansallisessa lainsdddannossd sdddetty lomaoikeuden
ennenaikainen raukeaminen olla ainakin osittain esteeni oi-
keudelle saada vuosiloman sijasta lomakorvaus?

Koskeeko direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 2 kohtaan pe-
rustuva oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus ainoas-
taan direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 1 kohdassa taattua
neljan viikon vdhimmadisvuosilomaa vai koskeeko oikeus
saada vuosiloman sijasta lomakorvaus myos muita kansallis-
essa lainsdddannossd sdddettyja lomaoikeuksia? Kuuluvatko
ndihin laajennettuihin lomaoikeuksiin myos sellaiset oike-
udet, joiden osalta oikeus palkalliseen vapaaseen perustuu
ainoastaan tavanomaisesta poikkeavaan tyoaikaan?

(") Tietyistd tyOajan jdrjestimistd koskevista seikoista 18.11.2003 an-

nettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY
(EUVL L 299, s. 9).

Kanne 20.7.2010 — Euroopan komissio v. Puolan tasavalta

(Asia C-362/10)
(2010/C 301/06)

Oikeudenkdyntikieli: puola

Asianosaiset

Kantaja: Euroopan komissio (asiamichet: S. La Pergola ja K.
Herrmann)

Vastagja: Puolan tasavalta

Vaatimukset

— Unionin tuomioistuimen on todettava, ettd Puolan tasavalta

ei ole noudattanut julkisen sektorin hallussa olevien tietojen
uudelleenkdytostd 17.11.2003 annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivin 2003/98/EY (') sddnnosten mu-
kaisia velvoitteitaan, koska se ei ole antanut kaikkia kyseisen
direktiivin 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 ja 11 artiklan tdytintoonpa-
non edellyttimid lakeja, asetuksia ja hallinnollisia maarayk-
sid.

Puolan tasavalta on velvoitettava korvaamaan oikeudenkiyn-
tikulut.



