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Tuomion tiivistelma

Sosiaalipolitiikka — Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu — Tyéajan jirjestimi-
nen — Oikeus palkalliseen vuosilomaan — Liikennelentdjét

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88 7 artikla; neuvoston direktiivin
2000/79 liitteend olevan sopimuksen 3 lauseke)
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TIIVISTELMA —

Tietyistd tyoajan jarjestamistd koskevista sei-
koista annetun direktiivin 2003/88 7 artiklan
ja siviili-ilmailun liikkuvien tyontekijoiden
tybajan jarjestamistd koskevan eurooppa-
laisen sopimuksen téytintoonpanosta an-
netun direktiivin 2000/79 liitteend olevan
sopimuksen 3 lauseketta on tulkittava siten,
ettd liikennelentgjalld ei vuosilomansa aikana
ole ainoastaan oikeutta saada edelleen pe-
ruspalkkaansa, vaan hénelld on myds oikeus
yhtaalta kaikkiin sellaisiin kokonaispalkkalas-
kelmaan rahakorvauksina sisaltyviin palkan-
osiin, jotka liittyvat luonnostaan tyontekijélle
tyosopimuksen nojalla kuuluvien tyotehté-
vien suorittamiseen, ja toisaalta palkanosiin,
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jotka liittyvit liikennelentdjan henkilokohtai-
seen ja ammatilliseen asemaan.

Kansallisen tuomioistuimen tehtévdna on ar-
vioida, tayttavitko kyseisen tyontekijan koko-
naispalkan eri osat ndmaé kriteerit.

(ks. 31 kohta ja tuomiolauselma)
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