
I  -  8409

Asia C-155/10

Williams ym.

vastaan

British Airways plc

(Supreme Court of the United Kingdomin,  
aiemmin House of Lords,  

esittämä ennakkoratkaisupyyntö)

Työsuhteen ehdot – Direktiivi 2003/88/EY – Työajan järjestäminen – Oikeus 
vuosilomaan – Liikennelentäjät

Julkisasiamies V. Trstenjakin ratkaisuehdotus 16.6.2011   .    .    .    .    .    .    .    .    .   	 I - 8411

Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmäinen jaosto) 15.9.2011   .   .   .   .   .  	 I - 8446

Tuomion tiivistelmä

Sosiaalipolitiikka – Työntekijöiden turvallisuuden ja terveyden suojelu – Työajan järjestämi
nen – Oikeus palkalliseen vuosilomaan – Liikennelentäjät
(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88  7  artikla; neuvoston direktiivin 
2000/79 liitteenä olevan sopimuksen 3 lauseke)



I  -  8410

TIIVISTELMÄ – ASIA C-155/10

Tietyistä työajan järjestämistä koskevista sei
koista annetun direktiivin 2003/88 7 artiklan 
ja siviili-ilmailun liikkuvien työntekijöiden 
työajan järjestämistä koskevan eurooppa
laisen sopimuksen täytäntöönpanosta an
netun direktiivin 2000/79  liitteenä olevan 
sopimuksen 3 lauseketta on tulkittava siten, 
että liikennelentäjällä ei vuosilomansa aikana 
ole ainoastaan oikeutta saada edelleen pe
ruspalkkaansa, vaan hänellä on myös oikeus 
yhtäältä kaikkiin sellaisiin kokonaispalkkalas
kelmaan rahakorvauksina sisältyviin palkan
osiin, jotka liittyvät luonnostaan työntekijälle 
työsopimuksen nojalla kuuluvien työtehtä
vien suorittamiseen, ja toisaalta palkanosiin, 

jotka liittyvät liikennelentäjän henkilökohtai
seen ja ammatilliseen asemaan.

Kansallisen tuomioistuimen tehtävänä on ar
vioida, täyttävätkö kyseisen työntekijän koko
naispalkan eri osat nämä kriteerit.

(ks. 31 kohta ja tuomiolauselma)
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