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Euroopan komissio
vastaan
Daniel Dittert

Muutoksenhaku — Henkilosté — Virkamiehet — Ylennys — Vuoden 2005 ylennyskierros —
Etusijapisteet — Myontdmatta jattaminen teknisen seikan vuoksi — Ylennyskomitea A* —
Esimiehen ehdottamaa alemman yliméariisten etusijapisteiden madrén myontiminen —
Ylennettyjen virkamiesten luetteloon merkitsematta jattdminen

Aihe: Valitus, jossa vaaditaan Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen (toinen jaosto) asiassa
F-109/06, Dittert vastaan komissio, 22.11.2007 antaman tuomion (Kok. H., s. I-A-1-383
ja II-A-1-2131) kumoamista.

Ratkaisu:  Valitus hylatddan. Komissio vastaa omista oikeudenkéyntikuluistaan, ja se velvoitetaan
korvaamaan Daniel Dittertin oikeudenkayntikulut.
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1. Komission kéayttoon ottamassa ylennysjirjestelméssd pédatds, jossa jdtetddn myontdmatta
etusijapisteitd ja joka johtuu unohduksesta eikd asianomaisen virkamiehen ansioiden arviointiin
perustuvasta tarkoituksellisesta valinnasta, on menettelyvirhe, jos pédtoksen, jossa etusijapisteité
jatetddn myontamattd, sisdlto olisi voinut olla toinen, ellei menettelyn kulussa olisi tapahtunut tita
sddntojenvastaisuutta.

(ks. 59 ja 60 kohta)

2. Henkilostosdaantojen 38 artiklan f alakohdasta ilmenee, ettd tilapdisesti muihin tehtdviin siirretyt
virkamiehet sdilyttavit virkansa sekéd oikeutensa ikélisien kertymiseen ja mahdollisuuden ylennykseen.
Tastd seuraa, ettd nditd virkamiehid, joiden virkaura heidan alkuperdisessd pddosastossaan jatkuu, ei
saa ylentdmisessd kohdella eri tavalla kuin muita virkamiehid ja ettd heilld on oltava samat
mahdollisuudet kuin heiddn tydtovereillaan, jotka ovat saman padosaston palveluksessa.

Toimielin ei tdssd yhteydessd voi patevésti viittdd, ettd sen on vaikea verrata tilapdisesti muihin
tehtdviin siirrettyjen virkamiesten ja sellaisten virkamiesten ansioita, joita ei ole tilapdisesti siirretty
muihin tehtdviin, koska tilapdisesti muihin tehtdviin siirrettyjen virkamiesten urakehitystd koskevien
kertomusten laatija on heiddn alkuperdinen péddosastonsa eikd heiddn esimiehensd vastaanottaneessa
toimielimessd. Tilapdisesti muihin tehtédviin siirrettyjen virkamiesten ja virkamiesten, joita ei ole
tilapdisesti siirretty muihin tehtdviin, ansioiden vertailu on siis mahdollista ja jopa vélttimatonta
kaikkien virkamiesten yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.

(ks. 62, 66 ja 67 kohta)

3. Ei ole mitddn estettd sille, ettd nimittdva viranomainen voi korjata komission pddosastossa kaydyssa
etusijapisteiden =~ myontdmismenettelyssi ~ tapahtuneen = menettelyvirheen  ylennyskierroksen
myohemmaissd vaiheessa. Taméd edellyttda kuitenkin, ettd kyseinen korjaava toimenpide laaditaan ja
toteutetaan niin, ettd komission sisdiselld sddnnostolla kayttoon otetun ylennysjarjestelmén yleisia
tunnuspiirteitd noudatetaan.

Tassd yhteydessd on todettava, ettd tdssd jérjestelmissd jokaisella virkamiehelld — siitd riippumatta,
onko hinet tilapdisesti siirretty toisiin tehtdviin vai ei — on oikeus siihen, ettd hénen ansionsa tutkitaan
kahdessa  perdkkdisessa  tutkimuksessa, joista kumpikin voi sellaisenaan lisitd hénen
ylennysmahdollisuuksiaan ja joista ensimmaiinen on péddosastossa suoritettu ansioiden vertailu, jonka
tekee pddjohtaja ja jonka johdosta virkamiehelle saatetaan myontdd etusijapisteitd, ja toinen
ylennyskomitean ja nimittdvin viranomaisen tekemia kaikki padosastot kattava laajennettu vertailu,
jonka johdosta virkamiehelle saatetaan myontdd ylimaardisia etusijapisteitd. Kaikki padosastot kattavan
laajennetun vertailun ensisijainen tarkoitus ei siis ole korvata eri padosastojen tekemédd vertailua vaan
tdydentad sita siten, ettd virkamiehille myonnetdédn tarvittaessa ylimédrdisid etusijapisteita.

On lisdksi todettava, ettd ylennysjirjestelmaissd, joka perustuu ansioiden numeeriseen ilmaisemiseen,
jolle on tunnusomaista, ettd virkamiehille myonnetdédn vuosittain ansiopisteitd ja ylimaaraisia
etusijapisteitd, mahdollisuudella, ettd nimittdvd viranomainen toteuttaa korjaavan toimenpiteen,
voidaan korjata menettelyvirhe, joka on oletettavasti kohdistunut virkamieheen, kun hdnen ansioitaan
on vertailtu hdnen péddosastossaan, vain jos silld taataan asianomaiselle virkamiehelle kohtelu, joka on
yhtd edullinen kuin se, jota hiéneen olisi sovellettu ilman kyseistd virhettd. Téatd periaatetta ei
noudateta, jos nimittivd viranomainen katsoo, ettei se ole milladn tavalla sidottu asianomaisen
péadjohtajan virallisiin vakuutteluihin, siitd, mitka olisivat olleet hdnen aikeensa kyseisen virkamiehen
osalta, jollei sddntojenvastaisuutta olisi tapahtunut, vaikka péadjohtajan toimenpiteelld ainoastaan
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pyrittiin korjaamaan hyvén hallinnon periaatteen ja hallinnolla olevan huolenpitovelvollisuuden
mukaisesti menettelyvirhe, joka oli omiaan vaarantamaan pisteiden kokonaismédrdn vahvistamisesta
tehdyn paatoksen patevyyden.

(ks. 70-73 ja 75 kohta)
Viittaukset:

Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-432/04, Parlante v. komissio, 6.6.2007 (Kok. H. s., [-A-2-133
ja II-A-2-921, 59, 64 ja 68 kohta)

4. Komission kédyttoon ottamassa ylennysmenettelyssd péadjohtajat osallistuvat ylennyskierrokseen
myontdmalla pddosastonsa etusijapisteitd. On ndin ollen normaalia, ettd péadjohtaja, joka oli tahdostaan
riippumattoman teknisen seikan vuoksi estynyt lausumasta alaistaan koskevasta tapauksesta, toimittaa
toimivaltaiselle ylennyskomitealle ja nimittdvalle viranomaiselle merkitykselliset tiedot, jotka koskevat
asianomaisen virkamiehen ansioiden vertailua hdnen péddosastossaan. Téllainen menettely ei suinkaan
aseta virkamiestd muita saman péédosaston virkamiehid edullisempaan asemaan, vaan se painvastoin on
paitsi hyvan hallinnon periaatteen ja huolenpitovelvollisuuden mukainen my6s yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen mukainen.

(ks. 81 kohta)

5. Komission kéyttoon ottama ylennysjérjestelmé perustuu ansioiden numeeriseen ilmaisemiseen, jolle
on tunnusomaista, ettd virkamiehille myonnetddn vuosittain ansiopisteitd ja yliméérdisia etusijapisteita,
minkd johdosta ansioita voidaan vertailla aikaisempaa objektiivisemmin ja helpommin. Téllaisessa
jarjestelmassd ylennyskelpoisille virkamiehille kertyneiden pisteiden mdadrdllda on ratkaiseva merkitys
heidédn ylentdmiselleen, koska heisté ne, jotka ylittavét ylennyskynnyksen, ylennetddn automaattisesti.

(ks. 93 kohta)
Viittaukset:

Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuin: em. asia Parlante v. komissio, tuomion 59 kohta
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