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sopimus – Sijoittautumisvapaus – Yhdenvertainen kohtelu 
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TIIVISTELMÄ – ASIA C-351/08 

Henkilöiden vapaasta liikkuvuudesta tehdyn,
Euroopan yhteisön ja sen jäsenvaltioiden sekä
Sveitsin valaliiton välisen sopimuksen mää-
räykset ja erityisesti sen 1, 5, 7 ja 16 artikla sekä
sen liitteessä I olevat 12 ja 17–19 artikla eivät 
ole esteenä jäsenvaltion lainsäädännölle, jossa
edellytetään, että henkilön, joka on tämän 
jäsenvaltion kansalainen ja joka tekee työtä
tämän alueella, on otettava tämän jäsenval-
tion lakisääteinen vanhuuseläkevakuutus, 

vaikka tämä henkilö on Sveitsin oikeuden 
mukaan perustetun yhtiön hallituksen jäsen ja
vaikka tämän jäsenvaltion oikeuden mukaan
perustetun osakeyhtiön hallituksen jäsenillä ei
ole velvollisuutta ottaa kyseistä vakuutusta. 

(ks. 50 kohta ja tuomiolauselma) 

I - 10778 


