MEERTS
YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (kolmas jaosto)

22 paivéna lokakuuta 2009 *

Asiassa C-116/08,

jossa on kyse EY 234 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka Hof van
Cassatie (Belgia) on esittdnyt 25.2.2008 tekemaillddn paitokselld, joka on saapunut
yhteis6jen tuomioistuimeen 17.3.2008, saadakseen ennakkoratkaisun asiassa

Christel Meerts

vastaan

Proost NV,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kolmas jaosto),

toimien kokoonpanossa: kolmannen jaoston puheenjohtajan tehtdvid hoitava toisen
jaoston puheenjohtaja J. N. Cunha Rodrigues, sekd tuomarit P. Lindh, A. Rosas,
U. Lohmus (esittelevéd tuomari) ja A. O Caoimbh,

* Oikeudenkayntikieli: hollanti.
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julkisasiamies: J. Kokott,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies M. Ferreira,

ottaen huomioon kirjallisessa kasittelyssé ja 11.3.2009 pidetyssé istunnossa esitetyn,

ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittineet:

— Meerts, edustajanaan advocaat bij het Hof van Cassatie W. van Eeckhoutte,

— Proost NV, edustajanaan advocaat bij het Hof van Cassatie H. Geinger,

- Belgian hallitus, asiamiehinién L. Van den Broeck ja C. Pochet,

- Kreikan hallitus, asiamiehindén E.-M. Mamouna, O. Patsopoulou, 1. Bakopoulos ja
M. Apessos,

- Ranskan hallitus, asiamiehindén G. de Bergues ja B. Messmer,
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— Euroopan yhteis6jen komissio, asiamiehenddn M. van Beek,

kuultuaan julkisasiamiehen 14.5.2009 pidetyssd istunnossa esittdmén ratkaisuehdo-
tuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Ennakkoratkaisupyynté koskee UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemastd vanhempain-
lomaa koskevasta puitesopimuksesta 3.6.1996 annetun neuvoston direktiivin 96/34/EY
(EYVL L 145, s. 4), sellaisena kuin se on muutettuna 15.12.1997 annetulla neuvoston
direktiivilla 97/75/EY (EYVL 1998, L 10, s. 24), liitteend olevan vanhempainlomasta
14.12.1995 tehdyn puitesopimuksen (jaljempand vanhempainlomaa koskeva puiteso-
pimus) 2 lausekkeen 4, 5, 6 ja 7 kohdan tulkintaa.

Tdma pyynto on esitetty asiassa, jossa kantajana on Meerts ja vastaajana hinen entinen
tyonantajansa Proost NV ja joka koskee Meertsin irtisanomista hdnen ollessaan osa-
aikaisella vanhempainlomalla.
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Asiaa koskevat oikeussaiannot

Yhteison sddnnosto

Direktiivilla 96/34 on tarkoitus panna taytdntoon toimialaltaan yleisten tyomarkkina-
keskusjérjestojen (Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjestd6 (UNICE),
Julkisten tyonantajien ja julkisten yritysten eurooppalainen keskus (CEEP) ja Euroopan
ammatillinen yhteisjarjesto (EAY)) tekemé vanhempainlomaa koskeva puitesopimus.

Mainitun direktiivin 2 artiklan mukaan méairdpédivd direktiivin noudattamisen
edellyttamien lakien, asetusten ja hallinnollisten maérdysten voimaan saattamiseksi
oli kyseessa olevasta jasenvaltiosta riippuen 3.6.1998 tai 15.12.1999.

Puitesopimuksen johdanto-osan ensimmaisessa kohdassa todetaan seuraavaa:

”[Vanhempainlomaa koskeva] puitesopimus merkitsee UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n
sitoutumista ottamaan kdytto6én vanhempainlomaa — — koskevat vihimmaismaa-
raykset, jotka ovat tarked keino sovittaa yhteen ty6- ja perhe-elama ja edistdd yhtélaisia
mahdollisuuksia ja tasa-arvoista kohtelua naisten ja miesten valilla.”
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Mainitun puitesopimuksen yleishuomioiden 5 kohdassa todetaan seuraavaa:

"Neuvoston 6 piivand joulukuuta 1994 antamassa paidtoslauselmassa todetaan, ettd
yhtildisia mahdollisuuksia koskeva tehokas politiikka edellyttda kokonaisvaltaista ja
yhtendistd strategiaa, joka mahdollistaa paremman tyoaikojen jdrjestimisen, suu-
remman joustavuuden sekd sujuvamman tydeldimédn paluun; paitoslauselmassa
otetaan myos huomioon tydomarkkinaosapuolten tirked asema tdlld alalla ja etenkin
niiden mahdollisuudet tarjota naisille ja miehille mahdollisuus sovittaa yhteen ty6- ja
perhe-eldméé koskevat velvoitteensa.”

Samojen yleishuomioiden 6 kohta kuuluu seuraavasti:

"Tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamista koskevien toimenpiteiden olisi kannustet-
tava ottamaan kéyttoon sellaisia uusia joustavia tyoaikajdrjestelyjd, jotka vastaisivat
paremmin yhteiskunnan muuttuvia tarpeita ja joissa olisi otettava samalla huomioon
sekd yritysten ettd tyontekijoiden tarpeet.”

Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeessa todetaan seuraavaa:

3. Vanhempainloman myontdmisperusteet ja sen hakemista koskevat yksityiskohtaiset
sddnnot madritelladn jdsenvaltioiden lainsdddannossé ja/tai tyoehtosopimuksissa
tadmén sopimuksen vahimmaisméardyksid noudattaen. Jasenvaltiot ja/tai tyomark-
kinaosapuolet voivat erityisesti

I-10083



TUOMIO 22.10.2009 — ASIA C-116/08

a) pédttdd, myonnetdadnko vanhempainloma kokoaikaisena, osa-aikaisena, jaksot-
taisena vai aikahyvitykseng,

. Sen varmistamiseksi, ettd tyontekijat voivat kayttda oikeuttaan vanhempainlomaan,
jasenvaltioiden ja/tai tydmarkkinaosapuolten on toteutettava tarvittavat toimenpi-
teet kansallisen lainsddddannon seké kansallisten tyoehtosopimusten ja kayténtojen
mukaisesti tyontekijoiden suojelemiseksi tyostd erottamiselta vanhempainloman
hakemisen tai pitimisen vuoksi.

. Vanhempainloman pédttyessd tyontekijdlld on oikeus palata takaisin aiempaan
tyohonsd, tai jos timd on mahdotonta, hidnen tydsopimuksensa tai tydsuhteensa
mukaiseen vastaavaan tai samankaltaiseen tyohon.

. Tyontekijille vanhempainloman alkuun mennessé kertyneet tai kertymaéssa olevat
edut on sdilytettavi sellaisinaan vanhempainloman loppuun asti. Vanhempainloman
pédttyessd sovelletaan niitd oikeuksia, kansallisesta lainsdddannosta sekd kansalli-
sista tyoehtosopimuksista ja kdytdnnoistd aiheutuvat muutokset mukaan lukien.

. Jasenvaltiot ja/tai tydmarkkinaosapuolet médrittelevit tydsopimusta tai tyosuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainloman ajaksi.
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Kansallinen sddnnosto

Vanhempainlomaoikeuden kéyttoonotosta tyouran keskeytymisen puitteissa
29.10.1997 tehdyllda kuninkaan péatokselld (koninklijk besluit van 29 oktober 1997
tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van
de beroepsloopbaan, Belgisch Staatblad, 7.11.1997, s. 29930) pantiin tdytintoon
direktiivi 96/34 yksityisella sektorilla tyoskentelevien tyontekijéiden osalta.

Kyseisen kuninkaan pdatoksen 2 §:n 1 momentin mukaan tyontekijilld on oikeus
vanhempainlomaan hoitaakseen lastaan. Tyontekija voi valita seuraavista vaihtoeh-
doista:

— hén joko keskeyttdd tydsopimuksen tdyttdmisen kolmen kuukauden ajaksi

- tai jatkaa tyontekoa osa-aikaisesti kuuden kuukauden ajan siten, ettd hinen
tyosuorituksensa vidhenee ajallisesti puoleen péivadn, mikéli hén tyoskenteli
taysipédivaisesti,

- tai jatkaa tyontekoa osa-aikaisesti 15 kuukauden ajan siten, ettd hén lyhentdd
tyoaikaansa viidennekselld, mikéli hin tyoskenteli taysipdivéisesti.

Tyouran keskeytymisen yleisistd puitteista sdddetddn taloudellisen tilanteen paran-
tamisesta 22.1.1985 annetun sosiaalisia sidnnoksii sisiltavin lain, sellaisena kuin se on
muutettuna, (herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, Belgisch
Staatblad, 24.1.1985, s. 699; jdljempéna taloudellisen tilanteen parantamisesta annettu
laki) IV luvun 5 jaksossa.
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Tyontekijd, joka jad vanhempainlomalle 29.10.1997 annetun kuninkaan péitoksen
nojalla, saa taloudellisen tilanteen parantamisesta annetun lain 100 ja 102 §:n
perusteella tyoskentelyn keskeytymisen johdosta suoritettavaa tukea, jota kansallinen
tyovoimatoimisto maksaa tyoskentelyn keskeytymisen johdosta maksettavan tuen
myoOntidmisestd 2.1.1991 annetun kuninkaan padtoksen (koninklijk besluit van 2 januari
1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen, Belgisch Staatblad,
12.1.1991, s. 691) nojalla.

Mainitun lain 101 §:ssd saadetadn seuraavaa:

"Tybnantaja ei saa silloin, kun ty6sopimuksen téyttdminen on keskeytetty — — tai kun
tyosuorituksia on vahennetty — —, ryhtyéd toimenpiteisiin, jotka téhtddvit tyosuhteen
yksipuoliseen padttamiseen tyosopimuslain [Belgisch Staatblad, 22.8.1978, s. 9277;
jaljempénd tyosopimuslaki] 35 §:ssd tarkoitettuja pakottavia syitd tai riittavad syytd
lukuun ottamatta.

Tdama kielto paittyy kolme kuukautta sen jalkeen, kun tyésopimuksen tdyttdmisen
keskeytyminen tai tyosuoritusten vihentdminen on paattynyt.

Tyonantajan, joka 1 momentissa sdddetystd kiellosta huolimatta irtisanoo tydsopi-
muksen ilman pakottavaa tai riittdvad syytd, on maksettava tyontekijille kiintedmaa-
rdinen korvaus, jonka maiéréd vastaa kuuden kuukauden palkkaa, tdméin kuitenkaan
rajoittamatta tyontekijdlle maksettavia korvauksia tyosopimuksen rikkomisen
johdosta.
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Taloudellisen tilanteen parantamisesta annetun lain 102 §:ssd sdddetddn seuraavaa:

"Tuki myoOnnetddn tyontekijille, joka sopii tyOnantajansa kanssa vdhentédvinsd
tyosuoritustaan 1/5:114, 1/4:114, 1/3:1la tai 1/2:1la normaalista tdysipdivaisestd tyotunti-
madrastadn, joka pyytda sovellettavaksi tybehtosopimusta, jossa madritadn vastaavasta
jarjestelmastd, tai joka pyytdd 102 a §:n sddnndsten soveltamista.

Saman lain 103 §:ssd saddetddn seuraavaa:

”Jos tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen yksipuolisesti, irtisanomisaika tyosuoritustaan
vahenténeen tyontekijdn osalta — — lasketaan siten, etté tydsuorituksen vahentdmisté ei
oteta huomioon. Tétéd samaa irtisanomisaikaa sovelletaan méaritettdessa [tyésopimus-
lain] 39 §:ssé saddettya [irtisanomisen johdosta suoritettavaa] korvausta.”

Vanhempainlomaa koskevat ty6oikeudelliset kysymykset, joista ei sdddetd taloudellisen
tilanteen parantamisesta annetussa laissa taikka 29.10.1997 tai 2.1.1991 tehdyissd
kuninkaan péétoksissd, kuuluvat edelleen yleisen tydlainsdddédnnon, kuten tydsopi-
muslain piiriin.
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Tyosopimuslain 39 §:n 1 momentissa sdddetddn seuraavaa:

"Jos tyosopimus on tehty toistaiseksi voimassaolevana, osapuolen, joka irtisanoo
sopimuksen ilman pakottavaa syytd tai noudattamatta 59, 82, 83, 84 ja 115 §:ssd
sdddettyd irtisanomisaikaa, on maksettava toiselle osapuolelle korvaus, jonka maara
vastaa senhetkistd palkkaa joko irtisanomisajalta tai sen jéljelld olevalta osalta. Tamén
korvauksen madrd vastaa kuitenkin aina senhetkistd palkkaa irtisanomisajalta, jos
irtisanojana on tyOnantaja, joka toimii tdmén lain 38 §:n 3 momentin tai tyoskentelystd
16.3.1971 annetun lain 40 §:n vastaisesti.

Korvauksessa otetaan senhetkisen palkan lisdksi huomioon myos tyésopimuksen
mubkaiset edut.”

Tyo6sopimuslain 82 §:n 4 momentin mukaan irtisanomisajat on laskettava tydsuhteen
keston perusteella irtisanomisajan alkamishetkell.

Pidasia ja ennakkoratkaisukysymys

Yhteisojen tuomioistuimelle esitetyistd asiakirjoista ilmenee, ettd Meerts tyoskenteli
tdysipaivéisesti syyskuusta 1992 ldhtien Proost NV:n palveluksessa toistaiseksi
voimassaolevan tygsopimuksen perusteella. Marraskuusta 1996 lihtien hian kaytti
hyvikseen erilaisia tyburan keskeytymismuotoja ja tyoskenteli 18.11.2002 ldhtien
puolipdivdisesti 17.5.2003 padttyviksi tarkoitetun vanhempainloman johdosta.
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Meerts irtisanottiin 8.5.2003 vilittomin vaikutuksin, ja hénelle maksettiin irtisano-
miskorvaus, jonka maéré vastasi kymmenen kuukauden palkkaa ja jonka laskemisen
perusteena oli kéytetty hidnen tuon hetkistd palkkaansa, jota oli vihennetty puoleen
hénen tyosuorituksensa vihenemistd vastaavassa suhteessa.

Meerts riitautti tdmén irtisanomiskorvauksen arbeidsrechtbank van Turnhoutissa ja
vaati, ettd Proost NV velvoitetaan maksamaan irtisanomiskorvaus, joka lasketaan sen
tdysipdivdisen palkan perusteella, jota Meerts olisi saanut, jos hin ei olisi vihentédnyt
tyOsuoritustensa médrdd vanhempainlomansa puitteissa.

Edelld mainittu tuomioistuin hylkdsi Meertsin vaatimuksen 22.11.2004 antamallaan
tuomiolla. Arbeidshof te Antwerpen vahvisti tdmén tuomion muutoksenhaussa.
Meerts esittdd timdn jilkeen tekeméssddn valituksessa, ettd sekd alioikeus ettd
muutoksenhakutuomioistuin ovat tulkinneet kansallista oikeutta ottamatta huomioon
direktiivin 96/34 sdannoksia.

Naissd olosuhteissa Hof van Cassatie padtti lykatd ratkaisun antamista ja esittdd
yhteis6jen tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkaisukysymyksen:

”Onko — — vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 4, 5, 6 ja
7 kohtaa tulkittava siten, ettd tyOnantajan irtisanoessa yksipuolisesti ilman pakottavaa
syyta tai laissa sdddettyd irtisanomisaikaa noudattamatta tyosopimuksen padttymadn
sind aikana, jona tyontekija tyoskentelee vihennettyi tyosuoritusta koskevan sddntelyn
perusteella, tyontekijille maksettava irtisanomiskorvaus on maédritettdvd sellaisen
peruspalkan perusteella, joka lasketaan siten kuin tyontekija ei olisi vdhentinyt
tyOsuorituksensa madrdd tdmén puitesopimuksen [2] lausekkeen 3 kohdan a alakoh-
dassa tarkoitetun vanhempainloman muodossa?”
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Tutkittavaksi ottaminen

Belgian hallitus ja Euroopan yhteis6jen komissio viittévit, ettd Hof van Cassatie ei esitd
ennakkoratkaisupdatoksessa syitd, joiden johdosta se katsoo, ettd yhteis6jen tuomiois-
tuimen vastaus on tarpeen pddasian oikeudenkdynnin ratkaisun kannalta. Komissio
katsoo, ettd koska kansallinen tuomioistuin esittdé ainoastaan yhteenvedonomaisesti
valittajan kassaatiovalituksen valitusperusteet ja valituksen eri osat ja koska mainittu
tuomioistuin ainoastaan mainitsee erditd otteita muutoksenhakutuomioistuimeen
tehdyn muutoksenhaun johdosta annetusta tuomiosta, ennakkoratkaisupyynto ei tayté
oikeuskdytdnnosséd tdsmennettyjd ennakkoratkaisupyynnon tutkittavaksi ottamiselle
asetettuja edellytyksid.

Téltd osin on muistettava, ettd yhteisdjen tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskéy-
tannon mukaan yksinomaan kansallisen tuomioistuimen, jossa asia on vireilld ja joka
vastaa annettavasta ratkaisusta, tehtdvénd on asian erityispiirteiden perusteella harkita,
onko ennakkoratkaisu tarpeen asian ratkaisemiseksi ja onko sen yhteis6jen tuomiois-
tuimelle esittdmilld kysymyksilld merkitystd asian kannalta (ks. mm. asia C-415/93,
Bosman, tuomio 15.12.1995, Kok., s. 1-4921, 59 kohta ja asia C-466/04, Acereda
Herrera, tuomio 15.6.2006, Kok., s. I-5341, 47 kohta).

Yhteis6jen tuomioistuin ei voi kuitenkaan ratkaista kansallisen tuomioistuimen
esittdméd ennakkoratkaisupyynt6d, jos on ilmeistd, ettd kansallisen tuomioistuimen
pyytamaélla yhteison oikeussddnnon tulkitsemisella tai patevyyden tutkimisella ei ole
mitddn yhteyttd kansallisessa tuomioistuimessa késiteltdvin asian tosiseikkoihin tai
kohteeseen, tai jos kyseinen ongelma on luonteeltaan hypoteettinen tai yhteisdjen
tuomioistuimella ei ole tiedossaan niité tosiseikkoja ja oikeudellisia seikkoja, jotka ovat
tarpeen, jotta se voisi antaa hyodyllisen vastauksen sille esitettyihin kysymyksiin (ks.
vastaavasti em. asia Bosman, tuomion 61 kohta; em. asia Acereda Herrera, tuomion
48 kohta ja yhdistetyt asiat C-94/04 ja C-202/04, Cipolla ym., tuomio 5.12.2006, Kok, s.
[-11421, 25 kohta).

Ennakkoratkaisupyynnossd on téltd osin esitettivd tdsmallisesti ne syyt, joiden
perusteella kansallinen tuomioistuin pyytdd yhteison oikeuden tulkintaa ja paityy
sithen, ettd ennakkoratkaisukysymysten esittiminen yhteisdjen tuomioistuimelle on
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tarpeellista. Tdssd yhteydessd on vélttdmatontd, ettd kansallinen tuomioistuin antaa
edes vdhiisen selostuksen niisté syistd, joiden perusteella se on valinnut ne yhteison
oikeuden sddnnokset ja madrdykset, joiden tulkintaa se pyytés, ja siitd, miten ndma
oikeussddnnot ja padasiassa sovellettava kansallinen lainsdddénto liittyvét toisiinsa (ks.
mm. asia C-167/94, Grau Gomis ym., madrédys 7.4.1995, Kok., s. 1-1023, 9 kohta;
yhdistetyt asiat C-453/03, C-11/04, C-12/04ja C-194/04, ABNA ym., tuomio 6.12.2005,
Kok., s. 1-10423, 46 kohta ja asia C-380/05, Centro Europa 7, tuomio 31.1.2008, Kok., s.
I-349, 54 kohta).

Esilld olevassa asiassa on todettava, ettd yhteis6jen tuomioistuimella on kéytettivissadn
riittdvasti tietoja voidakseen antaa kansalliselle tuomioistuimelle hyodyllisen
vastauksen.

Ennakkoratkaisupéddatoksessa nimittdin yhtadltd esitetddn lyhyesti mutta tdsmallisesti
pédasian tosiseikat ja asiaan sovellettava kansallinen lainsdadéanto. Tésté ilmenee, etté
oikeudenkdynti sai alkunsa Proost NV:n irtisanottua yksipuolisesti lakisddteista
irtisanomisaikaa noudattamatta Meertsin tédysipédivdinen tyosopimus hetkelld, jolloin
Meerts oli puolipéiviisesti vanhempainlomalla. Mainitussa oikeudenkdynnissé on kyse
korvauksesta, johon Meertsilld on tdméin johdosta oikeus ja jonka tyonantaja on
médrittdnyt sen alennetun palkan perusteella, jotka kyseinen tyontekija sai vanhem-
painloman johdosta, eiki tdysipdivéistd tyotd vastaavan palkan perusteella.

Toisaalta samaisessa péadtoksessd esitetddn yhteison oikeuden sddnnokset, joiden
tulkintaa kansallinen tuomioistuin pyytés, ja selitetddn ndiden sddnndsten ja padasian
oikeudenkiyntiin sovellettavan kansallisen lainsddddnnon vilinen yhteys.

Niissé olosuhteissa Belgian hallituksen ja komission esittiméd oikeudenkéyntivéitetté
ei voida hyviksyd, ja ennakkoratkaisupditos on téten otettava tutkittavaksi.
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Ennakkoratkaisukysymyksen tarkastelu

Aluksi on todettava, ettd kansallinen tuomioistuin pyytdé kysymykselldén tulkittavaksi
vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 4-7 kohtaa oikeuden-
kéynnissg, jossa on kyse sellaisen irtisanomiskorvauksen laskemisesta, joka tyénantajan
on suoritettava lakisééteisen irtisanomisajan noudattamatta jéttamisen johdosta.

Mainitun lausekkeen sanamuodosta ilmenee kuitenkin, ettd sen 4 kohdalla pyritdan
suojelemaan tyontekijoité irtisanomisilta vanhempainloman hakemisen tai pitdmisen
vuoksi ja 5 kohdassa myonnetdén tyontekijoille oikeus vanhempainloman péattyessa
palata takaisin aiempaan tai vastaavaan tai samankaltaiseen ty6hon.

Tastd seuraa, ettd kansallinen tuomioistuin tiedustelee itse asiassa sitd, onko
vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 6 ja 7 kohtaa tulkittava
siten, ettd ne ovat esteend sille, ettd tyOnantajan irtisanoessa yksipuolisesti ilman
pakottavaa syytd tai irtisanomisaikaa noudattamatta sellaisen tyontekijan, joka on
otettu palvelukseen toistaiseksi ja tiysipdivéisesti, tydsopimuksen mainitun tyontekijian
ollessa osa-aikaisella vanhempainlomalla, télle tyontekijdlle maksettava korvaus
médritetddn sen alennetun palkan perusteella, jota hin sai irtisanomisen tapahtuessa.

Kuten vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen johdanto-osan ensimmaisesta
kohdasta ja yleishuomioiden 5 kohdasta ilmenee, kyseinen puitesopimus merkitsee
tydmarkkinaosapuolten, joita edustavat toimialaltaan yleiset tydomarkkinakeskusjir-
jestot UNICE, CEEP ja EAY, sitoutumista toteuttaa vahimmaéisméérayksid antamalla
toimenpiteitd, joiden on tarkoitus edistad yhtélaisia mahdollisuuksia ja tasa-arvoista
kohtelua miesten ja naisten vélilld tarjoamalla heille mahdollisuus sovittaa yhteen tyo-
ja perhe-eldmaié koskevat velvoitteensa.
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Kyseisen puitesopimuksen yleishuomautusten 6 kohdasta ilmenee myos, ettd tyo- ja
perhe-elamédn yhteensovittamista koskevien toimenpiteiden olisi kannustettava
jasenvaltioita ottamaan kayttoon sellaisia uusia joustavia tyGaikajérjestelyjd, jotka
vastaisivat paremmin yhteiskunnan muuttuvia tarpeita ja joissa olisi otettava samalla
huomioon seka yritysten ettéd tyontekijoiden tarpeet.

Vanhempainlomaa koskeva puitesopimus myotévaikuttaa niiden perustavanlaatuisten
tavoitteiden saavuttamiseen, jotka mainitaan tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia
koskevan yhteison peruskirjan, johon kyseisessid puitesopimuksessa viitataan ja joka
mainitaan my6s EY 136 artiklassa, naisten ja miesten yhtéldistd kohtelua koskevassa
16 kohdassa ja jotka liittyviit elin- ja tydolojen kohentamiseen ja tyontekijoiden — esilld
olevassa asiassa niiden tyontekijoiden, jotka ovat hakeneet tai pitineet vanhempain-
lomaa - riittdvédn sosiaaliseen suojeluun.

Tédmaén suhteen vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 6 kohdassa
madritdan, ettd tyontekijille vanhempainloman alkuun mennessd kertyneet tai
kertymaéssé olevat edut on siilytettédva sellaisinaan vanhempainloman loppuun asti.

Sekd vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 6 kohdasta ettd
asiayhteydestd, johon se kuuluu, ilmenee, ettd tallda madraykselld on tarkoitus estdd
tyosuhteeseen perustuvien kertyneiden tai kertyméssa olevien etujen, jotka tyonteki-
jalld on jo silloin, kun hén aloittaa vanhempainloman, menettdminen tai heikenty-
minen, ja taata se, ettd hdn on mainitun loman péattyessd ndiden oikeuksien osalta
samassa tilanteessa, jossa hin oli ennen titid lomaa (ks. vastaavasti asia C-537/07,
G6bmez-Limén Sanchez-Camacho, tuomio 16.7.2009, Kok., s. I-6525, 39 kohta).

Vanhempainlomaa koskevassa puitesopimuksessa ei tosin madéritelld mainitussa 2
lausekkeen 6 kohdassa olevaa kisitettd "kertyneet tai kertymissé olevat edut”, eiké siind
my0skédn viitata jasenvaltioiden lainsdddéantoon tdmén kasitteen madrittelemiseksi.
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Kuitenkin seké yhteison oikeuden yhdenmukainen soveltaminen ettd yhdenvertai-
suusperiaate edellyttivit, ettd yhteison oikeuden sellaisen sddnnoksen sanamuotoa,
joka ei sisdlld nimenomaista viittausta jasenvaltioiden lainsdddédntoon sédnnoksen
sisdllon ja ulottuvuuden madrittdmiseksi, on tavallisesti tulkittava koko Euroopan
yhteisossd itsendisesti ja yhdenmukaisesti ja ettd tdssd tulkinnassa on otettava
huomioon sddnnoksen asiayhteys ja kyseiselld lainsdddédnnolld tavoiteltu paamaara
(ks. mm. asia 327/82, Ekro, tuomio 18.1.1984, Kok., s. 107, 11 kohta; asia C-323/03,
komissio v. Espanja, tuomio 9.3.2006, Kok., s. I-2161, 32 kohta ja asia C-13/05, Chacén
Navas, tuomio 11.7.2006, Kok., s. I-6467, 40 kohta).

Kun otetaan huomioon vanhempainlomaa koskevalla puitesopimuksella tavoiteltu
miesten ja naisten yhdenvertaista kohtelua koskeva pddméard, sellaisena kuin se
esitetddn tdmén tuomion 35 kohdassa, edelld mainittua 2 lausekkeen 6 kohtaa on
tulkittava siten, ettd se ilmentdd erityisen tdrkedd yhteison ty6- ja sosiaalioikeuden
periaatetta, eikd sitd titen voida tulkita suppeasti (ks. vastaavasti asia C-173/99,
BECTU, tuomio 26.6.2001, Kok., s. I-4881, 43 kohta; asia C-307/05, Del Cerro Alonso,
tuomio 13.9.2007, Kok., s. I-7109, 38 kohta; asia C-268/06, Impact, tuomio 15.4.2008,
Kok., s. 1-2483, 114 kohta ja yhdistetyt asiat C-350/06 ja C-520/06, Schultz-Hoff,
tuomio 20.1.2009, Kok., s. I-179, 22 kohta).

Tdmin tuomion 35-37 kohdassa esitetyistd vanhempainlomaa koskevan puitesopi-
muksen tavoitteista johtuu, ettd sen 2 lausekkeen 6 kohdassa tarkoitettu késite
“kertyneet tai kertyméssd olevat edut” kattaa kaikki rahalliset tai luontoissuorituksia
koskevat tyosuhteeseen valittomasti tai vilillisesti perustuvat oikeudet ja edut, joihin
tyontekijalld on tyonantajaansa nihden oikeus vanhempainloman alkamishetkelld.

Téllaisiin oikeuksiin ja etuihin kuuluvat tyéehtoja koskevat oikeudet ja edut, kuten
tdysipdiviistd tyota tekevilld ja osa-aikaisella vanhempainlomalla olevalla tyontekijalla
sellaisessa tilanteessa, jossa tyonantaja irtisanoo yksipuolisesti toistaiseksi voimassa
olevan tyosopimuksen, oleva oikeus irtisanomisaikaan, jonka kesto maérdytyy
tyontekijan tyosuhteen keston perusteella ja jonka tarkoituksena on helpottaa uuden
tyopaikan etsimista.
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Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen 7 kohdassa viitataan
edelleen jasenvaltioihin ja/tai tyomarkkinaosapuoliin vanhempainloman aikaisten
tyosopimusta tai tyosuhdetta koskevien jérjestelyjen méarittdmiseksi, mukaan luettuna
se, missd madrin tyontekijalle voi tdméin loman aikana edelleen kertyd oikeuksia
tyonantajaan ndhden. Teleologisen ja systemaattisen tulkinnan perusteella on
katsottava, ettd tdtd viittausta sovelletaan, ellei muuta johdu saman lausekkeen
6 kohdasta, jossa todetaan, ettd "tyontekijille vanhempainloman alkuun mennessa
kertyneet tai kertymésséd olevat edut on siilytettdvé sellaisinaan vanhempainloman
loppuun asti”.

Téama oikeuksien ja etuuksien muodostama kokonaisuus rikkoutuisi, jos tilanteessa,
jossa lakisadteistd irtisanomisaikaa ei noudateta osa-aikaisen vanhempainloman aikana
tapahtuneen irtisanomisen yhteydess, tiysipdiviiseen tydsuhteeseen otettu tyontekijé
menettéisi oikeuden siihen, ettd hinelle kuuluva irtisanomiskorvaus mééritetdan hanen
tyosopimuksensa mukaisen palkan perusteella.

Kuten julkisasiamies toteaa ratkaisuehdotuksensa 54 ja 55 kohdassa, kansallinen
lainsdddanto, joka johtaisi tyosuhteeseen perustuvien oikeuksien heikkenemiseen
vanhempainloman aikana, saattaisi saada tyontekijan pidattaytymaan téllaisen loman
kéayttamisestd ja kannustamaan tyonantajia irtisanomaan tyontekijoistadn mieluummin
niitd, jotka ovat vanhempainlomalla. Tam4 olisi tdysin vanhempainlomaa koskevan
puitesopimuksen pddméérin vastaista, silld puitesopimuksen erds tavoitteista on tyo- ja
perhe-elamén parempi yhteensovittaminen.

Belgian hallitus tdsmensi istunnossa nidkemyksensd olevan, ettd sovellettavan
kansallisen sddnnoston mukaisesti tilanteessa, jossa tdysipdivdisesti palvelukseen
otettu tyontekija, joka on enintddn kolmen kuukauden kestoisella tdysipdiviiselld
vanhempainlomalla, irtisanotaan ilman irtisanomisaikaa, tyontekijan korvaus laske-
taan hidnen tyosopimuksensa mukaisen palkan perusteella, kun taas siind tilanteessa,
ettd irtisanomisen kohteena on samaten tiysipdivéisesti palvelukseen otettu tyontekij4,
joka on osa-aikaisella vanhempainlomalla — vastasipa timéd osa-aikaisuus yhtd
kahdesosaa tai yhtd viidesosaa normaalista tyGajasta — huomioon otetaan kyseisen
loman aikainen palkka siitd syyst4, ettd tdnd aikana hénen téysipdivédinen tyosopimuk-
sensa on muutettu osa-aikaiseksi ty6sopimukseksi.
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Belgian hallituksen mukaan tdmé toimenpide on perusteltu, koska kyse olisi
syrjinnéstd, jos tilanteessa, jossa tdysipdivdiseen tyosuhteeseen on otettu kaksi
tyontekijaa, joista toinen on osa-aikaisella vanhempainlomalla ja toinen tyoskentelee
tdysipdivéisesti, molemmilla olisi irtisanomisen sattuessa oikeus samansuuruiseen
korvaukseen, silla kahta erilaista tilannetta kohdeltaisiin samalla tavoin.

Téllaista véitettd ei voida hyviksya.

Pitda paikkansa, ettd tdysipdivdisen tydosopimuksen mukaisesti palvelukseen otettu
tyontekija ei osa-aikaisella vanhempainlomalla ollessaan suorita samaa méadrda
tyotunteja kuin tdysipdivdistd tyotd tekevd tyontekija. Téami seikka ei kuitenkaan
merkitse sitd, etta nama henkilot olisivat toisiinsa ndhden erilaisessa tilanteessa heita
tyonantajaansa sitovan alkuperéisen tyosopimuksen suhteen.

Pddasiassa kyseessd olevan kaltaisen kansallisen lainsdddannon mukaan téysipdiviiseen
tyosuhteeseen otettu tyontekija kartuttaa edelleen tyoskentelyaikaansa yrityksensé
palveluksessa osa-aikaisella vanhempainlomalla ollessaan, ja irtisanomisen sattuessa
tama tyoskentelyaika otetaan huomioon lakiséddteisen irtisanomisajan laskemiseksi niin
kuin kyseinen tyontekija ei olisi vihentdnyt suorituksiaan.

Belgian hallituksen vaitteissd ei myoOskddn oteta huomioon sitd seikkaa, ettd
tdysipdivdinen tyontekijd saa osa-aikaisen vanhempainlomansa aikana sen palkan
lisdksi, joka perustuu hédnen edelleen tdyttimiinsd tydsuorituksiin, kansallisen
tyovoimatoimiston maksaman kiintedmédrdisen avustuksen, jolla on tarkoitus
kompensoida palkan alenemista.

Lisdksi ajanjakso, jonka tédysipdivdinen tyontekija tekee tyotdén osa-aikaisella
vanhempainlomalla, on ajallisesti rajoitettu.
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Lopuksi on todettava, ettd molemmissa Belgian hallituksen toisiinsa vertaamissa
tilanteissa tyonantajan yksipuolinen irtisanominen koskee téysipéiviistd tydsopimusta.

Edelld esitetyn perusteella vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 2 lausekkeen
6 ja 7 kohtaa tulkittava siten, ettd ne ovat esteend sille, ettd tyonantajan irtisanoessa
yksipuolisesti ilman pakottavaa syytd tai irtisanomisaikaa noudattamatta sellaisen
tyontekijan tydsopimuksen, joka on otettu palvelukseen toistaiseksi ja téysipéivéisesti,
mainitun tyontekijin ollessa osa-aikaisella vanhempainlomalla, tille tyontekijalle
maksettava korvaus maédritetddn sen alennetun palkan perusteella, jota hin sai
irtisanomisen tapahtuessa.

Oikeudenkidyntikulut

Pddasian asianosaisten osalta asian ksittely yhteis6jen tuomioistuimessa on vélivaihe
kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevan asian késittelyssd, minkd vuoksi
kansallisen tuomioistuimen asiana on péittidd oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta.
Oikeudenkéyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille kuin niille asianosaisille
huomautusten esittdmisestd yhteisdjen tuomioistuimelle, ei voida méérata korvatta-
viksi.

Nailla perusteilla yhteisdjen tuomioistuin (kolmas jaosto) on ratkaissut asian
seuraavasti:

UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemistd vanhempainlomaa koskevasta puitesopi-
muksesta 3.6.1996 annetun neuvoston direktiivin 96/34/EY, sellaisena kuin se on
muutettuna 15.12.1997 annetulla neuvoston direktiivilla 97/75/EY, liitteena
olevan vanhempainlomasta 14.12.1995 tehdyn puitesopimuksen 2 lausekkeen 6
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ja 7 kohtaa tulkittava siten, ettd ne ovat esteeni sille, ettd tyonantajan irtisanoessa
yvksipuolisesti ilman pakottavaa syytd tai irtisanomisaikaa noudattamatta
sellaisen tyontekijan tyosopimuksen, joka on otettu palvelukseen toistaiseksi ja
tdysipdivaisesti, mainitun tyontekijian ollessa osa-aikaisella vanhempainlomalla,
tille tyontekijille maksettava korvaus madiritetidn sen alennetun palkan
perusteella, jota hiin sai irtisanomisen tapahtuessa.

Allekirjoitukset
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