Asia C-44/08

Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ry ym.
vastaan

Fujitsu Siemens Computers Oy

(Korkeimman oikeuden
esittdmé ennakkoratkaisupyynto)

Ennakkoratkaisumenettely — Direktiivi 98/59/EY — Tyontekijoiden
joukkovahentdmistd koskevan jasenvaltioiden lainsdaddannon ldhentdminen — 2 artikla
— Tyontekijoiden suoja — Tietojen antaminen tyontekijoille ja tyontekijoiden
kuuleminen — Konserni — Emoyhtié — Tytéryhtio

Julkisasiamies P. Mengozzin ratkaisuehdotus 22.4.2008 . . . . . . . . . I-8166

Yhteisojen tuomioistuimen tuomio (neljis jaosto) 10.9.2009 . . . . . . . I1-8188

Tuomion tiivistelma

1. Sosiaalipolitiikka — Jdsenvaltioiden lainsddddannon ldhentdminen — Joukkovihentdmiset —
Direktiivi 98/59 — Menettelyt, jotka koskevat tietojen antamista tyontekijoille ja
tyontekijoiden kuulemista

(Neuvoston direktiivin 98/59 2 artiklan 1 ja 2 kohta)

2. Sosiaalipolitiikka — Jdsenvaltioiden lainsdédddnnon ldhentdminen — Joukkovihentdmiset —
Direktiivi 98/59 — Menettelyt, jotka koskevat tietojen antamista tyontekijoille ja
tyontekijoiden kuulemista

(Neuvoston direktiivin 98/59 2 artiklan 3 kohdan ensimmdiisen alakohdan b alakohta)
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3. Sosiaalipolitiikka — Jdsenvaltioiden lainsddddnnon lihentdminen — Joukkovéihentdimiset —

Direktiivi 98/59 — Menettelyt, jotka koskevat tietojen antamista tyontekijoille ja

tyontekijoiden kuulemista

(Neuvoston direktiivin 98/59 2 artiklan 1 ja 4 kohta)

. Sosiaalipolitiikka — Jdasenvaltioiden lainsddddnnon lihentdminen — Joukkovihentdmiset —
Direktiivi 98/59 — Menettelyt, jotka koskevat tietojen antamista tyontekijoille ja

tyontekijoiden kuulemista

(Neuvoston direktiivin 98/59 2 artiklan 1 ja 4 kohta)

. Tyontekijoiden joukkovihentidmistd
koskevan jdsenvaltioiden lainsdddédnnon
ldhentédmisestd annetun direktiivin 98/59
2 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, etti
se, ettd konsernissa tehdddn sellaisia stra-
tegisia ratkaisuja tai toiminnan muutoksia,
jotka pakottavat tydnantajan harkitsemaan
tai suunnittelemaan tyontekijoiden jouk-
kovdhentdamistd, synnyttdd tille tyonanta-
jalle velvollisuuden neuvotella tyonteki-
joiden edustajien kanssa. Kuten kyseisen
2 artiklan 2 kohdan ensimmaisestd alakoh-
dasta ilmenee, neuvotteluissa on kisitel-
tavd ainakin mahdollisuuksia harkitun
joukkovihentdmisen  vilttdmiseksi tai
rajoittamiseksi. Neuvottelut, jotka alkavat,
kun on jo tehty pditos, josta seuraa tarve
tillaiseen joukkovdhentédmiseen, eivit voi
endd asianmukaisesti koskea ajateltavissa
olevia vaihtoehtoja sen valttamiseksi.

(ks. 47 ja 49 kohta sekéd tuomiolauselman
1 kohta)

. Se, ettd tyonantajalle syntyy velvollisuus
ryhtyd  harkittua  joukkovdhentémista
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koskeviin neuvotteluihin, ei riipu siité,
ettd tyonantaja pystyy jo antamaan tyonte-
kijoiden edustajille kaikki tyontekijoiden
joukkovihentdamistd koskevan jdsenval-
tioiden lainsddddannon ldhentimisestd
annetun direktiivin  98/59 2 artiklan
3 kohdan ensimmdisen alakohdan
b alakohdassa vaaditut tiedot. Neuvotte-
lujen alkamisajankohta ei voi riippua siité,
pystyyko tyonantaja jo antamaan tyonteki-
joiden edustajille kaikki kyseisessd sdan-
noksessd vaaditut tiedot. Téamin sdédn-
noksen logiikan mukaan tyonantajan on
annettava tyontekijoiden edustajille merki-
tykselliset tiedot koko neuvottelujen ajan.
Joustavuus on taltd osin tarpeen, kun
otetaan huomioon yhtailtd se, ettd niitd
tietoja voi tulla kiyttoon neuvottelumenet-
telyn eri vaiheissa, minké vuoksi tydonanta-
jalla on mahdollisuus ja velvollisuus
tdydentdd tietoja tdmédn menettelyn
kuluessa.

(ks. 53-55 kohta ja tuomiolauselman
2 kohta)



3. Tyontekijoiden
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joukkovihentamista
koskevan jdsenvaltioiden lainsdédédnnon
lahentdmisestd annetun direktiivin 98/59
2 artiklan 1 kohtaa yhdessd saman direk-
tiivin 2 artiklan 4 kohdan ensimmdisen
alakohdan kanssa on tulkittava niin, etté
tilanteessa, jossa konserni muodostuu
emoyhtiostd ja yhdestd tai useammasta
tytdryhtiostd, velvollisuus neuvotella tyon-
tekijoiden edustajien kanssa syntyy
tyonantajana olevassa tytaryhtiossa vasta,
kun tiedetddn, mikd on se yritys, jossa
joukkovihentimiset voidaan toteuttaa.
Neuvottelut  tyontekijoiden edustajien
kanssa voidaan aloittaa vasta, kun tiede-
tdan, miké on se yritys, jossa joukkovihen-
tdmiset voidaan toteuttaa. Kun konsernin
emoyhtio tekee ratkaisuja, joilla on vaiku-
tuksia kyseisen konsernin tyontekijoiden
tyohon, on tytdryhtion, jonka tyontekijoita
joukkovihentdminen voi koskea, tyonan-
tajana ryhdyttavéd neuvotteluihin tyonteki-
joiden edustajien kanssa. Neuvottelut on
ndin ollen mahdollista aloittaa vasta, kun
tdma tytaryhtio on yksiloity.

(ks. 63 ja 65 kohta sekd tuomiolauselman
3 kohta)

4. Tyontekijoiden

joukkovahentamistd
koskevan jésenvaltioiden lainsdddédnnon
ldhentdmisestd annetun direktiivin 98/59
2 artiklan 1 kohtaa yhdessd direktiivin
2 artiklan 4 kohdan kanssa on tulkittava
siten, ettd kun kysymyksessd on konserni,
on tytaryhtion, jota joukkovdhentiminen
koskee, saatettava neuvottelumenettely
pédatokseen, ennen kuin kyseinen tytér-
yhti6 mahdollisesti emoyhtiénsi antaman
vdlittomén ohjeen perusteella irtisanoo
niiden tyontekijéiden tyosopimukset, joita
tamd joukkovidhentdminen koskee.

(ks. 72 kohta ja tuomiolauselman 4 kohta)

I-8165



