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C 234/9

Rikosoikeudenkiynnin asianosaiset pidasiassa

Otto Sjoberg (C-447/08) ja Anders Gerdin (C-448/08)

Oikeudenkiynnin kohde

Ennakkoratkaisupyynto — Svea hovrdatt — EY 12, EY 43, EY
49 ja EY 54 artiklan tulkinta — Kansallinen lainsdddinto, jossa
kielletddn rikosoikeudellisen rangaistuksen uhalla arpajaisiin
osallistumisen edistiminen ainoastaan siind tapauksessa, ettd ar-
pajaiset jdrjestetddn toisessa jasenvaltiossa

Tuomiolauselma

1) EY 49 artiklaa on tulkittava niin, ettei sen kanssa ole ristiriidassa
pddasioissa Ryseessd olevan kaltainen jdsenvaltion sddnndstd, jossa
kielletdn mainostamasta mainitussa valtiossa aswville henkiloille
yksityisten talouden toimijoiden muissa jasenvaltioissa ansaintatar-
koituksessa jrjestamid rahapelejd.

2) EY 49 artiklaa on tulkittava niin, ettd sen kanssa on ristiriidassa
jasenvaltion lainsddddnto, jonka mukaan rahapeleihin sovelletaan
yksinoikeusjdrjestelmdd ja jonka mukaan toisessa jasenvaltiossa
jarjestettyjen rahapelien edistamisestd mddrdtddn ankarammat
seuraamukset kuin Ruotsissa luvatta jirjestettyjen rahapelien edis-
tamisestd. On ennakkoratkaisupyynnon esittaneen tuomioistuimen
asia tutkia, onko pddasioissa Ryseessd oleva kansallinen sddnndsté
tallainen.

() EUVL C 327, 20.12.2008.
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(Helsingin kirdjioikeuden (Suomi) esittimi

ennakkoratkaisupyynt) — Sanna Maria Parviainen v.
Finnair Oyj

(Asia C-471/08) (1)

(Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 92/85/ETY — Raskaana ole-
vien ja dskettdin synnyttineiden tai imettivien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden suojelu — 5 artiklan 2 kohta ja
11 artiklan 1 kohta — Tyontekijd, joka on viliaikaisesti siir-
retty toiseen tehtividin raskautensa ajaksi — Pakollinen siirto
hinen ja hinen lapsensa turvallisuudelle tai terveydelle aiheu-
tuvan vaaran vuoksi — Ennen kyseisti siirtoa saatua kes-
kimddrdisti palkkaa pienempi palkka — Aikaisempi perus-
palkasta ja lisistd koostuva palkka — Sen palkan laskeminen,
johon raskaana olevalla tyontekijilli on oikeus viliaikaisen
siirron aikana)

(2010/C 234/13)

Oikeudenkdyntikieli: suomi

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Helsingin kérajdoikeus

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Sanna Maria Parviainen

Vastaaja: Finnair Oyj

Oikeudenkiynnin kohde

Ennakkoratkaisupyynto — Helsingin kérdjaoikeus — Toimenpi-
teistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttdneiden tai imettdvien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannus-
tamiseksi tyossd 19.10.1992 annetun neuvoston direktiivin
92/85/ETY (EYVL L 348, s. 1) 11 artiklan 1 kohdan tulkinta
— Purserin tehtdvid hoitanut lentoemanti, joka on raskautensa
perusteella siirretty maatyohon, josta maksetaan vihemmin
palkkaa kuin hinen ennen siirtoaan hoitamastaan tehtivistd
— Ennen siirtoa saatuun palkkaan nihden samansuuruisen pal-
kan siilyttiminen

Tuomiolauselma

Toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai imet-
tivien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannus-
tamiseksi tyossi (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1
kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 19.10.1992 annetun neuvoston
direktiivin 92/85/ETY 11 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, ettd
raskaana olevalla tyontekijalld, joka on direktiivin 92/85 5 artiklan 2
kohdan mukaan siirretty raskautensa vuoksi viliaikaisesti muihin teh-
taviin kuin niihin, joissa hdn tyGskenteli ennen siirtoaan, ei ole oike-
utta palkkaan, jota hin keskimddrin sai ennen mainittua siirtoa. Sen
lisiksi, ettd tallaisen tyontekijan on saatava edelleen peruspalkkansa,
han sdilyttdd mainitun 11 artiklan 1 kohdan nojalla oikeuden am-
matilliseen asemaansa liittyviin palkanosiin ja lisiin, kuten sellaisiin
lisiin, jotka liittyvdt hdnen esimiesasemaansa, palvelusaikansa pituu-
teen ja ammatilliseen pdtevyyteensd. Vaikka direktiivin 92/85 11
artiklan 1 kohta ei ole esteend tallaisen tyontekijan palkan laskemista
koskevalle menetelmdlle, joka perustuu samaan palkkaluokkaan kuu-
luvan matkustamohenkilokunnan tiettynd viiteajanjaksona saamien
tydolosuhteisiin perustuvien lisien keskiarvoon, sitd, ettei mainittuja
palkanosia tai mainittuja lisid oteta huomioon, on pidettavd viimeksi
mainitun sidnnoksen vastaisena.

() EUVL C 19, 24.1.2009.



