
Kantaja vetoaa ilmeiseen arviointivirheeseen, perusteluvelvolli-
suuden laiminlyöntiin, ansio- ja ylennyspisteiden myöntämistä
koskevien soveltamistoimenpiteiden I.6 kohdan rikkomiseen
sekä urakehityksen ja yhdenvertaisen kohtelun yleisten periaat-
teiden loukkaamiseen.

Erityisesti hän vetoaa virkamiehiin sovellettavien henkilöstösään-
töjen 45 artiklan ja 110 artiklan 1 kohdan rikkomiseen, lain-
vastaisuusväitteeseen ja luottamuksensuojan periaatteen loukkaa-
miseen.

Lopuksi kantaja väittää joutuneensa syrjinnän kohteeksi henki-
löstön edustamiseen liittyvien toimiensa vuoksi, mikä on ristirii-
dassa henkilöstösääntöjen 1 d artiklan, 24 b artiklan, henkilös-
tösääntöjen liitteessä II olevan 1 artiklan kuudennen kohdan
sekä Euroopan parlamentin ja toimielimen henkilöstön ammatti-
liittojen välillä 12.7.1990 tehdyn puitesopimuksen 17 artiklan
kanssa.

Kanne 30.10.2007 — Van Beers v. komissio

(Asia F-126/07)

(2008/C 22/110)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Isabelle Van Beers (Woluwe-St-Etienne, Belgia) (edus-
tajat: asianajajat S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis ja E. Marchal)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Vaatimukset

— Nimittävän viranomaisen päätös, jolla hylättiin kantajan
tehtäväryhmästä toiseen siirtymistä vuoden 2006 kierrok-
sella koskeva hakemus, on kumottava

— virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen (jäljempänä
henkilöstösäännöt) 45 a artiklan yleisten täytäntöönpano-
säännösten 4 artiklan 2 kohta on todettava lainvastaiseksi,
koska sillä joko jätetään ottamatta huomioon siirronhakijan
työtehtävien todellinen taso tai säilytetään ero entisten ura-
alueiden C ja B välillä 30.4.2006 jälkeen

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kantaja, joka on komission virkamiehenä palkkaluokassa AST 6,
haki tehtäväryhmästä toiseen siirtymistä vuoden 2006 kierrok-
sella. Nimittävä viranomainen vahvisti kantajan tekemän vali-
tuksen johdosta 29.3.2007 aiemmin 22.2.2007 tekemänsä

päätöksen, jolla se eväsi lopullisesti kantajan hakemuksen tehtä-
väryhmästä toiseen siirtymiseksi vuoden 2006 kierroksella.

Kanteensa tueksi kantaja vetoaa ensiksi ilmeiseen arviointivirhee-
seen.

Kantaja vetoaa lisäksi siihen, että henkilöstösääntöjen
45 a artiklan yleisten täytäntöönpanosäännösten 4 artiklan
2 kohta on lainvastainen.

Kantaja väittää erityisesti, että yhdenvertaisuusperiaatetta, syrji-
mättömyysperiaatetta, suhteellisuusperiaatetta, hyvän hallinnon
periaatetta, urakehityksen periaatetta ja luottamuksensuojan
periaatetta on loukattu.

Kanne 30.10.2007 — Coto Moreno v. komissio

(Asia F-127/07)

(2008/C 22/111)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Juana Maria Coto Moreno (Gaborone, Botswana) (edus-
tajat: asianajajat K. Lemmens ja C. Doutrelepont)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Vaatimukset

— päätös, joka tehtiin 12.2.2007 ja jolla kilpailun EPSO/AD/
28/05 valintalautakunta kieltäytyi merkitsemästä kantajaa
tämän kilpailun varallaololuetteloon, on kumottava ja näin
ollen

— kantajalle on myönnettävä 25 000 euron suuruinen
summa korvauksena henkisestä kärsimyksestä

— kantajalle on myönnettävä korvaus, joka kattaa asianaja-
jakulut, joiden määräksi on arvioitu 8 000 euroa ja joista
on esitetty tosite

— on todettava pääasiallisesti, että toimivaltaisten viran-
omaisten on toteutettava sellaiset toimenpiteet, jotka
ovat omiaan korvaamaan kohtuullisella tavalla kumo-
tusta toimenpiteestä aiheutuneen haitan, eli kantaja on
merkittävä varallaololuetteloon, tai

— kantajalle on myönnettävä, jos häntä ei merkitä varal-
laololuetteloon, toissijaisesti, 384 000 euron suuruinen
summa korvauksena aineellisesta vahingosta

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.
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