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TIIVISTELMA - YHDISTETYT ASIAT C-350/06 JA C-520/06

Tuomion tiivistelma

1. Sosiaalipolitiikka — Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu — Tyoajan

jérjestdminen — Oikeus palkalliseen vuosilomaan

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88 7 artiklan 1 kohta)

2. Sosiaalipolitiikka — Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu — Tyéajan

jérjestiminen — Oikeus palkalliseen vuosilomaan
(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88 7 artiklan 1 kohta)

3. Sosiaalipolitiikka - Tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelu — Tybajan

jarjestiminen — Oikeus palkalliseen vuosilomaan

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88 7 artiklan 2 kohta)

1. Tietyistd tyoajan jarjestamistd koskevista

seikoista annetun direktiivin 2003/88
7 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten,
ettd sen vastaisia eivit ole sellaiset kansal-
liset sddnnokset tai kiytannot, joiden
mukaan sairauslomalla olevalla tyonteki-
jalla ei ole oikeutta ottaa palkallista vuosi-
lomaa sairauslomansa aikana.

Direktiivin 2003/88 vastaisia eivit toisaalta
ole sellaisetkaan kansalliset sdannokset tai
kéytdnnot, joiden mukaan sairauslomalla
oleva tyontekija voi ottaa palkallista vuosi-
lomaa sairauslomansa aikana.

Jasenvaltioiden tehtdvinid on kansallisessa
lainsddddannossddn madrittdd palkallisen
vuosiloman kéyttdmiseen ja toteuttami-
seen liittyvit edellytykset tdsmentdmalla
ne konkreettiset olosuhteet, joissa tyonte-
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kijat voivat kéyttad mainittua oikeutta,
mutta ne eivit voi asettaa minkédnlaisia
edellytyksid tdmédn suoraan kyseisestd
direktiivistd johtuvan oikeuden muodos-
tumiselle.

(ks. 28, 31 ja 32 kohta sekd
tuomiolauselman 1 kohta)

. Tietyistd tyGajan jérjestdmistd koskevista

seikoista annetun direktiivin 2003/88
7 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten,
ettd sen vastaisia ovat sellaiset kansalliset
saédnnokset tai kdytdnnot, joissa sdddetédn,
ettd oikeus palkalliseen vuosilomaan
lakkaa lomavuoden ja/tai kansallisessa
oikeudessa loman siirtdmiselle varatun
ajanjakson paittyessi silloinkin, kun tyon-
tekija on ollut sairauslomalla koko loma-
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vuoden tai sen osan ajan ja kun hinen
tyokyvyttomyytensd on kestdnyt hidnen
tyosuhteensa pddttymiseen asti, mistd
syystd hén ei ole voinut kayttdd oikeuttaan
palkalliseen vuosilomaan.

(ks. 49 ja 52 kohta seka
tuomiolauselman 2 kohta)

. Tietyistd tyGajan jérjestdmistd koskevista
seikoista annetun direktiivin 2003/88
7 artiklan 2 kohtaa on tulkittava siten,
ettd sen vastaisia ovat sellaiset kansalliset
sdadnnokset tai kaytdnnot, joissa sdddetédn,
ettd tyosuhteen paittyessd lomakorvausta

pitamaéttd jddneestd palkallisesta vuosilo-
masta ei makseta tyontekijélle, joka on
ollut sairauslomalla lomavuoden tai sen
osan ja/tai loman siirtdmiselle varatun
ajanjakson tai sen osan ajan ja joka ei sen
vuoksi ole voinut kéyttdd oikeuttaan pal-
kalliseen vuosilomaan.

Tyontekijan tavanomainen palkka, toisin
sanoen palkka, jonka maksamista on
jatkettava palkallista vuosilomaa vastaavan
lepokauden aikana, on myo6s ratkaiseva
tekija lomakorvausta laskettaessa.

(ks. 62 kohta ja tuomiolauselman 3 kohta)
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