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Aihe: EY 236 ja EA 152 artiklan nojalla nostettu kanne, jossa Dalmas-
so vaatii yhtaalta virkamiestuomioistuinta kumoamaan toimival-
taisen viranomaisen palvelukseenottosopimusten tekemisestd
21.3.2005 tekemén pédtoksen, jolla on hyldtty hanen 7.12.2004
esittiminsd vaatimus, jota on pidetty hallinnollisena valituksena
jajoka oli kohdistettu paatokseen, jolla oli vahvistettu hdnen palk-
kaluokkansa ja palkkansa, kun hénet oli otettu palvelukseen sopi-
mussuhteiseksi toimihenkiloksi, ja, mikéli tarpeen, alkuperdisen
péddtoksen, jossa vahvistettiin tima sama palkkaluokka ja palkka
16.9.2004 tehdyn sopimuksen mukaisesti, sekd toisaalta maarda-
méén 25000 euron suuruiseksi arvioidun korvauksen suorittami-
sesta.

Ratkaisu:  Kanne hyldtddn. Kukin asianosainen vastaa omista oikeuden-
kayntikuluistaan.

Tiivistelmi

1. Henkilosto — Sopimussuhteessa olevat toimihenkilot — Palkkaluokan mddrittdminen
(Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 53 artiklan 3 kohta
ja 80 artiklan 2 kohta)

2. Henkilosto — Muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot -
Sopimussuhteisia toimihenkiloitd koskevan IV jakson sovellettavuus, kun siind ei
edellytetd ndiden toimihenkiloiden eri tehtdviryhmien kunkin tyétehtivityypin
kattamien tehtdvien ja toimien kuvauksen vahvistamista etukdteen

(Muuvhun  henkilostoon — sovellettavien — palvelussuhteen — ehtojen 52  artikla,
80 artiklan 3 kohta ja IV jakso; neuvoston asetus N:o 723/2004)

3. Henkilosto — Muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot -
Yhdenvertainen kohtelu — Ylimddrdisid toimihenkiléitd ja sopimussuhteisia
toimihenkiloitd koskevan palkkajdrjestelmdn erot — Toimenpide ei ole syrjivi
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4. Henkilosto — Yhdenvertainen kohtelu — Eri toimihenkiléryhmien erilainen kohtelu
henkilostosddntojen mukaisten takeiden ja sosiaaliturvaetuuksien osalta — Toimenpide
ei ole syrjivi

1. Viranomainen eiteeilmeistd arviointivirhettd, jos se nimitta tehtdvaryhmaan
I sopimussuhteisen toimihenkilon, jolle on annettu tehtdvid, jotka sisdltavat
viliseinien ja ovien siirtoa, muuttojen jdrjestelyd, uuden kalustuksen tai
korjausten tilaamista, arkistojen logistista hallinnointia, yhteyksien luomista
kiinteistopééllikkoihin vartiointia, pysékointid, ylldpitoa ja siivousta koskevien
kysymysten osalta, toimistotarvikepalvelujen sadnnoéllisté ja riittdvad hoitamista,
maédrdrahojen kiyton seurantaa, kokousten jirjestamistd ja kokoushuoneiden
varaamista sekd juoma- ja vélipalatoimituksia koskevien pyyntdjen seurantaa.
Téllaiset tehtdvidt kattavat ndet ruumiillisia toitd ja toimistotoitd, joiden
vaativuus ei ylitd muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
80 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun tehtdaviryhman I hallinnollisen tuen tehtévien
tasoa. Lisdksi sopimussuhteiselle toimihenkilélle edelld mainittujen tehtévien
asianmukaiseksi hoitamiseksi annettu aloitevalta ja itsendisyys eivit ole
sellaisia, ettd voitaisiin kyseenalaistaa niiden luokittelu kyseisessd méérayksessa
tarkoitetuiksi “ruumiillisen tyon ja hallinnollisen tuen yksikon tehtéviksi’, eiki se
nimenomaan est4 sitd, ettd virkamiehet tai véliaikaiset toimihenkil6t harjoittavat
valvontaa.

Vaikka lisdksi oletettaisiin, ettd sopimussuhteinen toimihenkil6 hoiti aikaisem-
min samoja tehtdvid tehtaviryhmén VII luokkaan C kuuluvana yliméaérédisend
toimihenkilona, taman luokan tehtiviat, kuten muuhun henkilostoon sovellet-
tavien palvelussuhteen ehtojen 53 artiklan kolmannessa kohdassa tarkoitetut
sihteerin, konekirjoittajan, puhelinvaihteen tai yksinkertaisia toimistotehtavia
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suorittavan toimihenkilon tehtévit, vastaavat kyseisten palvelussuhteen ehtojen
80 artiklan 2 kohdassa tehtdvaryhmaén I osalta kuvattuja tehtévia.

(ks. 52-54, 56 ja 57 kohta)

2. Missdadn muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen tai
asetuksen N:o 723/2004, jolla muutetaan Euroopan yhteis6jen virkamiehiin
sovellettavia henkilostosddntojd, méadrdyksen tai sddnnoksen mukaan
sopimussuhteisia toimihenkil6itd koskevan palvelussuhteen ehtojen IV osaston
ja erityisesti heidén palvelukseenottoaan koskevien maérédysten sovellettavuus
ei riipu siitd, ettd hyvéksyttdisiin tehtdvien ja vastuualueiden kuvaus,
joka kattaa jokaisen tehtdvityypin ja joka kuvaisi jokaista tehtdvdryhmaa,
johon voi kuulua kyseisten palvelussuhteen ehtojen 80 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettuja  sopimussuhteisia toimihenkil6itd. Muuhun henkil6sto6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 52 artikla — jossa maddritddn, ettd
kuten asetuksen N:o 723/2004 johdanto-osan 36 perustelukappaleesta
ilmenee, ajan my6td sopimussuhteessa olevilla toimihenkil6illd korvattavien
ylimédrdisen toimihenkilon tosiasiallinen palvelussuhde voi kestdd enintdén
31 pédivédn joulukuuta 2001 asti ja ettd uutta ylimaéréistd henkilokuntaa ei saa
ottaa palvelukseen 31 piivén joulukuuta 2006 jélkeen — on pédinvastoin omiaan
vahvistamaan sen, ettd kyseinen IV osasto on vilittomésti sovellettavissa,
koska kyseisessd artiklassa ei mainita muuhun henkilosto6n sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 80 artiklan 3 kohdan edeltévaa tdytantéonpanoa.

(ks. 59 kohta)

Viittaukset:

Ensimmaisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-415/06 P, De Smedt v. komissio,
tuomio 9.7.2007 (Kok. H., s. I-B-1-7 ja II-B-1-41, 40 kohta).

Virkamiestuomioistuin: asia F-59/05, De Smedt v. komissio, tuomio 19.10.2006
(Kok. H., s. I-A-1-109 ja II-A-1-409, 52 kohta).
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3. Yhteison lainsdétdja voi vapaasti tehdd milloin tahansa henkil6stosddnto-
jen madrédyksiin muutoksia, joita se pitda yksikon edun mukaisina, ja hyviksyé
tulevaisuuden varalta henkilostosadntoihin mééréyksid, jotka ovat virkamiesten
ja toimihenkildiden kannalta epédedullisempia, silld edellytykselld, ettd heiddn
sadntdjenmukaisesti hankkimiaan oikeuksia suojellaan ja ettd henkiloitd, joita
uusi lainsdddanto erityisesti koskee, kohdellaan samalla tavoin. Sitd ei siten
voida arvostella siitd, ettd se on turvautunut uuden toimihenkiléryhman eli sel-
laisen sopimussuhteisten toimihenkil6iden ryhmén perustamiseen, johon sovel-
letaan erilaista palkkajérjestelyéd kuin ylimaaréisiin toimihenkil6ihin, kun tama
ryhmad on tarkoitus korvata ajan myoté yliméérdisten toimihenkiloiden ja ryh-
méén D kuuluvien virkamiesten ryhmilld, jos aikaisempien henkil6stosdantojen
mukaisesti palvelukseen otettujen virkamiesten tai toimihenkil6iden hankkimia
oikeuksia ei ole kyseenalaistettu sddntojenvastaisesti ja jos uuteen ryhmaén kuu-
luvia toimihenkil6ita on kohdeltu samalla tavoin. Myoskaan komission intranet-
sivuilla julkaistut tiedot, jotka koskevat tiettyjd palkanalennuksia, jotka johtuvat
ylimédrdisten toimihenkildiden sopimusten muuttamisesta sopimussuhteisten
toimihenkiloiden sopimuksiksi, eivit voi synnyttdd asianomaisessa perustel-
tua luottamusta siihen, ettd hinelld olisi oikeus tietyn suuruiseen alennukseen,
koska kyseessd on keskiarvo, jota sovelletaan eri yksittdistapauksiin.

(ks. 78, 79 ja 81 kohta)

Viittaukset:

Yhteisojen tuomioistuin: asia 28/74, Gillet v. komissio, tuomio 19.3.1975
(Kok., s. 463, 5 ja 6 kohta).

Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-121/97, Ryan v. tilintarkastustuo-
mioistuin, tuomio 30.9.1998 (Kok., s. II-3885, 98 ja 104 kohta) ja asia T-135/05,
Campoli v. komissio, tuomio 29.11.2006 (Kok. H. s. I-A-2-297 ja II-A-2-1527,
85 kohta).

Virkamiestuomioistuin: em. asia De Smedt v. komissio, tuomion 71 kohta.
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4. Yhteisojen palvelukseen ottamien eri henkilostoryhmien eli varsinaisten
virkamiesten aseman ja muuhun henkil6st6on sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen soveltamisalaan kuuluvien eri toimihenkilostoryhmien aseman vélisid
eroja ei voida kyseenalaistaa. Nédiden kunkin ryhmén médéaritelmé nédet vastaa
yhteison hallinnon perusteltuja tarpeita ja niiden pysyvien tai véliaikaisten
tehtdvien luonnetta, jotka sen on hoidettava. Sitd, ettd tietyt yhteistjen
palvelukseen ottamat henkilostoryhmét saattavat saada henkilostosdantojen
mukaisina takeina ja sosiaaliturvaetuuksina takeita tai etuja, joita ei
myo6nnetd muille ryhmille, ei siten voida pitdd syrjinténd. Erityisesti muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen soveltamisalaan kuuluvien
toimihenkiloiden tilanteelle on yleensd ominaista se, ettd palvelussuhde on
sopimussuhde, kun puolestaan virkamiehen ja hallinnon vélinen oikeussuhde
on henkilgstosddntojen mukainen suhde. Yhteisdjen palvelukseen ottamien
eri henkilostoryhmien valilla on objektiivisia oikeudellisia eroja, joten
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ei voida télté osin soveltaa.

(ks. 82 kohta)

Viittaukset:

Yhteisojen tuomioistuin: yhdistetyt asiat 118/82 ja 123/82, Celant ym. v. komissio,
tuomio 6.10.1983 (Kok., s. 2995, 22 kohta).

Ensimmaisen oikeusasteen tuomioistuin: em. asia De Smedt v. komissio, tuomion
54 ja 55 kohta.

Virkamiestuomioistuin: em. asia De Smedt v. komissio, tuomion 76 kohta.
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