TUOMIO 16.2.2006 — ASIA C-294/04

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (toinen jaosto)
16 piivini helmikuuta 2006

Asiassa C-294/04,

jossa on kyse EY 234 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka
Juzgado de lo Social n° 30 de Madrid (Espanja) on esittinyt 5.7.2004 tekemélladn
paatokselld, joka on saapunut yhteiséjen tuomioistuimeen 12.7.2004, saadakseen
ennaldkoratkaisun asiassa

Carmen Sarkatzis Herrero

vastaan

Instituto Madrilefio de la Salud (Imsalud),

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (toinen jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja C. W. A. Timmermans sekd
tuomarit J. Makarczyk, R. Schintgen, P. Kiris (esittelevii tuomari) ja J. Klucka,

* Qikeudenkiyntikieli: espanja.
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julkisasiamies: C. Stix-Hackl,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies M. Ferreira,

ottaen huomioon kirjallisessa kisittelyssi ja 29.9.2005 pidetyssi istunnossa esitetyn,

ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Instituto Madrilefio de la Salud (Imsalud), asiamieheniiin F. Peldez Albendea,

— Espanjan hallitus, asiamiehendén E. Braquehais Conesa,

— Italian hallitus, asiamiehenéién 1. M. Braguglia, avustajanaan avvocato dello Stato
G. Albenzio,

— Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehenzin E. O’Neill, avustajanaan
barrister K. Smith,

— Euroopan yhteisdjen komissio, asiamiehingén 1. Martinez del Peral ja N. Yerrell,

kuultuaan julkisasiamiehen 10.11.2005 pidetyssii istunnossa esittimin ratkaisueh-
dotuksen,
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on antanut seuraavan

tuomion

Ennakkoratkaisupyyntd Lkoskee miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun peri-
aatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohén, ammatilliseen koulutukseen ja
uralla etenemiseen sekd tydoloissa 9 pdivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston
direktiivin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40), toimenpiteistd raskaana olevien ja
askettdin synnyttineiden tai imettivien tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen kannustamiseksi tyossd 19 péivand lokakuuta 1992 annetun
neuvoston direktiivin 92/85/ETY (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 348, s. 1) ja UNICE:n, CEEP:n ja
EAY:n tekemisti vanhempainlomaa koskevasta puitesopimuksesta 3 péivand
kesikuuta 1996 annetun neuvoston direktiivin 96/34/EY (EYVL L 145, s. 4)
tulkintaa.

Ennakkoratkaisupyyntd on esitetty riita-asiassa, jossa vastakkain ovat Carmen
Sarkatzis Herrero ja Instituto Madrilefio de la Salud (Madridin terveydenhuollon
laitos, Imsalud) ja joka koskee piivéé, joka on otettava huomioon laskettaessa
asianomaisen virkaikad; Sarkatzis Herrero viittid, ettd huomioon on otettava pdivi,
jolloin hiinet nimitettiin, vaikka han olikin tuolloin #itiyslomalla, eilé péivég, jolloin
hiin alkoi tosiasiallisesti hoitaa virkaansa ditiysloman p#gtyttya.
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Asiaa koskevat oikeuss#dnnot

Yhteison lainsdddéinto

Direktiivin 76/207 2 artiklassa s#idetiin seuraavaa:

"1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan jiljempénd, ettd minkaznlaista
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ei saa esiintyd vilittomasti tai valillisesti
etenkidn siviilisaddyn tai perheaseman perusteella.

3. Tdmin direktiivin estdmittd saadaan soveltaa sidnnoksii, jotka koskevat naisten
suojelua erityisesti raskauden ja synnytyksen perusteella.

Saman direktiivin 3 artiklan 1 kohdassa siiidetiiin seuraavaa:

"Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen noudattamisella tarkoitetaan, etti minkadn-
laista sukupuoleen perustuvaa syrjinti ei esiinny niissi ehdoissa, valintaperusteet
mukaan lukien, jotka koskevat mahdollisuuksia tyohén tai tehtiviin jollakin
toiminnan alalla tai jossakin elinkeinossa taikka jollakin ammattihierarkian tasolla.”
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Direktiivin 92/85 8 artiklan 1 kohdassa sidddetiddn seuraavaa:

"Jasenvaltioiden on toteutettava tarpeelliset toimenpiteet varmistaakseen [raskaana
oleville, #skettdin synnyttineille tai imettéville] tyontekijéille oikeuden vdhintéén
14 viikon pituiseen yhtimittaiseen #itiyslomaan, joka kansallisen lainsaddannon ja/
tai kilytinnon mulkaisesti ajoittuu ennen ja/tai jilkeen synnytyksen.”

Saman direktiivin 11 artiklan 2 kohdassa, joka kuuluu otsikon "Tydhon liittyvit
oikeudet” alle, saddetdén seuraavaa:

"Edells 8 artiklassa tarkoitetuissa tapauksissa on varmistettava seuraavat asiat:

a) [raskaana olevien, dskettiin synnyttéineiden tai imettivien] tyontekijoiden
tydsopimukseen liittyviit, muut kuin jiljempénd b alakohdassa tarkoitetut
oikeudet;

b) palkan maksun jatkuminen ja/tai oikeus riittédvéén korvaukseen [raskaana
oleville, askettiin synnyttineille tai imettéville] tyontekijéille.”

Direktiivilli 96/34 pannaan tiytintooén toimialaltaan yleisten tyomarkkinakeskus-
jarjestdjen 14.12.1995 tekemi puitesopimus vanhempainlomasta. Kyseisen puiteso-
pimuksen 2 lausekkeen 5 kohdassa miiritién, ettd "vanhempainloman padttyessid
tyontekijilli on oikeus palata takaisin aiempaan tyohonsd, tai jos timd on
mahdotonta, hinen tydsopimuksensa tai tyosuhteensa mukaiseen vastaavaan tai
samankaltaiseen tyohon”.
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Kansallinen lainsddddinto

Ennakkoratkaisupyynnostd kiy ilmi, ettd julkisten virkojen tiyttimistd koskevien
Espanjan oikeussdédnnosten mukaan virkamiehen palvelukseen tulo on edellytys sille,
ettd hiin alkaa nauttia virkamiesasemaan liittyvid oikeuksiaan. Estatuto de personal
no sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias (henkilostésiints, jota
sovelletaan terveydenhuollon laitosten palveluksessa olevaan muuhun kuin tervey-
denhuoltohenkil6stoon), joka on vahvistettu 5.7.1971 annetulla madriykselld (BOE
nro 174, 22.7.1971, s. 12015), ei sisilld timin osalta poikkeuksia.

Instituto Nacional de la Salud (kansallinen terveydenhuollon laitos, Insalud) ilmoitti
3.12.1997 tekeméllddn paatokselld yleisestd valintamenettelysti ja midrisi siihen
liittyvien kokeiden yhteisisti perusteista, joiden mukaisesti tdytettiin useita eri
luokkiin kuuluvia avoimia virkoja Insaludin alaisissa terveydenhuollon yksikoissa.
Virkaan nimittimisen ja viranhoidon aloittamisen osalta paitéksen 9 kohdan
2 alakohdassa todetaan, ettd virkaan nimitetyilli hakijoilla on paatéksen julkai-
semista seuraavasta paivéstd alkaen kuukausi aikaa ottaa virkansa vastaan. Saman
kohdan 3 alakohdassa tismennetéén, etti hakija, joka ei ota virkaansa vastaan
kyseisessi médrdajassa, menettdd kaikki valintamenettelyyn osallistumisen perus-
teella saamansa oikeudet, ellei valintamenettelyn jirjestineen laitoksen kisiteltiviksi
saatetusta perustellusta syystd muuta johdu.

Ennakkoratkaisua pyytineen tuomioistuimen mukaan kyseisissi valintamenettelyi
koskevissa sddnnéissi sovelletaan sosiaaliturvajirjestelmin alaisten terveydenhuol-
lon yksikéiden s#éntémairiisen henkiloston valintamenettelysti ja avoinna olevien
virkojen tédyttdmisestd 25.1.1991 annetun kuninkaan asetuksen nro 118/1991 (Real
Decreto sobre seleccién de personal estatutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, BOE nro 33, 7.2.1991, s. 4325)
sadnnoksid. Tamén asetuksen 12 §:n 5 momentissa siéidetidn, ettd valintamenette-
lyssi hyviksyttyja henkilditd, jotka eivit ole asetetussa madrdajassa esittineet
valintamenettelyd koskevassa ilmoituksessa edellytettyji todistuksia, ei voida
nimittid, ellei kyseessd ole ylivoimainen este.
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Pidasia ja ennaldcoratkaisukysymykset

Sarkatzis Herrero tydskenteli midriaikaisena tyontekijind ensin Insaludissa ja
mydhemmin, terveydenhuollon toimivaltuuksien ja palvelujen, mukaan lukien titd
koskevan henkiloston tultua siirretyksi, Imsaludissa.

Sarkatzis Herrero tyoskenteli vield Insaludin palveluksessa, kun se péitti jérjestdé
valintamenettelyn pysyvin henkilostdn palvelukseen ottamiseksi kyseiseen laitok-
seen. Piddasian kantaja hyviksyttiin valintamenettelyssd, ja hénet nimitettiin
hallintoavustajan virkaan 20.12.2002 julkaistulla padtoksella. Kyseisessd paatoksessd
hénelle osoitettiin virkatehtivé, joka hinen oli otettava vastaan kuukauden kuluessa.

Sarkatzis Herrero, joka oli tuolloin &itiyslomalla, pyysi heti lykkiystd palvelukseen
tulolleen #itiysloman p#dttymiseen saakka. Samalla hén vaati, ettd hénen iitiyslo-
mansa otettaisiin huomioon hiinen virkaikddnsi laskettaessa. Imsalud hyviksyi
8.1.2003 paivitylld ilmoituksella hakemuksen palvelukseen tuloa koskevasta
lykkayksestd, mutta ei ottanut milldén tavalla kantaa virkaién laskemista koskevaan
vaatimukseen.

Sarkatzis Herrero nosti 12.9.2003 ennakkoratkaisupyynnon esittineessd tuomiois-
tuimessa Imsaludia vastaan kanteen, jossa hiin vaati, ettd hdnen virkaikdnsd on
laskettava nimittimispaivistd eikd paiviistd, jona hin tosiasiallisesti tuli palvelukseen
aitiyslomansa péatyttya.
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Kansallinen tuomioistuin lykkisi asian kisittelyd 20.11.2003 tekemillaén vilipaa-
tokselld ja kehotti pddasian asianosaisia esittimiin huomautuksensa siits, olisiko
yhteisdjen tuomioistuimelle esitettdvd ennakkoratkaisupyynts. Kansallinen tuo-
mioistuin esitti timén jilkeen ennakkoratkaisupyynnén, johon sisiltyy kolme
kysymyst.

Kansallinen tuomioistuin toteaa ensiksi, etti virkamiehen palvelukseen tulo on
edellytys sille, ettd hin alkaa nauttia henkilostésdinnén mukaisista oikeuksistaan,
ettd kansallisessa lainsaddédnndssi ei sdddetd poikkeuksia, joissa otettaisiin huomioon
padasian kantajan tilanteen kaltainen tilanne, ja etti esilli olevassa asiassa
viranomaiset ovat rinnastaneet tyontekijin itiyden ylivoimaiseen esteeseen tai
muuhun sellaiseen perusteltuun syyhyn, jonka nojalla viranhoidon aloittamista
voidaan lykita.

Kansallinen tuomioistuin piittelee tisti yhtaalti, ettd tillaisen naispuolisen
tydntekijin viranhoidon aloittamiselle siddetyn maériajan pidentiminen edellyttid,
ettd hiinen on tehtivi sitd koskeva hakemus, joka voidaan niin ollen myds hyldti, ja
toisaalta, ettd timi tyontekijd alkaa nauttia tiysid oikeuksiaan vasta ditiysloman
péatyttyd. Néin ollen oikeudet palkkaan ja sosiaaliturvaetuuksiin saavutetaan vasta
viranhoidon alkaessa, ja asianomaisen henkilon virkaikddn perustuva urakehitys
viivéstyy verrattuna niihin muihin samassa valintamenettelyssi hyviksyttyihin
henkilsihin, jotka ovat tosiasiallisesti alkaneet hoitaa virkaa siaddettynd paivini.

Kansallinen tuomioistuin toteaa toiseksi, etti pidasian kantajan, joka oli jo
tydskennellyt médrdaikaisena tyontekijani Imsaludissa, nimittdmisti vakituiseen
virkaan voidaan pitdd ylennyksend, vaikka muodollisesti kyseessd olikin uusi
virantiytto.

Se péittelee kaikkien ndiden seikkojen perusteella, ettd pidasian kohteena oleva
Imsaludin pditds ei ole yhteensopiva direktiivin 92/85 11 artiklan 2 kohdan
a alakohdan kanssa.
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Kolmanneksi kansallinen tuomioistuin toteaa, ettd mikddn virkoihin padsyd
koskevaan perinteiseen lainsaadintdén perustuva seikka ei voi menné ditiyslomalla
olevan naispuolisen virkamiehen oikeuksien edelle eiki silld voida perustella sitd,
ettd tillaisen henkilon virka-asemaa heikennettisiin tai ettd estettiisiin asianomai-
sen henkilon perhe-elimin yhteensovittaminen hidnen normaalin urakehityksensa
kanssa.

Lopuksi kansallinen tuomioistuin toteaa, ettd Sarkatzis Herreroon sovellettu
erilainen kohtelu verrattuna muihin samassa valintamenettelyssid hyvéksyttyihin
henkil6ihin, jotka ovat voineet hoitaa normaalisti tehtéviddn, on vastoin direktii-
veissi 76/207 ja 96/34 tunnustettua Hitiyslomalla olevan naispuolisen tydntekijin
oikeutta palata #itiysloman p#dtyttyd takaisin aiempaan tydhonsd tai vastaavaan
tyohon olosuhteissa, jotka eivét ole hiinelle epiedullisemmat, sekd hyotyi sellaisesta
tyosuhteen ehtojen parantumisesta, joka on tapahtunut hénen poissa ollessaan ja
johon hinelld olisi pitényt olla oikeus.

Tassi tilanteessa Juzgado de lo Social n° 30 de Madrid on péttanyt lykdtd asian
ksittelyd esittaakseen yhteiséjen tuomioistuimelle seuraavat ennakkoratkaisukysy-
mykset:

”1) Onko iitiyslomasta ja miesten ja naisten yhdenvertaisesta kohtelusta mahdolli-
suuksissa tydhon annettuja yhteison oikeuden sadnnoksid tulkittava siten, ettd
naisen, joka on iitiyslomalla ja joka kyseiseni aikana saa viran julkishallinnossa,
on voitava nauttia samoja oikeuksia kuin muiden hakijoiden, jotka ovat
lapiisseet saman julkishallinnon virkoja koskevan valintamenettelyn?

2) Riippumatta siitd ratkaisusta, johon paddytidn sellaisessa tapauksessa, ettéd
naispuolinen tyontekija on tulossa palvelukseen ensimmdistd kertaa, onko
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sellaisessa tapauksessa, ettd tydsuhde on jo olemassa mutta keskeytettyni
ditiysloman  takia, padsy henkilostéon kuuluvan tyontekijin tai vakinaisen
tydntekijin asemaan sellainen uralla etenemiseen liittyvd oikeus, jonka
tehokkuutta ei voida rajoittaa silli perusteella, etti kyseinen tyontekiji on
ditiyslomalla?

Onko silloin, kun edelld mainittuja sidnnéksi4 ja erityisesti miesten ja naisten
yhdenvertaista kohtelua mahdollisuuksissa tyshon koskevia siannéksid sovelle-
taan konkreettisessa tapauksessa tai kun tyosuhde on olemassa, katsottava, etti
midriaikaisella tyontekijalld, joka on vakituisen viran saadessaan iitiyslomalla,
on oikeus ottaa virkansa vastaan ja saada virkamiehen asema tihin asemaan
liittyvine etuineen, mukaan lukien se pdivimirs, josta alkaen palveluksessa-
oloaika lasketaan, ja siten, etti se alkaa siitd hetkests ja samoin edellytyksin kuin
muilla viran saaneilla hakijoilla, riippumatta siitd, ettd hinen tapauksessaan
sovellettavien kansallisen oikeuden sinndsten mukaan tyén tosiasialliseen
tekemiseen liittyvien oikeuksien kiyttdmistd voidaan lykiti siihen asti, kunnes
kyseistd tyotd ryhdytadn tosiasiassa tekemidn?”

Ennakkoratkaisukysymysten arviointi

Aluksi on todettava, ettd Loska ennakkoratkaisukysymykset koskevat yleisesti
ditiyslomaa ja miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua koskevia yhteisén oikeuden
sddnnoksid, ennalkoratkaisukysymyksiin vastaamiseksi on yksilsitivi asian kannalta
merkitykselliset yhteison siinnot.

Kansallinen tuomioistuin mainitsee ensin paitoksensi perusteluissa direktiivin
96/34, joka koskee vanhempainlomaa.
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On kuitenkin todettava, etti pdivini, jona pédasian kantaja nimitettiin virka-
mieheksi, hin oli iitiyslomalla eikd vanhempainlomalla. Téstd seuraa, ettd
direktiivilld 96/34 ei ole merkitystd esitettyjen ennakkoratkaisukysymysten arvioi-
misen kannalta.

Tamin jilkeen on todettava, ettd pddasian kantajan tilannetta olisi tarkasteltava
direktiivin 92/85 valossa, jos epdedullisella kohtelulla, jonka kohteeksi Sarkatzis
Herrero viittid joutuneensa, loukataan kyseiselld direktiivilld suojattuja oikeuksia.

YhteisGjen tuomioistuimelle toimitetusta asiakirja-aineistosta ei kuitenkaan kéy ilmi,
ettd padasian kantaja olisi vedonnut tillaisten oikeuksien loukkaamiseen voimassa
olevan tyosuhteen osalta.

Sarkatzis Herreron tilanne, jossa on kyse uuden tyosuhteen alkamisesta ditiysloman
aikana, eroaa selvisti tilanteesta, jossa palataan aikaisempaan tai sitd vastaavaan
tydhon &itiysloman pédttyessi.

Kaikki yhteisojen tuomioistuimelle huomautuksia esitténeet asianosaiset myontévét
lisiiksi, etti madrdaikaisen tydntekijén ja virkamiehen tilanteiden vililld on perus-
tavanlaatuinen ero.

Esilli olevassa asiassa sovellettavan sd#intelyn mukaan viranhoidon aloittaminen
edellyttas valintamenettelyssd hyviksytyksi tulemista sekd nimityspédtosta. Sill, ettd
Sarkatzis Herrero on ollut saman laitoksen palveluksessa ennen &itiyslomaansa ja
sen jilkeen, ei ole merkitystd tdmén osalta.
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Téstd seuraa, ettd Sarkatzis Herreron kahden perikkiisen tilanteen vililli ei ole
oikeudellista jatkuvuutta. On katsottava, etti kun hinesti tuli virkamies, hin aloitti
uuden ty&suhteen, eild ettd hin olisi palannut aikaisempaan tyshén.

Edelld esitetystd seuraa, ettdi myoskaén direktiivilli 92/85 ei ole merkitystd
esitettyihin kysymyksiin vastattaessa. Niin ollen toiseen ennakkoratkaisulkysymyk-
seen ei ole tarpeen vastata.

Kansallinen tuomioistuin pyrkii ensimmiiselld ja kolmannella kysymykselléén, joita
on syytd arvioida yhdessd, selvittimidn, onko sellainen kansallinen lainsiidinto
yhteisén oikeuden vastainen, jossa sisdetiin, ettd laskettaessa virkamiehen virkaikia
huomioon otetaan ainoastaan asianomaisen virkaantulopdivd, ilman etti siind olisi
sidddetty poikkeuksesta sellaisten naisten osalta, jotka ovat iitiyslomalla pdiving, jona
heitd on kehotettu aloittamaan sen viran hoitaminen, johon heidit on nimitetty.

Nditd kysymyksid on tutkittava direktiivin 76/207 2 artilklan 1 ja 3 kohdan ja
3 artiklan valossa, sellaisena kuin kyseinen direktiivi oli voimassa esilli olevan asian
tosiseikkojen tapahtumahetkells, sen selvittimiseksi, onko se, etti nimittimishet-
kellddn aitiyslomalla olevan naispuolisen virkamiehen virkauran alkamisajankohtaa
lykétddn siihen pdivddn, jona hin tosiasiallisesti aloittaa viran hoitamisen,
sukupuoleen perustuvaa syrjintia.

Aluksi on muistutettava, ettd yhteisdjen tuomioistuin on todennut, etti direktiivid
76/207 sovelletaan julkishallinnon palvelussuhteisiin. Téma direktiivi on yleisesti
sovellettava, miki johtuu valttamitti silld varmistetun periaatteen luonteesta (ks.
asia 248/83, komissio v. Saksa, tuomio 21.5.1985, Kok. 1985, s. 1459, 16 kohta).
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Kuten julkisasiamies toteaa ratkaisuehdotuksensa 34 kohdassa, direktiivin
76/207 2 artiklan 1 kohdassa kielletddn kaikenlainen sukupuoleen perustuva syrjinté
ja saman direktiivin 3 artiklassa ja sitd seuraavissa artikloissa mééritetdén alat, joilla
ei saa esiintyd minkdénlaista syrjintdd. Sen mukaan viliton ja vilillinen syrjintd on
kiellettyd, kun kyseessd ovat mahdollisuudet saada ty6td, valintaperusteet ja
palvelukseenottamista koskevat ehdot mukaan lukien, mahdollisuudet kaikenlaiseen
ja kaikentasoiseen ammatilliseen ohjaukseen, koulutukseen, tiydennys- ja uudel-
leenkoulutukseen sekd kiytdnnon tyokokemuksen hankkimiseen, tydehdot ja
tyvolot sekd jasenyys tyontekijijirjestdissi tai vastaavissa elimissd ja osallistuminen
niiden toimintaan.

Naisille direktiivin 76/207 2 artiklan 3 kohdan mukaisesti annettujen oikeuksien
kéyttdiminen ei saa johtaa naisten epdedulliseen kohteluun tyohonotossa eiki
tydsuhteen ehdoissa, koska tissd mielessd direktiivilld tavoitellaan aineellista eiki
muodollista tasa-arvoa (ks. vastaavasti asia C-136/95, Thibault, tuomio 30.4.1998,
Kok. 1998, s. I-2011, 26 kohta).

Niin ollen raskaana olevien naisten suojelusta annettujen sdénndsten soveltamisen
seurauksena raskaana olevaa naista ei voida kohdella epéedullisemmin tydhonotossa
eikd tybnantaja voi sen perusteella kieltdytyd ottamasta ty6hon raskaana olevaa
hakijaa siitd syystd, ettei hin voi raskaudesta johtuvan ty6skentelykiellon vuoksi
sijoittaa hakijaa alusta alkaen ja timin raskauden aikana toistaiseksi voimassa
olevalla tydsopimuksella téytettivddn avoimeen toimeen (asia C-207/98, Mahlburg,
tuomio 3.2.2000, Kok. 2000, s. I-549, 27 kohta),

Sen osalta, otetaanko ditiysloma huomioon ammattihierarkiassa etenemiseksi,
yhteisGjen tuomioistuin on todennut, ettd naispuolista tyontekijad suojataan
tydsuhteessa kaikelta epéedulliselta kohtelulta, joka perustuu siihen, ettd hén on
ollut ditiyslomalla, ja ettd naista, joka kirsii epéedullisesta kohtelusta ditiyslomasta
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johtuvan poissaolon vuoksi, syrjitaéin hénen raskautensa ja iitiyslomansa perusteella
(ks. asia C-284/02, Sass, tuomio 18.11.2004, Kok. 2004, s. 1-11143, 35 ja 36 kohta).

On kuitenkin todettava, kuten Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus on perustellusti
korostanut istunnossa esittimissian huomautuksissa, etti edelld mainitun asian Sass
taustalla olevat tosiseikat eroavat selvisti pagasian tosiseikoista. Sassin tapauksessa
gitiyslomalla oli vaikutusta urakehitykseen, koska tuossa riidassa oli kyse
palkkaluokan muuttumisesta. Siti vastoin pésasiassa Sarkatzis Herrero on otettu
uuteen tyohdn ditiysloman aikana, ja hinen virkaantulopiivinsi on siirretty
alkamaan itiysloman péityttyi.

Julkisasiamies on kuitenkin todennut ratkaisuehdotuksensa 39 kohdassa, etti koska
direktiivilla 76/207 tavoitellaan aineellista eiki muodollista tasa-arvoa, sen 2 artiklan
1 ja 3 kohtaa ja 3 artiklaa on tulkittava siten, ett niissi artikloissa kielletian kaikki
naispuoliseen tydntekijidn kohdistettu epdedullinen kohtelu, joka johtuu aitiyslo-
mast, jolla on tarkoitus suojata raskaana olevaa naista, tai liittyy tahén itiyslomaan,
eikd tissd yhteydessi ole merkitystd silld, onko kysymyksessd olemassa olevaa vai
uutta tydsuhdetta koskeva epiedullinen kohtelu.

Tatd tulkintaa tukee yhteisdjen tuomioistuimen edelli mainitussa asiassa Sass
antamansa tuomion 48 kohdassa ilmaisema kanta, jonka mukaan yhteisén oikeus
edellyttdd, ettd tallaisen lakisditeisen suojeluun tarkoitetun loman pitiminen ei
keskeytd kyseessi olevan naisen tydsuhdetta eiki siihen liittyvien oikeuksien
soveltamista eikd myoskidn johda siihen, ettd hinti kohdellaan epiedullisesti.
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On tismennettivd, etti asiakirja-aineiston tai Espanjan hallituksen istunnossa
antamien tietojen perusteella ei saada varmuudella selvyyttd siihen, otetaanko
huomioon sellaisten henkildiden osalta, jotka ovat pidasian kantajan tavoin olleet
méiriaikaisia tyontekijoitd ennen virkamieheksi nimittdmistd, heille aikaisemmassa
tyossd Lkertynyt virkaiki — johon voi sisiltyd mahdollisia &itiyslomia — kun he
pidsevit virkaan, ja mikili ndin on, otetaanko tdmd virkaikd huomioon kyseisten
henkildiden virkauralla etenemisessa.

Siltd osin kuin on episelvyytti siit, vaikuttavatko Sarkatzis Herreron tilanteeseen
aikaisemman julkishallinnon palvelussuhteen huomioon ottamisesta 26.12.1978
annettu laki 70/1978 (Ley de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica, BOE nro 9, 10.1.1979, s. 464) ja 29.9.1989 annettu
soveltamisasetus 1181/89 (BOE nro 237, 3.10.1989, s. 30952) seki Instituto Nacional
de la Saludin virkamiesten palkkauksesta 12.9.1987 annettu kuninkaan asetus
3/1987 (Real Decreto-Ley de la Jefatura del Estado, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, BOE nro 219, 12.9.1987, s. 27649),
joihin Imsalud on viitannut, ja koska terveydenhuollon yksikoiden henkilostod
koskevista saanndisti 16.12.2003 annettu laki 55/2003 (Ley del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, BOE nro 301, 17.12.2003, s. 44742) ei
ollut voimassa pidasian kantajan virkauran alkaessa, on kansallisen tuomioistuimen
asiana selvittd, onko Sarkatzis Herreroa todella kohdeltu epéedullisesti.

Ennakkoratkaisupyynnossi selostettujen seikkojen perusteella on katsottava, ettd se,
ettd Sarkatzis Herreron viranhoidon aloittamista on Iykitty &itiysloman péaattymi-
seen saakka, on direktiivissd 76/207 tarkoitettua epdedullista kohtelua.
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Silld, ettd toisia, erityisesti miespuolisia henkilbitd voidaan muista syisté kohdella
samalla tavoin kuin Sarkatzis Herreroa, ei ole merkitysti hinen tilanteensa
arvioinnissa, koska se, ettd hanen viranhoitonsa aloittamista on lylcitty myéhempésn
ajankohtaan, on johtunut yksinomaan hinen iitiyslomastaan.

Edelld esitettyjen seikkojen perusteella ensimmiiseen ja kolmanteen kysymykseen
on vastattava, ettd direktiivin 76/207 vastainen on sellainen kansallinen lainsidints,
jossa ei tunnusteta ditiyslomalla olevalle naispuoliselle tyontekijille virkamiesase-
maan paisyn kannalta samoja oikeuksia kuin on tunnustettu muille samassa
valintamenettelyssa hyviksytyille henkiléille ja jossa hinen viranhoidon aloittamis-
taan on lykitty ditiysloman pidttymiseen saakka, ottamatta huomioon ditiysloman
kestoa kyseisen tyontekijin virkailia laskettaessa.

Oikeudenkiiyntikulut

Padasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteiséjen tuomioistuimessa on
vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilli olevan asian kasittelyssd, minki
vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on péittid oikeudenlkiyntikulujen
korvaamisesta. Oikeudenkiyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille kuin niille
asianosaisille huomautusten esittimisestd yhteiséjen tuomioistuimelle, ei voida
mddrdta korvattaviksi.

Nailla perusteilla yhteisdjen tuomioistuin (toinen jaosto) on ratkaissut asian
seuraavasti:

Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mah-
dollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja aralla etenemiseen seki
tydoloissa 9 piivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY vastainen on sellainen kansallinen lainséiidintd, jossa ei tunnus-
teta ditiyslomalla olevalle naispuoliselle tyontekijille virkamiesasemaan pitiisyn
kannalta samoja oikeuksia kuin on tunnustettu muille samassa valintamenet-
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telyssi hyviiksytyille henkiléille ja jossa hinen viranhoidon aloittamistaan on
Iykitty ditiysloman piidttymiseen saakka, ottamatta huomioon iitiysloman
kestoa kyseisen tyontekijin virkaikié laskettaessa.

Allekirjoitukset
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