TUOMIO 16.12.2004 — ASIA C-520/03

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (ensimmdinen jaosto)

16 péivind joulukuuta 2004

Asiassa C-520/03,

jossa on kyse EY 234 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Espanja) on esittényt
27.11.2003 tekemailldén paitokselld, joka on saapunut yhteiséjen tuomioistuimeen
15.12.2003, saadakseen ennakkoratkaisun asiassa

José Vicente Olaso Valero

vastaan

Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (ensimmiinen jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja P. Jann sekéd tuomarit K. Lenaerts,

N. Colneric (esittelevi tuomari), K. Schiemann ja E. Juhdsz,

julkisasiamies: A. Tizzano,
kirjaaja: R. Grass,

* Qikeudenkayntikieli: espanja,

I-12068



OLASO VALERO

ottaen huomioon kirjallisessa kisittelyssid esitetyn,

ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esitténeet

— Olaso Valero, edustajanaan abogada T. Alcald Mellado,

— Espanjan hallitus, asiamiehendin L. Fraguas Gadea,

— Euroopan yhteistjen komissio, asiamiehindiin G. Rozet ja L. Lozano Palacios,

pdatettyddn julkisasiamiestd kuultuaan ratkaista asian ilman ratkaisuehdotusta,

on antanut seuraavan

tuomion

Ennakkoratkaisupyynto koskee tyontekijoiden suojaa tydnantajan maksulkyvytts-
myystilanteessa koskevan jisenvaltioiden lainsdddannon lahentimisestd 20 piivina
lokakuuta 1980 annetun neuvoston direktiivin 80/987/ETY tulkintaa (EYVL L 283,
s. 23).
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Tdamd pyyntd on esitetty Olaso Valeron ja Fondo de Garantfa Salarialin
(palkkaturvalaitos; jiljempénd Fogasa) vilisessd asiassa, joka koskee sitd, ettd
viimeksi mainittu kieltdytyi maksamasta Olaso Valerolle toissijaisen vastuunsa
nojalla korvausta perusteettomasta irtisanomisesta, jonka kohteeksi hin oli
joutunut, kun tistd korvauksesta oli sovittu kyseisen tydntekijin ja hénen
tydnantajansa vélisessd sovintoasiakirjassa.

Asiaa koskevat oikeussadnnot

Yhteison lainsdddédnto

Direktiivin 80/987 1 artiklan 1 kohdassa si&detddn, ettd "tatd direktiivid sovelletaan
tyontekijoiden tydsopimuksista tai tydsuhteista johtuviin saataviin tydnantajalta,
joka on 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla maksukyvytén”.

Kyseisen direktiivin 2 artiklan 2 kohdan mukaan direktiivilla ei vaikuteta siihen,

miten kansallisessa lains#sddnndssd madritelldéin kisitteet "tydntekijd”, “tydnantaja”,
”palkka”, "vilitén oikeus” ja "tulevaisuuteen kohdistuva oikeus”.

Saman direktiivin 3 artiklan 1 kohdassa sdidetddn seuraavaa:

"Jasenvaltioiden on, jollei 4 artiklasta muuta johdu, toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd palkkaturvajirjestelmit turvaavat maksun
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tyontekijoiden tydsopimuksista tai tydsuhteista johtuvista maksamatta olevista
palkkasaatavista tiettyd péivad edeltdvilti ajalta.”

Direktiivin 80/987 4 artiklan mukaan jdsenvaltiot saavat rajoittaa palkkaturvajirjes-
telmien tdmén direktiivin 3 artiklassa tarkoitettua vastuuta rajoittamalla se
mddrittyd ajanjaksoa koskevaksi palkaksi tai asettamalla sille enimméiismaarin.

Kyseisen direktiivin 9 artiklassa sdddetédin, ettd direktiivilld "ei rajoiteta jisenval-
tioiden oikeutta soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia ja hallinnollisia méariyksid, jotka
ovat tyontekijoille edullisempia kuin téssa direktiivissd sdddetddan”.

Saman direktiivin 10 artiklan a alakohdan mukaisesti direktiivilldi "ei rajoiteta
jasenvaltioiden oikeutta toteuttaa vadrinkéytosten estdmiseksi tarvittavia toimenpi-
teitd”.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/74/EY, joka annettiin 23.9.2002
ja jolla muutettiin direktiivid 80/987 (EYVL L 270, s. 10), tuli voimaan p#diasian
tosiseilkojen tapahtumisen jilkeen, ja silld korvattiin viimeksi mainitun direktiivin
3 artikla seuraavasti:

"Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta palkkaturvajirjestel-
miit turvaavat, jollei 4 artiklasta muuta johdu, tyésopimuksista tai tyGsuhteista, myos
tydsuhteen pdattymisen yhteydessd maksettavasta erorahasta, jos tistd on siddetty
kansallisessa lainsdddédnnossd, johtuvien maksamatta olevien tyontekijéiden saata-
vien suorituksen.
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Palkkaturvajirjestelmi turvaa maksamattomat palkkasaatavat tiettyd jasenvaltioiden
midrittimid piivad edeltiviltd ja/tai tapauksen mukaan sen jélkeiseltd ajalta.”

Kansallinen lainséddédnto

Kuninkaan asetus 1/1995

Estatuto de los Trabajadoresin (tydsopimuslaki) muutetun tekstin hyviksymisestéd
24.3.1995 annetun kuninkaan asetuksen (decreto legislativo) 1/1995 (BOE nro 75,
29.3.1995, 5. 9654; jiljempini tydsopimuslaki) 26 §:n 1 ja 2 momentissa sédddetddn
seuraavaa:

”1. Palkalla tarkoitetaan kaikkia rahana tai luontoissuorituksena maksettavia
taloudellisia etuja, joita tydntekijoille mydnnetddn vastikkeeksi toisen lukuun
tekemastadn tydstd, kun nimd edut ovat korvausta todellisesta tyostd, palkan
muodosta riippumatta, tai tydhon rinnastettavista lepoajoista — — .

2. Palkalla ei tarkoiteta rahaméiirig, jotka tyontekija saa korvauksena ammatin
harjoittamisesta aiheutuneista kuluista, sosiaalietuuksia eikd sosiaaliturvasta mak-
settavia etuuksia tai korvauksia eikd korvauksia, jotka suoritetaan siirroista,
lakkauttamisista tai irtisanomisista.”
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Ty6sopimuslain, sellaisena kuin se on muutettuna 5.7.2002 annetulla lailla 33/2002
(BOE nro 161, 6.7.2002, s. 24683), 28 §:ssd, jonka otsikko on ”"Sukupuolten
samapalkkaisuus”, sdddetdén seuraavaa:

"Tybnantaja on velvollinen maksamaan samanarvoisesta tydsuorituksesta saman
palkan suoraan tai epdsuorasti ja siitd riippumatta, suoritetaanko se palkkana vai
muuna suorituksena, ja kaikenlainen sukupuoleen perustuva syrjintd palkan
osatekijoissd ja ehdoissa on kielletty.”

Fondo de Garantia Salarial, sellaisena kuin se on 19.12.1997 annetulla lailla 60/1997
(BOE nro 304, 20.12.1997, s. 37453) muutettuna, 33 §:n 1 ja 2 momentissa siddetidin
seuraavaa:

"1. Palkkaturvalaitos, joka on itsendinen, tyo- ja sosiaaliturvaministerion alainen elin,
jolla on oma oikeushenkilollisyys ja kanneoikeus tavoitteidensa toteuttamisessa,
maksaa tyontekijoille heiddn erdéntyneet palkkasaatavansa yrittdjin maksukyvytts-
myys-, maksujen keskeyttamis-, konkurssi- tai velkasaneeraustilanteessa.

Edellisessé momentissa tarkoitettuna palkkana pidetdin rahamaérig, joka sovinto-
asiakirjassa tai tuomioistuimen p#itoksessd tunnustetaan palkaksi kaikilla 26 §:n
1 momentissa tarkoitetuilla perusteilla, sekd toimivaltaisen tuomioistuimen
mahdollisesti myontdmiad tidydentdvad perusteettoman irtisanomisen johdosta
suoritettavaa lorvausta salarios de tramitacién -suorituksena ottaen huomioon,
ettd Fondo de Garantia Salarial ei maksa milld&n perusteella yhdessi tai erikseen
suurempaa summaa kuin lakisddteisen vahimmdispdivdpalkan kaksinkertaisen
madrdn kerrottuna niiden piivien lukumaiérilld, joilta palkkaa ei ole maksettu,
120 péivadn asti.
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2. Edellisessi momentissa tarkoitetuissa tapauksissa Fondo de Garantia Salarial
maksaa korvaukset, jotka tyontekijoille on mydnnetty tuomiossa tai hallinnollisessa
paatoksessd irtisanomisen tai sopimuksen péittymisen vuoksi tdmén lain 50 §:n,
51 §:n ja 52 §:n ¢ kohdan mukaisesti, enintdén yhden vuoden ajalta siten, ettd
laskemisperustana oleva piivipalkka ei saa ylittdd lakiséiteisen vihimmdispalkan
kaksinkertaista madraa.

Korvauksen miiri yksinomaan siind tarkoituksessa, ettd Fondo de Garantia Salarial
suorittaa sen timin lain 50 §:n mukaisesti tapahtuvan irtisanomisen tai sopimuksen
padttymisen vuoksi, lasketaan 25 piivin perusteella kutakin palveluvuotta kohden
siten, ettd se ei saa ylittdd edellisessd kohdassa sédddettyd enimmaéismadrad.”

Tyésopimuslain 33 §:n 4 momentin mukaan palkkaturvalaitos tdyttdd edellisissd
momenteissa tarkoitetut velvoitteensa tutkittuaan asian ja tarkistettuaan, onko
hakemus perusteltu.

Tyésopimuslain 50 §:ssé, jossa luetellaan perusteet, joilla sopimus voidaan irtisanoa
tyontekijidn vaatimuksesta, sdddetddn seuraavaa:

”1. Pitevit perusteet, joiden nojalla tydntekiji voi vaatia sopimuksen padttymistd,
ovat seuraavat:
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¢) Muu vakava velvollisuuksien laiminlyonti tyénantajan taholta, lukuun ottamatta
ylivoimaisen esteen tilannetta — —.

2. Naisséd tapauksissa tyontekijilld on oikeus perusteettoman irtisanomisen perus-
teella madrattaviin korvauksiin.”

Ty6sopimuslain 56 §:n 1 momentissa sdddetdén seuraavaa:

"l. Kun irtisanominen todetaan perusteettomaksi, tydnantaja voi viiden piivin
kuluessa tuomion tiedoksiannosta joko ottaa tydntekijin takaisin palvelukseensa ja
maksaa télle timé&n momentin b kohdassa tarkoitetun salarios de tramitacién
-summan tai maksaa seuraavat summat, jotka on vahvistettava tuomiolla:

a) 45 piivan palkkaa vastaava korvaus kultakin palvelusvuodelta, jolloin alle
vuoden kesténeet jaksot lasketaan kuukausittaisena suhdelukuna, enintdin
42 kuukausipalkkaan asti;

b) erdéntyneiden palkkojen yhteenlaskettua summaa vastaava summa irtisanomis-
péivistd perusteettoman irtisanomisen toteavan tuomion tiedoksiantoon asti tai
siihen asti, ettd tyontekiji on saanut uuden tyépaikan, jos tdmai palvelukseenotto
edeltdd tuomion julistamista ja jos tyOnantaja esittdd selvityksen maksetuista
summista niiden vihentdmiseksi salarios de tramitacién -summasta.
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Tybnantajan on edelleen suoritettava tyotekijan sosiaaliturvamaksut edelld
b kohdassa tarkoitettua palkkaa vastaavana ajanjaksona.”

Kuninkaan asetus 505/1985 Fogasasta

Palkkaturvalaitoksen organisaatiosta ja toiminnasta 6.3.1985 annetun kuninkaan
asetuksen 505/1985 (BOE nro 92, 17.4.1985; jiljempénd kuninkaan asetus 505/85)
14 §:ssd saddetddn seuraavaa:

”1. Téssi kuninkaan asetuksessa suojatuilla palkkasaatavilla tarkoitetaan kaikkia niitd
taloudellisia etuja, joihin tyontekijalld on oikeus, siltd osin kuin ne maksetaan
korvauksena:

a) tosiasiallisesti tehdysté tyosté

b) tydntekoon rinnastettavissa olevasta lepoajasta

c) tybsopimuslain 56 §:n 1 momentin b kohdan ja tySoikeusriitoja koskevista
menettelyistd annetun lain 211 §:n viimeisen momentin mukaisina etuuksina.
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2. Korvaussaatavana pidetddn summaa, joka on irtisanomisen tai tyosopimuksen
lakkaamisen vuoksi tyésopimuslain 50 ja 51 §:n mukaisesti mydnnetty tydntekijille
tuomiossa, tydvoimaviranomaisen p#dtoksessa tai nditd tdydentévissi tuomioistuin-
ratkaisussa.”

Kyseisen kuninkaan asetuksen 28 §:n 3 momentin mukaan késilld on palkkaturvan
maksamista koskevan hakemuksen hylkddmisperuste, jos “"todetaan oikeuden
vadrinkaytto tai lainvastaisuus ja jos maksaminen ei ole perusteltua sen vuoksi,
ettd on osoitettu, ettd tydntekijéilld ja tyonantajilla oli yhteinen intressi ndenndisesti
lainmukaisen maksukyvyttémyystilan luomiseen suoritusten saamiseksi palkkatur-
valaitokselta”.

Tydoikeusriitoja koskevasta menettelystd annettu laki

Kuninkaan asetuksen (decreto legislativo) 2/1995, joka annettiin 7.4.1995 ja jolla
hyvéksyttiin Ley de Procedimiento laboralin (tyGoikeusriitoja koskevasta menette-
lystd annettu laki) muutettu teksti (BOE nro 86, 11.4.1995, s. 10695; jiljempini
LPL), 63 §:ssd saddetddn oikeudenkdyntimenettelyd edeltidvistd hallintoviranomai-
sessa tapahtuvasta sovittelumenettelysta.

LPLin 84 §:ssd saddetddn tdmin sovittelumenettelyn epdonnistumisen varalta
uudesta palkollisesta sovittelumenettelystd toimivaltaisessa tuomioistuimessa.
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Paidasia

Valencian (Espanja) Juzgado de lo Social nro 16:ssa sellaisessa oikeudenkdynnissa
15.12.1999 laaditussa sovintoasiakirjassa, jossa Olaso Valero oli riitauttanut
irtisanomisen, todettiin, etti yrityksen Valls y Lorente SL (jiljempénd Valls)
suorittama Olaso Valeron irtisanominen oli perusteeton. Néissi olosuhteissa yritys
sitoutui maksamaan Olaso Valerolle "salarios de tramitacién” -suorituksen seki
korvauksen perusteettomasta irtisanomisesta. Tyontekijd hyviksyi tdméan sitoumuk-
sen.

Koska Valls ei suorittanut sovittuna ajankohtana sitoumuksen mukaisia rahasum-
mia, Valencian Juzgado de lo Social nro 3 antoi 10.2.2000 médrdyksen, jolla
hyvaksyttiin kyseisen sitoumuksen tdytdnto6npano. Saman tuomioistuimen
21.9.2001 antamassa maérdyksessi Valls todettiin maksukyvyttémaksi. Tama
médrdys annettiin tiedoksi asianosaisille ja Fogasalle.

Tilléin Olaso Valero vaati Fogasaa maksamaan pallkaturvasuoritukset, mutta tima
laitos hylkési vaatimuksen 30.10.2001 tekeméllddn péaatokselld. Fogasa totesi
perusteettomasta irtisanomisesta maksettavasta korvauksesta, etti talld perusteella
vaadituista summista oli sovittu sovintoasiakirjassa ja ettd niitd néin ollen ei ollut
todettu tuomiossa, tydvoimaviranomaisen padtoksessd tai niitd tédydentivissd
tuomioistuinratkaisussa kuninkaan asetuksen 505/85 14 §:n 2 momentin mukaisesti.

Valencian Juzgado de lo Social nro 16, jonka kisiteltdviksi Olaso Valero saattoi
edelld mainitun Fogasan p#itdksen, hylkédsi kanteen 20.3.2003 antamallaan
tuomiolla.
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Ennaldcoratkaisulkysymykset

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, jossa haettiin muutosta
kyseiseen hylkddvédn tuomioon, toteaa ennakkoratkaisupyynnossdin, ettd “salarios
de tramitacién” -suorituksia koskeva kysymys on jo ratkaistu asiassa C-442/00,
Rodriguez Caballero, 12.12.2002 annetussa yhteis6jen tuomioistuimen tuomiossa
(Kok. 2002, s. 1-11915).

Kansallinen tuomioistuin toteaa perusteettomasta irtisanomisesta maksettavasta
korvauksesta, ettd tyosopimuslain 28 §:n osalta vaikuttaa siltd, ettd kansallisessa
lainsdddannossd “palkan” (retribucién) kisite ei rajoitu yksinomaan varsinaiseen
palkkaan (salario), koska se voi olla tavanomaista palkkaa (salarial) tai muuta
suoritusta (extrasalarial).

Kansallinen tuomioistuin epdilee ensiksikin, sovelletaanko direktiivida 80/987
korvaukseen, joka maksetaan perusteettomasti irtisanotulle tyontekijille huomioon
ottaen erityisesti edelld mainitussa asiassa Rodriguez Caballero annetun tuomion
26 ja 27 kohdat. Se toteaa muun muassa, etté juuri direktiivilli 2002/74 sisillytettiin
direktiivin 80/987 3 artiklaan viittaus "tyosuhteen pédttymisen yhteydessi makset-
tavasta erorahasta, jos tistd on sdddetty kansallisessa lainsdadannossd”. Lisdksi
direktiivin 80/987 4 artiklan 2 kohdassa palkan maksu liitetddn ajanjaksoihin, jotka
sopivat huonosti yhteen korvauksen ajatuksen kanssa. Ellei tyésopimuslain 28 §:n
nojalla palkan oikeudellista késitettd tulkita aivan uudella tavalla siten, ettd sen
katsottaisiin késittivin my0s perusteettomasta irtisanomisesta maksettavat kor-
vaukset, Espanjan oikeudesta seuraa, ettéd direktiivia 80/987 ei sovelleta niihin, koska
kansalliset sainnokset ovat tédltd osin tyontekijéille edullisempia kuin yhteisén
lainsdddanto.

Kansallisella tuomioistuimella on epdilyksid myds yhdenvertaisen kohtelun ja
syrjintikiellon periaatteen osalta, johon viitataan edelld mainitussa asiassa Rodriguez
Caballero annetun tuomion 30, 31, 32 ja 33 kohdassa. Kansallinen tuomioistuin
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katsoo, ettd jos tyésopimuslain 33 §:n ja kuninkaan asetuksen 505/85 sd&nndsten
katsotaan kuuluvan yhteisén oikeuden soveltamisalaan, tdstd voidaan patelld,
samoin kuin “salarios de tramitacién” -suoritusten osalta, ettd jos kaikilla
perusteettomasti irtisanotuilla tyontekijoilli — sekd niilld, joiden irtisanomisen
perusteettomuus on todettu tuomiossa, ettd niilld, jotka ovat tehneet sovinto-
asiakirjan, joka perustuu irtisanomisen perusteettomuuden ennalta tapahtuvaan
my6ntimiseen — on oikeus korvaukseen siind tapauksessa, ettd heitd ei oteta
takaisin tyonantajan palvelukseen, tydsopimuslain 33 §:n 2 momentissa asetettu
rajoitus, joka koskee tuomioistuimen p#dtokselld tai hallinnollisella paatokselld
myonnettyjd korvauksia, ei voi olla objektiivisesti perusteltu.

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana katsoo, ettd kuninkaan
asetuksen 505/85 28 §:n 3 momentin mukaisesti Fogasalla oli kéytettdvissddn
riittavit takeet kaiken tyyppisen petollisen menettelyn estimiseen. LPL:n 84 §:n
nojalla suoritettu sovittelu on tuomioistuinviranomaisen tiukan tarkastelun alainen
ja edellyttdd sen hyviksyntdd. Tdmd pitdd sitdkin enemmain paikkansa késiteltdvind
olevan asian kaltaisissa tilanteissa, joissa itse palkkaturvalaitos on lainkayttdelimessa
pidetyssd istunnossa todennut, ettd vaadittu summa on oikea ja Espanjan
lainsdddénndn mukaisten enimméismdgrien ja rajoitusten mukainen.

Niiden seikkojen perusteella Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana paatti lykdtd asian Kkisittelyd ja esittdd yhteiséjen tuomioistuimelle
seuraavat kaksi ennakkoratkaisukysymysta:

”1) Kuuluuko vaatimuksen kohteena oleva perusteettomasta irtisanomisesta
mydnnettivd korvaus — — direktiivin 80/987, sellaisena kuin se oli ennen kuin
sitd muutettiin direktiivilld 2002/74, soveltamisalaan?
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2) Voidaanko [tydsopimuslain]} 33 §:n 2 momentin sd4nndstd, siltd osin kuin siini
edellytetddn tuomiota tai hallinnollista paitdstd, jotta FOGASA voisi maksaa
niitd vastaavat korvaukset, tulkita yhdenvertaisen kohtelun ja syrjintikiellon
periaatteiden noudattamisen nidkokulmasta siten, ettd se ei ole objektiivisesti
perusteltu ja ettd sitd ei tdmén vuoksi pidd soveltaa?”

Ennaldcoratkaisukysymykset

Ensimmdiinen kysymys

Direktiivin 80/987 soveltamisala mééritellddn sen 1 artiklassa. Tamén direktiivin
1 artiklan 1 kohdasta ja 3 artiklan 1 kohdasta yhdessi luettuina ilmenee, ettd
direktiivid sovelletaan ainoastaan tyontekijoiden tysopimuksista tai tydsuhteista
johtuviin saataviin, kun némé saatavat koskevat kyseisessd 3 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettua palkkaa (ks. em. asia Rodriguez Caballero, tuomion 26 kohta).

Direktiivin 80/987 2 artiklan 2 kohdan mukaan palkan kisite ja sen sisilté
médritellddn kansallisessa lainsdddannossd (em. asia Rodriguez Caballero, tuomion
27 kohta). Esilld olevassa asiassa direktiivissi viitataan siten Espanjan lains#idin-
toon.

Se, ettd direktiivissd 80/987 liitetadn palkan maksaminen viiteajanjaksoihin, ei sulje
pois sitd, ettd sitd sovellettaisiin perusteettomasta irtisanomisesta maksettaviin
korvauksiin. Tétd toteamusta vahvistaa kyseisen direktiivin, sellaisena kuin se on
direktiivilld 2002/74 muutettuna, 3 artikla, jossa viitataan nimenomaisesti tyosuh-
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teen lakkaamisen johdosta maksettavaan erorahaan, vaikka siind siilytetdéin
liittymékohta téllaisiin ajanjaksoihin.

Ensimmiiseen kysymykseen on niin ollen vastattava, ettd kansallisen tuomioistui-
men asiana on médrittdd, sisiltyvitkoé ilmaukseen “palkka”, sellaisena kuin se on
madritelty kansallisessa lainsddddnnéssd, perusteettomasta irtisanomisesta makset-
tavat korvaukset. Jos ndin on, kyseiset korvaukset kuuluvat direktiivin 80/987
soveltamisalaan, sellaisena kuin kyseinen direktiivi oli ennen kuin sitd oli muutettu
direktiivilla 2002/74.

Toinen kysymys

Kansalliselle oikeudelle tunnustettu mahdollisuus tdsmentéd ne suoritukset, joista
palkkaturvajirjestelmd on vastuussa, edellyttad perusoikeuksien noudattamista,
joihin kuuluvat muun muassa yleinen yhdenvertaisen kohtelun ja syrjintikiellon
periaate. Tami periaate edellyttdd, ettd toisiinsa rinnastettavia tapauksia ei kohdella
eri tavalla, ellei tillaista eroa voida objektiivisesti perustella (em. asia Rodriguez
Caballero, tuomion 29-32 kohta).

Perusteettomasti irtisanottujen tyontekijdiden tapaukset ovat toisiinsa rinnastettavia
tapauksia silti osin kuin heilld on oikeus korvaukseen tilanteessa, jossa heiti ei oteta
takaisin palvelukseen.

Se erilainen kohtelu, joka Espanjan lainsdddanndssd on varattu niille tyontekijoille
siltd osin kuin Fogasa vastaa perusteettomista irtisanomisista maksettavista
korvaussaatavista vain, kun ne on myonnetty tuomiossa tai hallinnollisessa
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paatoksessd, voidaan siten hyviksyd vain tilanteessa, jossa tillainen erilainen kohtelu
on objektiivisesti perusteltua (ks. vastaavasti em. asia Rodriguez Caballero, tuomion
34 kohta).

Taltd osin on huomattava, ettd asiakirja-aineistosta ei ilmene uutta siihen nihden,
mitd yhteisdjen tuomioistuin jo saattoi tarkastella edelld mainitussa asiassa
Rodriguez Caballero annetun tuomion 36-38 kohdassa. T#std seuraa, etti ei ole
esitetty mitddn sellaista vakuuttavaa viitettd, jolla voitaisiin perustella se, ettd
kohdellaan eri tavalla niitd saatavia, jotka vastaavat tuomiossa tai hallinnollisessa
pddtoksessd myonnettyjd perusteettomasta irtisanomisesta maksettavia korvauksia,
ja niitd saatavia, jotka vastaavat sovittelumenettelyssé vahvistettuja perusteettomasta
irtisanomisesta maksettavia korvauksia.

Edelld esitetyt seikat huomioon ottaen toiseen kysymykseen on vastattava, ettd kun
asianomaisen kansallisen lainsddddnnén mukaan saatavat, jotka vastaavat perus-
teettomasta irtisanomisesta maksettavia korvauksia ja jotka on vahvistettu
tuomiossa tai hallinnollisessa paatoksessd, kuuluvat "palkan” kisitteen alaan, niiden
kanssa samanlaisia saatavia, jotka on vahvistettu kisiteltivind olevassa asiassa
kysymyksessd olevan kaltaisessa sovittelumenettelyssd, on pidettivd tyontekijin
tybosopimuksista tai tyosuhteista johtuvina saatavina ja niiden on katsottava
koskevan direktiivissd 80/987 tarkoitettua palkkaa. Kansallisen tuomioistuimen on
jatettdvd soveltamatta sellaista kansallista lainsdddantod, jossa yhdenvertaisuus-
periaatteen vastaisesti jatetdén viimeksi mainitut saatavat kyseisessi lainsdddédnndssi
tarkoitetun palkan kisitteen ulkopuolelle.

Oikeudenlkéyntikulut

Pddasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteisjen tuomioistuimessa on
vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilli olevan asian kisittelyssd, minki
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vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on p#ittdd oikeudenkayntikulujen
korvaamisesta. Oikeudenkiyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille kuin niille
asianosaisille huomautusten esittimisesti yhteisdjen tuomioistuimelle, ei voida
madrdtd korvattaviksi.

Niilld perusteilla yhteisdjen tuomioistuin (ensimmadinen jaosto) on ratkaissut asian
seuraavasti:

1)

2)

eser s

Kansallisen tuomioistuimen asiana on miérittid, sisdltyvitko ilmaukseen
»palkka”, sellaisena kuin se on méiritelty kansallisessa oikeudessa, perus-
teettomasta irtisanomisesta maksettavat korvaukset. Jos niin on, kyseiset
korvaukset kuuluvat tydntekijoiden suojaa tydnantajan maksukyvytto-
myystilanteessa koskevan jidsenvaltioiden lainsddddnnon lihentimisestid
20 pidiviind lokakuuta 1980 annetun neuvoston direktiivin 80/987/ETY
soveltamisalaan, sellaisena kuin kyseinen direktiivi oli ennen direktiivin
80/987 muuttamisesta 23.9.2002 annettua Euroopan parlamentin ja

neuvoston direktiivia 2002/74/EY.

Kun asianomaisen kansallisen lainsdidinnén mukaan saatavat, jotka
vastaavat perusteettomasta irtisanomisesta maksettavia korvauksia ja jotka
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on vahvistettu tuomiossa tai hallinnollisessa piiatoksessd, kuuluvat palkan
kisitteen alaan, niiden kanssa samanlaisia saatavia, jotka on vahvistettu
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kisiteltdvind olevassa asiassa kysymyksessi olevan kaltaisessa sovittelu-
menettelyssi, on pidettivi tyontekijin tyosopimuksista tai tydsuhteista
johtuvina saatavina ja niiden on katsottava koskevan direktiivissd 80/987

tarkoitettua palkkaa. Kansallisen tuomioistuimen on jitettivi soveltamatta

se e

sellaista kansallista lains#éidinto4, jossa yhdenvertaisuusperiaatteen vastai-
sesti suljetaan viimeksi mainitut saatavat kyseisessd lainsddddnndssi
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tarkoitetun palkan kisitteen ulkopuolelle.

Allekirjoitukset
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