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Jäsenyysvelvoitteiden noudattamatta jättäminen — Direktiivi 96/71/EY — Työn­
tekijöiden lähettäminen työhön palveluiden tarjoamisen yhteydessä — Rakennusalan 
yritykset — Vähimmäispalkat — Sen jäsenvaltion lainsäädännössä, jonka alueelle 

työntekijä on lähetetty työhön, vahvistetun vähimmäispalkan ja toiseen jäsenvaltioon 
sijoittautuneen työnantajan tosiasiallisesti maksaman palkan vertailu — Toiseen 

jäsenvaltioon sijoittautuneen työnantajan maksamia korotuksia ja lisiä ei ole otettu 
täysimääräisesti huomioon vähimmäispalkan osina 
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Tuomion tiivistelmä 

1. Jäsenyysvelvoitteiden noudattamalta jättämistä koskeva kanne — Komission on 
osoitettava, että jäsenvaltio ei ole noudattanut jäsenyysvelvoitteitaan — Olettamia ci 
voida hyväksyä 

(EY 226 artikla) 
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2. Palvelujen tarjoamisen vapaus — Työntekijöiden lähettäminen työhön palveluiden 
tarjoamisen yhteydessä — Direktiivi 96/71 — Työehdot ja -olot — Vähimmäispalkka — 
Osatekijät — Kansallista lainsäädäntöä, jossa ei oteta huomioon korotuksia ja lisiä, joilla 
ei muuteta työntekijän suorituksen ja saadun vastikkeen välistä suhdetta, ei voida 
hyväksyä 

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71 3 artikla) 

1. Jäsenyysvelvoitteiden noudattamatta jät­
tämistä koskevassa menettelyssä komis­
sion on näytettävä toteen väitteensä 
jäsenyysvelvoitteiden noudattamatta jät­
tämisestä. Sen tehtävänä on toimittaa 
yhteisöjen tuomioistuimelle tarvittavat 
tiedot, jotta tämä voi todeta jäsenyysvel­
voitteiden noudattamatta jättämisen, 
eikä komissio tällöin voi nojautua min­
käänlaisiin olettamiin. 

(ks. 35 kohta) 

2. Jäsenvaltio, jonka lainsäädännössä ei ole 
tunnustettu vähimmäispalkan osiksi sel­
laisia korotuksia ja lisiä, joilla ei muuteta 
työntekijän suorituksen ja hänen saa­
mansa vastikkeen välistä suhdetta ja 
jotka toisiin jäsenvaltioihin sijoittautu­
neet työnantajat maksavat kyseiseen 
jäsenvaltioon työhön lähetetyille raken­
nusalan työntekijöilleen tämän alan 
työntekijöille myönnettävää yleistä lisää 
lukuun ottamatta, ei noudata palvelujen 
tarjoamisen yhteydessä tapahtuvasta 
työntekijöiden lähettämisestä työhön 
toiseen jäsenvaltioon annetun direktiivin 
96/71 3 artiklan mukaisia velvoitteitaan. 

(ks. 43 kohta ja tuomiolauselma) 
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