KUHNE & NAGEL

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO

13 pdivind tammikuuta 2004

Asiassa C-440/00,

jonka Bundesarbeitsgericht (Saksa) on saattanut EY 234 artiklan nojalla
yhteisdjen tuomioistuimen kisiteltdviksi saadakseen tissd kansallisessa tuomio-
istuimessa vireilld olevassa asiassa

Gesamtbetriebsrat der Kiihne & Nagel AG & Co. KG

vastaan

Kiihne & Nagel AG & Co. KG

ennakkoratkaisun eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tydntekijdi-
den tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttéonottamisesta yhteisdnlaajuisissa
yrityksissd tai yritysryhmissd 22 piividnd syyskuuta 1994 annetun neuvoston
direktiivin 94/45/EY 4 ja 11 artiklan tulkinnasta,

* Oikeudenkiyntikieli: saksa.
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YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN,

toimien kokoonpanossa: presidentti V. Skouris, jaostojen puheenjohtajat P. Jann
ja J. N. Cunha Rodrigues sekd tuomarit A. La Pergola, J.-P. Puissochet,
R. Schintgen, F. Macken (esittelevd tuomari), N. Colneric ja S. von Bahr,

julkisasiamies: A. Tizzano,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies M.-F. Contet,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Gesamtbetriebsrat der Kithne & Nagel AG & Co. KG, edustajanaan
Rechtsanwiltin C. Greiner-Mai,

— Kithne & Nagel AG & Co. KG, edustajanaan Rechtsanwalt H. Stange,

— Saksan hallitus, asiamiehinddn W.-D. Plessing ja B. Muttelsee-Schon,

— Ruotsin hallitus, asiamiehenddn A. Kruse,

— FEuroopan yhteiséjen komissio, asiamichenéin J. Sack,
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ottaen huomioon suullista kisittely4 varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Gesamtbetriebsrat der Kithne & Nagel AG & Co. KG:n, Kiihne &
Nagel AG & Co. KG:n ja komission 15.1.2002 pidetyssi istunnossa esittdmat
suulliset huomautukset,

kuultuaan julkisasiamiehen 11.7.2002 pidetyssi istunnossa esittdman ratkaisueh-
dotuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Bundesarbeitsgericht on esittinyt yhteiséjen tuomioistuimelle 27.6.2000 tekemél-
ladn pditokselld, joka on saapunut yhteisdjen tuomioistuimeen 29.11.2000,
EY 234 artiklan nojalla kaksi ennakkoratkaisukysymysti eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijéiden tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kdyttoonottamisesta yhteisénlaajuisissa yrityksissd tai yritysryhmissd
22 pdivind syyskuuta 1994 annetun neuvoston direktiivin 94/45/EY
(EYVL L 254, s. 64; jiljempéni direktiivi) 4 ja 11 artiklan tulkinnasta.

Nimi kysymykset on esitetty asiassa, jossa asianosaisina ovat Gesamtbetriebsrat
der Kiihne & Nagel AG & Co. KG (Kiihne & Nagel AG & Co. KG -nimisen
yhtion yritysneuvosto; jéljempidna yritysneuvosto) ja Kithne & Nagel AG & Co.
KG (jiljempind Kiihne & Nagel) ja jossa on kyse siit#, ettd ensiksi mainittu on
pyytinyt jalkimmdiseltd tiettyjd tietoja eurooppalaisen yritysneuvoston perus-
tamista varten.
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Asiaa koskevat oikeussaannot

Yhteison lainsdidinto

Direktiivin 11. perustekappaleessa todetaan, ettd

»on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd yhteisonlaajui-
sissa yrityksissd tai yritysryhmissd tydskenteleville tyontekijoille tiedotetaan ja
heiti kuullaan asianmukaisesti, kun heitd koskevia pddtoksid tehdddn muussa
jasenvaltiossa kuin siini, jossa he tydskentelevit”.

Direktiivin 14. perustelukappaleessa todetaan, ettd

»niiden yritysten ja yritysryhmien tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyjen on koskettava kaikkia liikkeitd tai tapauksen mukaan kaikkia ryhmén
jasenyrityksid, jotka sijaitsevat jisenvaltioissa, riippumatta siitd, sijaitsecko
yrityksen keskushallinto tai, kun on kyse ryhmistd, mairdysvaltaa kdyttdvi
yritys jisenvaltioiden alueella”.

Direktiivin 1 artiklan 1 ja 2 kohdassa sdéddetddn seuraavaa:

»1. Tamadn direktiivin tavoitteena on parantaa yhteisonlaajuisten yritysten ja
yritysryhmien tyontekijoiden oikeutta saada tietoa ja oikeutta tulla kuulluksi.
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2. Tatd tarkoitusta varten perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto tai otetaan
kayttoon tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettely kussakin yhteisénlaa-
juisessa yrityksessd ja yritysryhmissd sitd 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
menettelyn mukaisesti pyydettiessd, jotta kyseisille tyontekijoille voidaan
tiedottaa ja heitd voidaan kuulla tdssi direktiivissi sifdetyin edellytyksin,
direktiivissd sdddettyjen yksityiskohtaisten sddnt6jen mukaisesti ja siind sifidetyin
vaikutuksin.”

Direktiivin 2 artiklan 1 kohdan a—e alakohdassa siddetddn seuraavaa:

»Tiassd direktiivissd tarkoitetaan:

a) ’yhteisonlaajuisella yritykselld’ yritystd, jolla on vihintddn 1 000 tydntekijad
jasenvaltioissa ja vihintiin kahdessa eri jisenvaltiossa kussakin vdhintdin
150 tyontekijid;

b) Cyritysryhmalld® ryhmid, joka kisittdd méirdysvaltaa kiyttdvin yrityksen
sekd madrdysvallassa olevat yritykset;

c) ’yhteisonlaajuisella yritysryhmalld’ yritysryhmii, joka tdyttdd seuraavat
edellytykset:

— silld on vihintddn 1 000 tydntekijdi jisenvaltioissa,
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— se kisittid vihintidn kaksi ryhmin jdsenyritystd eri jdsenvaltioissa

ja

— vihintddn yksi ryhmin jdsenyritys tydllistdd vihintddn 150 tyontekijad
jasenvaltiossa ja vihintiin toinen ryhmin jasenyrityksistd tyollistdd
vahintidn 150 tyontekijdd toisessa jasenvaltiossa;

d) ‘tyontekijoiden edustajilla’ kansallisessa lainsddddnnossd ja/tai kdytinndssd
tarkoitettuja tyontekijoiden edustajia;

e) ‘keskushallinnolla’ yhteisénlaajuisen yrityksen tai, kun on kyse yhteisonlaa-
juisesta yritysryhmastd, madriysvaltaa kdyttdvin yrityksen ylintd johtoa.”

Direktiivin 3 artiklan 1 ja 2 kohdassa mdiritetiin “mdidrdysvaltaa kdyttivin
yrityksen” kisite seuraavasti:

1, Tissd direktiivissi tarkoitetaan ’miiriysvaltaa kiyttivalld yritykselld’
yritysti, jolla on madrdavi vaikutusvalta toiseen yritykseen eli *médaraysvallassa
olevaan yritykseen’ nihden, esimerkiksi omistuksen, rahoitukseen osallistumisen

tai yrityksen sddntojen perusteella.
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2. Yritykselld katsotaan olevan médérdédva vaikutusvalta toisessa yrityksessi, jollei
toisin todisteta, kun se suoraan tai vilillisesti:

a) omistaa enemmiston kyseisen yrityksen merkitystd pidomasta

tal

b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan #éinioikeuden enemmistén

tai

c) voi nimittdd enemmén kuin puolet yrityksen hallinto-, johto- tai valvonta-
elimen jdsenistd.”

Direktiivin 4 artiklassa sdddetdin seuraavaa:

”1. Keskushallinto vastaa 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseen tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn kdyttoonottoon tarvittavien edellytysten ja keinojen luomisesta yhteisonlaa-
juisessa yrityksessd tai yhteisénlaajuisessa yritysryhmsissi.
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2. Kun keskushallinto ei sijaitse jisenvaltiossa, tarvittaessa erikseen nimettdvi
keskushallinnon edustaja jisenvaltiossa ottaa 1 kohdassa tarkoitetun vastuun.

Jos tillaista edustajaa ei ole, 1 kohdassa tarkoitettu vastuu kuuluu sen liikkkeen tai
ryhmin yrityksen johdolle, joka tydllistdd suurimman méirdn tyontekijoita
jasenvaltiossa.

3. Tiss4 direktiivissd edustaja tai edustajat taikka, jollei edustajaa ole, 2 kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitettu johto katsotaan keskushallinnoksi.”

Direktiivin 5 artiklan 1 ja 2 kohdassa sdddetddn seuraavaa:

»1. Edelld 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi
keskushallinto aloittaa neuvottelut eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
seksi tai tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoénottamiseksi omasta aloit-
teestaan tai vahintddn kahden, kahdessa eri jisenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai
liikkeen vdhintidn sadan tyontekijin tai heiddn edustajiensa kirjallisesta
pyynnosti.

b2

2. Titd varten perustetaan erityinen neuvotteluryhmd — — .
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Direktiivin 6 artiklan 1 kohdassa sdéidetdin seuraavaa:

“Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhmin on neuvoteltava yhteistyon
hengessi, jotta pddstdisiin sopimukseen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen
tyontekijoille tiedottamisen ja heiddn kuulemisensa tiytintodnpanojirjeste-
lyistd.”

Direktiivin 11 artiklan 1-3 kohdassa siddetddn seuraavaa:

?1. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, ettd sen alueella sijaitseva, yhtei-
sonlaajuisen yrityksen liikkeiden johto ja yhteisénlaajuisen yritysryhmin jdsen-
yritysten johto sekd niiden tyontekijoiden edustajat tai tapauksen mukaan niiden
tyontekijit noudattavat tdssa direktiivissd sdddettyji velvoitteita riippumatta siit,
sijaitseeko keskushallinto sen alueella.

2. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd yritykset asettavat 2 artiklan 1 kohdan
a ja c alakohdassa tarkoitetut tyontekijéiden lukumiirdd koskevat tiedot
saataville niiden osapuolten pyynnostd, joita timin direktiivin soveltaminen
koskee.

3. Jdsenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jos titd direktiivid ei
noudateta; niiden on erityisesti huolehdittava siit4, ettd on olemassa hallinnollisia
tai oikeudellisia menettelyjd, joilla mahdollistetaan tistd direktiivistd aiheutuvien
velvoitteiden tdyttiminen.”
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Direktiivin 14 artiklan 1 kohdassa sdddetiddn seuraavaa:

»Jisenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudattamisen edellyttimat lait,
asetukset ja hallinnolliset méardykset voimaan viimeistddn 22 péivind syyskuuta
1996 tai varmistettava viimeistdan kyseisend pdivind, ettd tydmarkkinaosapuolet
ottavat sopimuksin kiyttoon tarvittavat méiriykset, ja jdsenvaltioiden on
toteutettava tarvittavat toimenpiteet voidakseen aina taata timédn direktiivin
edellyttimien tavoitteiden toteutumisen. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle
viipymattd.”

Kansallinen lainsiddinto

Gesetz iiber Buropiische Betriebsrite -nimiselli 28.10.1996 annetulla lailla
(eurooppalaisista yritysneuvostoista annettu laki; BGBL 1996 I, s. 1548;
jaliempani EBRG) pyritdin panemaan direktiivi tiytintdon Saksan lainsdddan-
nossi.

EBRG:n 2 §:n 1 momentin mukaan titid lakia sovelletaan yhteisénlaajuisiin
yrityksiin, joiden kotipaikka on Saksassa, sekd yhteisonlaajuisiin yritysryhmiin,
kun ryhmissi madriysvaltaa kdyttdvin yrityksen kotipaikka on Saksassa.
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EBRG:n 2 §:n 2 momentissa sdddetddn seuraavaa:

”Siind tapauksessa, etti keskushallinto ei sijaitse missdén jdsenvaltiossa mutta
jasenvaltioissa sijaitsevien toimipaikkojen tai yritysten osalta on olemassa
alisteinen johto, tdtd lakia sovelletaan, kun alisteinen johto sijaitsee Saksassa.
Jos alisteista johtoa ei ole, tdti lakia sovelletaan, jos keskushallinto nimeii tietyn
toimipaikan tai yrityksen edustajakseen Saksassa. Jos ketdidn ei ole nimitetty
edustajaksi, tdtd lakia sovelletaan, kun toimipaikka tai yritys, jossa jasenvaltioissa
sijaitseviin muihin yrityksen toimipaikkoihin tai yritysryhmin muihin yrityksiin
verrattuna tyoskentelee suurin osa tyontekijoistd, sijaitsee Saksassa. Edelld
mainittujen elinten katsotaan tillgin vastaavan keskushallintoa.”

EBRG:n 3 §:n 2 momentissa maidritellddn yhteisonlaajuisen yritysryhmin”
kisite vastaavalla tavalla kuin direktiivin 2 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa.

EBRG:n § §:ssii siddetidin seuraavaa:

?1. Keskushallinnon on pyynnosti annettava tyontekijoitd edustaville elimille
tietoja tyontekijoiden keskiméddrdisestd lukumdiiristi ja heididn jakautumisestaan
jasenvaltioittain, yrityksittdin ja toimipaikoittain, sekd yrityksen ja yritysryhmin
rakenteesta.
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2. Yritysneuvosto tai keskusyritysneuvosto voi vedota edelli 1 momentissa
myonnettyyn oikeuteen toimipaikan tai yrityksen paikallisjohtoa vastaan;
paikallisjohdon on hankittava keskushallinnolta pyynnon tiyttdmiseksi tarpeelli-
set tiedot ja asiakirjat.”

EBRG:n 6 §:ssi midritetidin “midrdysvaltaa kiyttivin yrityksen” kasite
vastaavalla tavalla kuin direktiivin 3 artiklassa.

Piaasia

Ennakkoratkaisupyynnén esittimistd koskevasta vilipddtoksestd ilmenee, ettd
Kithne & Nagel, jonka kotipaikka on Saksassa, kuuluu EBRG:n 3 §:n
2 momentissa tarkoitettuun yhteisénlaajuiseen yritysryhméin (jaljempani Kiihne
& Nagel -ryhmad).

Kyseisen ryhmin emoyhtié eli EBRG:n 6 §:ssi tarkoitettu ryhméssd mddrdys-
valtaa kiyttivi yritys ja siten keskushallinto sijaitsee Sveitsissa.

Kithne & Nagel -ryhmissi ei tihin mennessi ole perustettu eurooppalaista
yritysneuvostoa eikd otettu kdyttdén menettelyd, jossa tyontekijoille annetaan
tietoja ja jossa heitd kuullaan. Yritykset perustaa tdtd varten erityinen
neuvotteluryhmi ovat epdonnistuneet.
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Kithne & Nagel -ryhmilld ei yhteisdssd ole Saksan liittotasavallassa tai muissa
jasenvaltioissa sijaitsevien yritysten osalta alisteista paikallisjohtoa eikd EBRG:n
2 §:n 2 momentin toisen virkkeen mukaista keskushallinnon nimeima4 edustajaa.

Asiakirjavihosta ilmenee, ettd Kithne & Nagelin palveluksessa on Saksassa noin
4 500 henkilod, jotka jakautuvat 16:een eri toimipaikkaan. Siitd, kuinka monta
henkil6d Kithne & Nagel -ryhmin palveluksessa keskimiirin on ja kuinka he
jakautuvat muihin jdsenvaltioihin, ei ole kdytettivissi tietoja. Ennakkoratkai-
supyynnén esittdmistd koskevan vilipditoksen mukaan Kiithne & Nagel
kuitenkin on tdssd ryhmissi se EBRG:n 2 §:n 2 momentin kolmannessa
virkkeessd tarkoitettu yritys, jonka palveluksessa on eniten tydntekij6itd jossain
jasenvaltiossa.

Yritysneuvosto on esittinyt, ettd koska Kiithne & Nagelin kotipaikka on Saksan
liittotasavallassa eli jdsenvaltiossa, jossa yritysryhmin palveluksessa on suurin
médrd tyontekijoitd verrattuna muihin Kiithne & Nagel -ryhmidn muissa
jasenvaltioissa toimiviin yrityksiin, timin yrityksen johtoa pidetiin Kiihne &
Nagel -ryhmin keskushallintona EBRG:n 2 §:n 2 momentin kolmannen ja
neljannen virkkeen nojalla.

Eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista valmistellakseen yritysneuvosto
pyysi EBRG:n 5 §:n 2 momentin nojalla Kiihne & Nagelia antamaan sille
kyseisen artiklan 1 momentissa tarkoitetut tiedot eli tiedot, jotka koskevat
erityisesti palveluksessa olevien henkiloiden keskimirdista lukumairis ja heiddn
jakautumistaan jisenvaltioittain, yrityksittdin ja toimipaikoittain, tiedot, jotka
koskevat yrityksen tai yritysryhmin rakennetta, seki Kiithne & Nagel -ryhmin
jasenvaltioissa olevien henkilstd4 edustavien elinten nimet ja osoitteet.
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Kiihne & Nagel ei kiistinyt velvollisuuttaan antaa EBRG:n 5 §:n 1 momentissa
sdddetyt tiedot, mutta se viitti, ettei se voi tdyttdd titd velvollisuutta, koska
Sveitsissd sijaitseva keskushallinto ei kuulu yhteisén oikeuden alaisuuteen ja
koska se kieltdytyy antamasta sille niitd tietoja. Kithne & Nagel totesi, ettei silld
itselldin ole niiti tietoja. Yritysneuvoston pyynnon tdyttiminen on siten
mahdotonta, joten se on hylittivi. Muissa jdsenvaltioissa olevia henkil6stod
edustavia elimid koskevien tietojen ilmoittamisen Kithne & Nagel totesi olevan
vailla juridista perustetta.

Arbeitsgericht Hamburg (Saksa) ensimmiiseni oikeusasteena asiaa kisitellessddn
hyviksyi yritysneuvoston esittimin tietojensaantipyynnén. Kithne & Nagel haki
ratkaisuun muutosta Landesarbeitsgericht Hamburgilta. Sen valitus hyléttiin ja
sille annettiin lupa hakea muutosta Bundesarbeitsgerichtilta.

Bundesarbeitsgericht toteaa, etti EBRG:ssd ei nimenomaisesti anneta Kithne &
Nagelille tietojensaantioikeutta, johon se voisi vedota Kiihne & Nagel -ryhmén
muihin jasenvaltioihin kuin Saksan liittotasavaltaan sijoittautuneita jisenyrityksid
vastaan. Kuitenkin sellaisen yrityksen tai yritysryhmin, jonka kotipaikka on tissd
jasenvaltiossa, johdolla — vaikka kyse on EBRG:n 2 §:n 2 momentin
kolmannessa virkkeessd tarkoitetusta keskushallinnosta — on kyseisen lain
5 §:n 1 momentin nojalla lakisidzteinen velvollisuus ilmoittaa tdssd viimeksi
mainitussa sdannoksessi tarkoitetut tiedot yritysneuvostolle. EBRG:ssé ndytetddn
niin ollen pidettivin selvini sitd, ettd ilmoitettavat tiedot saadaan hankittua.
Bundesarbeitsgerichtin mukaan EBRG:n alueellinen soveltamisala on kuitenkin
sellainen, ettei tilld lailla ole vaikutuksia kansallisten rajojen ulkopuolella, eika
siind aseteta yrityksille, joiden kotipaikka on Saksassa, velvollisuutta antaa
ulkomaisille oikeussubjekteille tietoja.

Ennakkoratkaisupyynnén esittinyt tuomioistuin katsoo, etti peruste, johon
Kiihne & Nagel niin on vedonnut, ei vaikuta perustellulta, jos talld yhtiolld on
mahdollisuus velvoittaa ryhmin muihin jdsenvaltioihin sijoittautuneet yritykset
toimittamaan sille vaaditut tiedot niiden kansallisen oikeuden sddnndsten
perusteella, jotka niissi jisenvaltioissa on annettu direktiivin tdytintd6npanemi-
seksi. Kyseisen tuomioistuimen mukaan timi mahdollisuus ndyttdd olevan
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olemassa vain silloin, jos direktiivissi edellytetiin annettavaksi horisontaalinen
oikeus saada tietoja silloin, kun kyse on yritysryhmisti, jonka keskushallinto ei
sijaitse missddn jisenvaltiossa.

Bundesarbeitsgericht katsoo, ettd direktiivissid ei nimenomaisesti sdddetd tillai-
sesta oikeudesta mutta etti ei ole poissuljettua, ettd se voitaisiin pdstelld
direktiivin tarkoituksesta, tehokkaan vaikutuksen periaatteesta ja direktiivin
sddnndsten, erityisesti 1 artiklan, 4 artiklan 1 ja 2 kohdan seki 11 artiklan 1 ja
2 kohdan, kokonaisvaltaisesta tarkastelusta.

Bundesarbeitsgericht, joka katsoo, ettid direktiivin tulkinta ei ole siind midrin
ilmeistd, ettd se ei jéttidisi mitdin tilaa perustellulle epiilylle, on padttinyt lykati
asian kisittelyd ja esittdd yhteistjen tuomioistuimelle seuraavat ennakkoratkai-
sukysymykset:

1) Edellytetddnkd — — direktiivissi 94/45/EY ja erityisesti sen 4 ja 11 artiklassa,
ettd yritykset, jotka kuuluvat sellaiseen yritysryhmiin, jossa miirdysvaltaa
kdyttiavin yrityksen kotipaikka on yhteisén ulkopuolella, ovat velvollisia
antamaan direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa ja 3 kohdassa
tarkoitetulle keskushallintona pidettiville yritykselle tietoja tydntekijoiden
keskimédriisestd lukumidristi ja heiddn jakautumisestaan jisenvaltioiden
kesken ja yrityksen ja sen midriysvallassa olevien yritysten toimipaikkojen
kesken sekd tietoja, jotka koskevat yrityksen ja sen midriysvallassa olevien
yritysten rakennetta?

2) Jos ensimmdiseen kysymykseen vastataan myo6ntivisti,

kasittdako tiedottamisvelvollisuus myds tyontekijsiti edustavien sellaisten
elinten, jotka osallistuvat yrityksen tai sen miiriysvallassa olevien yritysten
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tyontekijoiden puolesta direktiivin 5 artiklassa tarkoitetun erityisen neuvot-
teluryhmin tai eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen, nimi- ja
osoitetietojen antamisen?”

Ensimmiisen kysymyksen ensimmdinen osa

Ensimméisen kysymyksen ensimmdiselld osalla kansallinen tuomioistuin tiedus-
telee, onko direktiivin 4 ja 11 artiklaa tulkittava siten, ettd kun yhteisonlaajuisen
yritysryhmin keskushallinto, joka ei sijaitse missddn jdsenvaltiossa, ei anna
direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetulle keskushallin-
tona pidettiville johdolle (jiljempdnd keskushallintona pidettdvd johto) tiettyjd
tietoja eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseksi, nimé sidnnokset velvoit-
tavat timdn saman ryhméin jdsenvaltioissa sijaitsevia muita yrityksid antamaan
kyseiset tiedot keskushallintona pidettiville johdolle.

Yhteisojen tuomioistuimelle esitetyt huomautukset

Yritysneuvosto, Saksan hallitus ja Ruotsin hallitus sekd komissio katsovat, ettd
direktiivin 11 artiklan 2 ja 3 kohdan sanamuodosta seuraa, etti jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd asianomaiset yritykset tiyttivit velvollisuutensa. Yritys-
neuvosto, Saksan hallitus ja Ruotsin hallitus sekd komissio esittdvit, ettd
direktiivin 4 artiklan 1 kohdan mukaan keskushallinto vastaa eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseen tarvittavien edellytysten ja keinojen luomisesta,
minki takia keskushallinnon on erityisesti annettava tiedot, jotka direktiivin
mukaan ovat tarpeen tillaisen yritysneuvoston perustamiseksi. Ndiden osapuol-
ten mukaan on direktiivin tehokkaan vaikutuksen menettimisen uhalla viisti-
mittikin myonnettivd, etti yrityksilli on velvollisuus antaa tietoja
keskushallintona pidettiville johdolle. '
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Yritysneuvosto samoin kuin Saksan hallitus ja Ruotsin hallitus esittivit, ettd
kaikilla yhteisdssd sijaitsevilla yrityksilli on yhtildinen velvollisuus osallistua
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen ja ettd niiden on niin ollen tehtdvi
keskenddn yhteistyotd. Tdmd velvollisuus on Saksan hallituksen mukaan
seurausta direktiivin 4 artiklan 1 kohdasta ja 6 artiklan 1 kohdasta.

Saksan hallitus esittd4 myos, ettd laajan tiedottamisvelvollisuuden olemassaolo on
myonnetty julkisasiamies Saggion asiassa C-62/99, bofrost* (tuomio 29.3.2001,
Kok. 2001, s. I-2579) antamassa ratkaisuehdotuksessa.

36 Jotta keskushallintona pidettivd johto voisi menestyksekkiisti vedota tietojen-

37

saantioikeuteensa ryhmin muita yrityksid kohtaan, erityisesti silloin, jos nimi
muut yritykset sijaitsevat eri jasenvaltioissa, olisi komission mukaan lisiksi syyti
antaa kansallisella tasolla titd koskevia erityissddnnoksid direktiivin tiytdntoon-
panotoimien yhteydessd. Komissio korostaa, ettd tietojensaantioikeuden menes-
tyksekds kdyttiminen voi olla vaikeaa keskushallintona pidettiville johdolle jo
siitd syystd, ettd on mahdollista, ettd johto ei tunne ryhmin sisdisti rakennetta ja
ettd se ei ndin ollen voi yksiloida kaikkia asianomaisia yrityksii tai toimipaikkoja.

Kithne & Nagel esittdd, etti jos keskushallinnolla tai keskushallintona
pidettdvilld johdolla katsottaisiin olevan oikeus saada tietoja ryhmidn muilta
yhti6iltd, loukattaisiin vakavasti sisaryhtididen itsendisyyttd, mitid ei voida
perustella pelkistiddn eurooppalaisen tyontekijdiden edustusta koskevan jirjestel-
min kdyttdénoton tavoitteella. Kithne & Nagelin mukaan sveitsildisen emoyhtion
muissa jisenvaltioissa sijaitsevat tytdryhtiot ovat kaikki itsendisid yrityksid, eiké
direktiivissd voida oikeudellisesti velvoittaa niiti yrityksid ryhtyméin toimiin
edelld mainitun tietojensaantipyynnén johdosta. Lisiksi kyseiset tiedot voivat olla
salassa pidettivii tietoja.
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Kiihne & Nagel myont4d kuitenkin, ettd mikiin ei esti sitd, ettd tyontekijoiden
edustajille myonnetddn tietojensaantioikeus, johon ne voivat vedota ryhmin
yrityksid vastaan.

Yhteiscjen tuomioistuimen arviointi asiasta

Direktiivin 11. perustelukappaleen sekid sen 1 artiklan 2 kohdan mukaan
direktiivin tarkoituksena on varmistaa se, ettd yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai
yritysryhmissd tyoskenteleville tydntekijdille tiedotetaan ja heitd kuullaan
asianmukaisesti, kun heitd koskevia pditoksid tehddin muussa jdsenvaltiossa
kuin siind, jossa he tydskentelevit.

Direktiivin yleisestd systematiikasta voidaan pddtelld, ettd rajatylittdvastd
tyontekijoille tiedottamisesta ja heididn kuulemisestaan huolehditaan ennen
kaikkea keskushallinnon ja tyéntekijdiden edustajien vilisen neuvottelujdrjestel-
min avulla (em. asia bofrost*, tuomion 29 kohta).

Titd tarkoitusta varten perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto tai otetaan
kiyttoon tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettely kussakin yhteisénlaa-
juisessa yrityksessd ja yritysryhmissd siti direktiivin 5 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun menettelyn mukaisesti pyydettdessa.

Viimeksi mainitun sddnnoksen mukaan keskushallinto aloittaa neuvottelut
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseksi omasta aloitteestaan tai vahintddn
kahden, vihintiin kahdessa eri jasenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai toimipai-
kan vihintddn sadan tydntekijin tai heidéin edustajiensa kirjallisesta pyynndosta.
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Tétd varten perustetaan direktiivin § artiklan 2 kohdan mukaisesti erityinen
neuvotteluryhmd, joka on tydntekijoitd edustava elin, jossa on vihintidin 3 ja
enintddn 17 valittua tai nimettyd jdsentd.

Erityisen neuvotteluryhmin ja keskushallinnon on direktiivin 6 artiklan 1 kohdan
mukaisesti neuvoteltava yhteistyén hengessd, jotta piistiisiin sopimukseen
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisjirjestelyisti.

Lisdksi direktiivin 11 artiklan 2 kohdasta ilmenee, ettid jdsenvaltioiden on
varmistettava, ettd yritykset asettavat 2 artiklan 1 kohdan a ja c alakohdassa
tarkoitetut tyontekijéiden lukumidrid koskevat tiedot saataville niiden osapuol-
ten pyynnostd, joita timin direktiivin soveltaminen koskee.

Lisdksi yhteisojen tuomioistuin on aiemmin jo todennut, etti direktiivin tehokas
vaikutus edellyttdd sen varmistamista, ettd asianomaisilla tyontekijéilli on
mahdollisuus tutustua tietoihin, joiden perusteella he voivat arvioida, onko heilld
oikeus vaatia neuvottelujen aloittamista tyontekijoiden edustajien ja keskushal-
linnon vililld, silld téllainen tiedonsaantioikeus on nimittdin ennakkoehtona, jotta
voidaan arvioida, onko yritys tai yritysryhmi yhteisénlaajuinen, miki taas on
edellytyksend eurooppalaisen yritysneuvoston tai rajatylittdvin tyontekijdiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn perustamiselle (em. asia bofrost*, tuomion

32 ja 33 kohta).

Yhteisojen tuomioistuin on lisiksi tismentidnyt edelld mainitussa asiassa bofrost*
antamansa tuomion 39 kohdassa, etti jos tiedot yritysryhmin rakenteesta tai
organisaatiosta ovat vilttiméttdmid eurooppalaisen yritysneuvoston perusta-
mista koskevien neuvottelujen aloittamiseksi, yritysryhmiin kuuluvan kunkin
yrityksen on toimitettava yrityksen sisiisille tyontekijoitd edustustaville elimille
ndiden pyynnosti tiedot, jotka ovat sen hallussa tai jotka se kykenee hankkimaan.
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Ensimmadisen kysymyksen ensimmdiseen osaan on vastattava ndiden huomioiden
valossa.

Ensinnikin on todettava, ettd keskushallinnon vastuulla on direktiivin 4 artiklan
1 kohdan mukaan luoda eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen tarvitta-
vat edellytykset ja keinot.

Kun keskushallinto sijaitsee jisenvaltioiden alueiden ulkopuolella, keskushallin-
non vastuun kantaa timin saman artiklan 2 kohdan ensimmdisen alakohdan
mukaan tarvittaessa erikseen nimettivi keskushallinnon edustaja jisenvaltiossa.
Jos tillaista edustajaa ei ole, timi vastuu kuuluu kyseisen artiklan 2 kohdan
toisen alakohdan mukaan sen liikkeen tai ryhmin yrityksen, joka tyollistad
suurimman miirin tyontekijoitd jasenvaltiossa, johdolle eli keskushallintona
pidettiville johdolle. Kuten timin tuomion 23 ja 24 kohdasta ilmenee,
kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa tilanne on tillainen.

Eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen tarvittavien edellytysten ja keino-
jen luomiseksi joko keskushallinnon tai keskushallintona pidettivin johdon
vastuu kisittdd velvollisuuden toimittaa tydntekijoiden edustajille tiedot, jotka
ovat vilttdimattomia tdllaisen neuvoston perustamista koskevien neuvottelujen
aloittamiseksi.

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd keskushallinnolla tarkoitetaan méardysvaltaa
kidyttivin yrityksen keskushallintoa eli direktiivin 3 artiklan 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetun yrityksen, jolla voi olla midrddvd vaikutusvalta méirdysvallassa
oleviin ryhmin kaikkiin muihin yrityksiin nihden, keskushallintoa. Silld siis on
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hallussaan tai se kykenee hankkimaan edellisessd kohdassa tarkoitetut tiedot ja se
voi helposti tiyttdd kyseisen tietojenantovelvollisuuden,

Keskushallintona pidettdvilld johdolla ei sen sijaan vilttimittd ole hallussaan
kaikkia kyseisid tietoja. Kuten Kiithne & Nagel on siti paitsi huomauttanut,
keskushallintona pidettivi johto ei yleensi kykene hankkimaan samaan ryhméén
kuuluvien yritysten vilisissd oikeudellisissa suhteissa niiti tietoja ryhmén muilta
jasenyrityksilta.

Kun kuitenkin otetaan huomioon direktiivin tarkoitus ja sen rakenne ja jotta
keskushallintona pidettivi johto voisi kantaa vastuun ja tiyttdd velvollisuudet,
jotka yleensd kuuluvat keskushallinnolle, direktiivin 4 artiklan 1 kohtaa on
tulkittava siten, ettd timén keskushallintona pidettivin johdon on pyydettivi
muilta ryhmin jisenyrityksiltd, jotka sijaitsevat jisenvaltioiden alueella, tiedot,
jotka ovat vilttimittomid eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista koske-
vien neuvottelujen aloittamiseksi, ja silli on oikeus saada nimi tiedot niiltd
yrityksilti.

Niiden ryhmin muiden jésenyritysten, jotka sijaitsevat jisenvaltioiden alucella,
velvollisuuksien osalta on todettava, ettd direktiivin 14. perustekappaleen
mukaan ryhmén tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen on kosket-
tava kaikkia ryhmén jdsenyrityksid, jotka sijaitsevat jisenvaltioissa, riippumatta
siitd, sijaitseeko niiden osalta méddrdysvaltaa kéyttdvd yritys jisenvaltioiden
alueella vai ei.
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Direktiivin 11 artiklan 1 kohdasta ilmenee sit paitsi, ettd kunkin jisenvaltion on
varmistettava, ettd yhteisonlaajuisen yritysryhmin kunkin jisenyrityksen, joka
sijaitsee kyseisen jisenvaltion alueella, johto noudattaa tissid direktiivissd
sdddettyjd velvoitteita riippumatta siitd, sijaitseeko keskushallinto sen alueella
vai ei. Kuten yhteisdjen tuomioistuin on todennut edelldi mainitussa asiassa
bofrost* antamansa tuomion 31 kohdassa, jo sddnnoksen sanamuodosta seuraa,
ettd siind saddettyjen velvoitteiden ei voida katsoa tydnantajien puolelta koskevan
pelkistiin keskushallintoa.

Kuten timin tuomion 47 kohdasta ilmenee, kaikkien tihin ryhmédn kuuluvien
yritysten on nimittdin toimitettava ryhmin sisdisille tyontekijoitd edustaville
elimille ndiden pyynnosti eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista koskevien
neuvottelujen aloittamiseksi valttimattémdt tiedot, jotka ovat niiden hallussa tai
jotka ne kykenevit hankkimaan.

Timin velvollisuuden olemassaolo ei kuitenkaan voi horjuttaa keskushallintona
pidettivin johdon ensisijaista velvollisuutta luoda direktiivin 4 artiklan 1 kohdan
mukaisesti yritysneuvoston perustamiseen tarvittavat edellytykset ja keinot.

Timéin tuomion 55 ja 56 kohdassa esitettyjen direktiivin sddnndsten valossa ja
niiden tehokkaan vaikutuksen varmistamiseksi ryhmin muilla jdsenyrityksilla,
jotka sijaitsevat jisenvaltioissa, on niin ollen velvollisuus auttaa keskushallintona
pidettdvis johtoa tiyttimddn timi ensisijainen velvollisuus. Téstd seuraa, ettd
oikeuteen saada keskushallintona pidettiviltd johdolta vélttdmattomis tietoja
liittyy se, ettdi ryhmdn kunkin muun jisenyrityksen johdolla on velvollisuus
toimittaa keskushallintona pidettiville johdolle kyseiset tiedot, jotka ovat sen
hallussa tai jotka se kykenee hankkimaan.
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Direktiivin 4 artiklan 1 kohdan ja 2 kohdan toisen alakohdan sekd 11 artiklan
1 kohdan tillainen tulkinta perustuu nimittdin rajatylittdvin tyontekijéiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn, joka direktiivilld pyritdin luomaan, moittee-
tonta toimintaa koskevaan vaatimukseen. Kun keskushallinto ei sijaitse missiin
jdsenvaltiossa ja kun se ei anna keskushallintona pidettiville johdolle vilttimiit-
tomid tietoja, keskushallintona pidettdvd johto voi direktiivin nojalla vaatia
vilttdmdttomii tietoja ryhmin muilta jdsenyrityksiltd tiyttidkseen keskushallin-
nolle yleensd kuuluvat velvollisuudet.

Jdsenvaltioiden on direktiivin 14 artiklan 1 kohdan nojalla toteutettava
tarvittavat toimenpiteet voidakseen aina taata timin direktiivin edellyttimien
tavoitteiden toteutumisen. Jisenvaltioiden on direktiivin 11 artiklan 3 kohdan
nojalla toteutettava aiheelliset toimenpiteet direktiivin noudattamatta jittimisen
varalta ja niiden on erityisesti huolehdittava siiti, etti on olemassa hallinnollisia
menettelyjd tai lainkdyttomenettelyjd, joilla mahdollistetaan tistd direktiivistd
aiheutuvien velvoitteiden tdytdntéonpano. Direktiivin tarkoituksesta seuraa, etti
jasenvaltioiden on toteutettava kaikki toimet, jotka ovat tarpeen, jotta
tdysimadrdisesti taataan direktiivin 4 artiklan 1 kohdasta ja 11 artiklan 1 kohdasta
seuraavien velvoitteiden tiytintédnpano.

On kuitenkin todettava, ettd kun jdsenvaltiot varmistavat, ettd ryhmin jisenyri-
tykset tdyttivit velvoitteensa, jisenvaltioiden on kuitenkin otettava huomioon
tietyt yritysten intressit. Toimivaltaisten kansallisten viranomaisten on varmistet-
tava luottamuksellisten tietojen asianmukainen suoja, kun kyseiset viranomaiset
joutuvat tekemddn paatoksen hallinnollisessa menettelyssi tai lainkdyttémenette-
lyssd, jossa vaaditaan niiden velvoitteiden tiytintdonpanoa. Lisiksi niiden
yritysten on voitava turvautua hallinnollisiin muutoksenhakumenettelyihin tai
voitava nostaa kanne tuomioistuimissa.

Keskushallintona pidettiivd johto voi joka tapauksessa kiyttdd ryhmin muiden
jisenyritysten toimittamia tietoja ainoastaan luodakseen direktiivin 4 artiklan
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1 kohdan mukaisesti yritysneuvoston perustamiseen tarvittavat edellytykset ja
keinot.

Edelld esitetyn perusteella ensimmiisen kysymyksen ensimmiiseen osaan on
vastattava, etti direktiivin 4 artiklan 1 kohtaa ja 11 artiklan 1 kohtaa on
tulkittava siten, ettd

— kun pidgasiassa kyseessi olevan kaltaisessa tilanteessa yhteisonlaajuisen
yritysryhmin keskushallinto ei sijaitse missddn jisenvaltiossa, keskushallin-
non velvollisuus toimittaa tydntekijoiden edustajille eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamista koskevien neuvottelujen aloittamiseksi
vilttamattomit tiedot kuuluu direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitetulle keskushallintona pidettiville johdolle

— kun kyseinen keskushallinto ei anna eurooppalaisen yritysneuvoston perus-
tamista varten tiettyjd tietoja direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitetulle keskushallintona pidettiville johdolle, keskushal-
lintona pidettdvin johdon on, voidakseen tiyttid kyseisid edustajia kohtaan
olevan velvollisuutensa, pyydettivd ryhmin muilta jisenyrityksiltd, jotka
sijaitsevat jdsenvaltioissa, yritysneuvoston perustamista koskevien neuvotte-
lun aloittamiseksi vilttimattomit tiedot, ja silld on oikeus saada ndma tiedot
ndiltd yrityksiltd

— ryhmén kunkin muun jdsenyrityksen, joka sijaitsee jossain jisenvaltiossa,
johdolla on velvollisuus toimittaa direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitetulle keskushallintona pidettdville johdolle kyseiset
tiedot, jotka ovat sen hallussa tai jotka se kykenee hankkimaan
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— asianomaisten jidsenvaltioiden on varmistettava, ettd ryhmin kunkin
jdsenyrityksen, joka sijaitsee jossain jdsenvaltiossa, johto toimittaa kyseiset
tiedot direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetulle
keskushallintona pidettdville johdolle.

Ensimmadisen kysymyksen jilkimmaiinen osa ja toinen kysymys

Ensimméisen kysymyksensi jilkimmadiselld osalla ja toisella kysymykselldin
kansallinen tuomioistuin tiedustelee, koskeeko direktiivin 4 artiklan 1 kohdasta ja
11 artiklan 1 kohdasta seuraava tiedottamisvelvollisuus myds tietoja, jotka
koskevat tyontekijoiden keskimiirdistd lukumiirii ja heidin jakautumistaan
jasenvaltioiden, yrityksen toimipaikkojen ja ryhmin yritysten kesken, tietoja,
jotka koskevat yrityksen ja ryhmin jdsenyritysten rakennetta, sekd tyéntekijoita
edustavien sellaisten elinten nimii ja osoitteita, jotka voisivat osallistua direktiivin
5 artiklassa sdddetyn erityisen neuvotteluryhmin tai eurooppalaisen yritysneu-
voston perustamiseen.

Yhteisjen tuomioistuimelle esitetyt huomautukset

Yritysneuvoston ja Saksan hallituksen mukaan direktiivissi sdddetty velvollisuus
antaa tietoja koskee my®s tyontekijoitd edustavien elinten nimii ja osoitteita silld
perusteella, ettd tydntekijit voivat kiyttid tehokkaasti oikeuksiaan vain, jos he
tekevit keskendin yhteistyoti.

Kithne & Nagel ja komissio sen sijaan katsovat, etti tyontekijoiti edustavien
elinten nimid ja osoitteita koskevat tiedot eivit ole vilttAmittomid direktiivin
S artiklassa tarkoitetun, eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista koskevan
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neuvottelumenettelyn aloittamiseksi. Komissio myontdd kuitenkin, ettd nimi
tiedot voivat helpottaa yritysneuvoston perustamista koskevien neuvottelujen
aloittamista.

Yhteisojen tuomioistuimen arviointi asiasta

Ensiksi on palautettava mieliin, ettd direktiivin 11 artiklan 2 kohdassa sdddetddn
nimenomaisesti, ettd jisenvaltioiden on varmistettava, ettd yritykset asettavat
2 artiklan 1 kohdan a ja ¢ alakohdassa tarkoitetut tyontekijoiden lukumadria
koskevat tiedot saataville niiden osapuolten pyynndstd, joita timén direktiivin
soveltaminen koskee.

Kuten yhteiséjen tuomioistuin on jo timin tuomion 64 kohdassa todennut,
ryhmin kunkin muun jdsenyrityksen, joka sijaitsee jossain jisenvaltioissa,
johdolla on velvollisuus toimittaa keskushallintona pidettéville johdolle euroop-
palaisen yritysneuvoston perustamista koskevien neuvottelujen aloittamiseksi
valttimdttomit tiedot, jotka ovat sen hallussa tai jotka se kykenee hankkimaan.

Tastd seuraa, ettd tiedot, jotka koskevat tyontekijoiden keskimdiridistd koko-
naislukumésrsd ja heiddn jakautumistaan eri jdsenvaltioiden, yrityksen toimi-
paikkojen ja ryhmin yritysten kesken, tiedot, jotka koskevat yrityksen ja ryhmin
jisenyritysten rakennetta, sekd tyontekijoiti edustavien sellaisten elinten nimet ja
osoitteet, jotka voisivat osallistua direktiivin 5 artiklassa tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmin muodostamiseen tai eurooppalaisen yritysneuvoston perus-
tamiseen, voidaan vaatia toimitettaviksi, kunhan niiden tietojen toimittaminen on
valttimatonta tillaisen yritysneuvoston perustamista koskevien neuvottelujen
aloittamiseksi.
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Kansallisten tuomioistuinten tehtividnd on kaiken kiytdssisin olevan tiedon
perusteella tutkia, ovatko ilmoitettavaksi vaaditut tiedot vilttimattomii direktii-
vin § artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen neuvottelujen aloittamiseksi.

Ensimmdisen kysymyksen jilkimmiiseen osaan ja toiseen kysymykseen on niin
ollen vastattava, ettd direktiivin 4 artiklan 1 kohdasta ja 11 artiklan 1 kohdasta
seuraava tiedottamisvelvollisuus koskee tietoja, jotka koskevat tydntekijdiden
keskimddrdistd kokonaislukumiirdi ja heididn jakautumistaan eri jdsenvaltioi-
den, yrityksen toimipaikkojen ja ryhmin yritysten kesken, tietoja, jotka koskevat
yrityksen ja ryhmin yritysten rakennetta, seki tyontekijoitd edustavien sellaisten
elinten nimid ja osoitteita, jotka voisivat osallistua direktiivin 5 artiklassa
tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmin muodostamiseen tai eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseen, jos ndiden tietojen toimittaminen on vilttimai-
tonté tillaisen yritysneuvoston perustamista koskevien neuvottelujen aloittami-
seksi.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteisojen tuomioistuimelle huomautuksensa esitténeille Saksan hallitukselle ja
Ruotsin hallitukselle seké komissiolle aiheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida
médritd korvattaviksi. Pdédasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteisdjen
tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilli olevan asian
kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on piittii
oikeudenkiyntikulujen korvaamisesta.
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Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN

on ratkaissut Bundesarbeitsgerichtin 27.6.2000 tekemillddn paitokselld esittdmat
kysymykset seuraavasti:

1) Eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tydntekijoiden tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn kdyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityk-
sissd tai yritysryhmissd 22 pdivand syyskuuta 1994 annetun neuvoston
direktiivin 94/45/EY 4 artiklan 1 kohtaa ja 11 artiklan 1 kohtaa on tulkittava
siten, ettd

— kun padasiassa kyseessi olevan kaltaisessa tilanteessa yhteisonlaajuisen
yritysryhmin keskushallinto ei sijaitse missdin jisenvaltiossa, keskus-
hallinnon velvollisuus toimittaa tyontekijoiden edustajille eurooppa-
laisen yritysneuvoston perustamista koskevien neuvottelujen
aloittamiseksi valttimittomit tiedot kuulun direktiivin 4 artiklan
2 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetulle keskushallintona pidetta-
ville johdolle

— kun kyseinen keskushallinto ei anna eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamista varten tiettyjd tietoja direktiivin 4 artiklan 2 kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitetulle keskushallintona pidettdville johdolle,
keskushallintona pidettivin johdon on, voidakseen tdyttdd kyseisid
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edustajia kohtaan olevan velvollisuutensa, pyydettivd ryhmin muilta
jasenyrityksiltd, jotka sijaitsevat jasenvaltioissa, tillaisen yritysneuvoston
perustamista koskevien neuvottelun aloittamiseksi vilttimattomid tie-
toja, ja silld on oikeus saada ndmi tiedot niilta yrityksiltd

— ryhmadn kunkin muun jisenyrityksen, joka sijaitsee jossain jasenvaltiossa,
johdolla on velvollisuus toimittaa direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitetulle keskushallintona pidettiville johdolle kyseiset
tiedot, jotka ovat sen hallussa tai jotka se kykenee hankkimaan

— asianomaisten jdsenvaltioiden on varmistettava, etti ryhmin kunkin
jasenyrityksen, joka sijaitsee jossain jdsenvaltiossa, johto toimittaa
kyseiset tiedot direktiivin 4 artiklan 2 kohdan toisessa alakohdassa
tarkoitetulle keskushallintona pidettiville johdolle.

2) Direktiivin 94/45/EY 4 artiklan 1 kohdasta ja 11 artiklan 1 kohdasta
seuraava tiedottamisvelvollisuus koskee tictoja, jotka koskevat tydntekijoiden
keskimairaistd kokonaislukumisrdi ja heiddn jakautumistaan eri jisenval-
tioiden, yrityksen toimipaikkojen ja ryhmin yritysten kesken, tietoja, jotka
koskevat yrityksen ja ryhmin yritysten rakennetta, sekd tydntekijoitd
edustavien sellaisten elinten nimii ja osoitteita, jotka voisivat osallistua
direktiivin 5 artiklassa tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmin muodostami-
seen tai eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseen, jos niiden tietojen
toimittaminen on valttimitontd tdllaisen yritysneuvoston perustamista
koskevien neuvottelujen aloittamiseksi.

Skouris Jann Cunha Rodrigues
La Pergola Puissochet Schintgen
Macken Colneric von Bahr
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Julistettiin Luxemburgissa 13 pdivind tammikuuta 2004.

R. Grass V. Skouris

kirjaaja presidentti
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