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TIIVISTELMÄ — ASIA C-409/95 

Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun 
periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa 
työhön, ammatilliseen koulutukseen ja uralla 
etenemiseen sekä työoloissa annetun direktii
vin 76/207/ETY 2 artiklan 1 ja 4 kohdan vas
taista ei ole se, että kansallisen säännöksen 
mukaan julkishallinnon aloilla, joilla naisia 
on kyseisen ura-alueen viroissa miehiä 
vähemmän, naisille on annettava etusija, jos 
eri sukupuolta olevat hakijat ovat heidän 
soveltuvuutensa, kyvykkyytensä ja ammatti
kokemuksensa huomioon ottaen yhtä päte
viä, jollei miespuoliselle hakijalle ole hänen 
henkilöönsä liittyvistä syistä annettava etusi
jaa, edellyttäen, että 

— kussakin yksittäistapauksessa naispuolis
ten hakijoiden kanssa yhtä päteville mies
puolisille hakijoille taataan, että hake
muksia käsitellään objektiivisesti siten, 
että kaikki hakijoiden henkilöön liittyvät 
perusteet otetaan huomioon ja naisille 
annettava etusija sivuutetaan, jos yhden 
tai usean tällaisen perusteen vuoksi mies
puoliselle hakijalle on annettava etusija, ja 

— tällaiset perusteet eivät ole naispuolisia 
hakijoita syrjiviä. 
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