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. Jos jasenvaltlo paattad asettaa miespuolis-
ten ja naispuolisten tydntekijoiden valisen
syrjintikiellon rikkomisesta seuraamuk-
sen, joka kuuluu tydnantajan vahingon-
korvausvastuuta koskevaan jirjestelmiin,
syrjintakiellon rikkomisen sinilliin on
riitettivi siihen, ettd kiellon rikkojalla on
tiysi vahingonkorvausvastuu, eiki kansal-
lisen oikeuden mukaisia perusteita vas-
tuusta vapautumiselle voida hyviksya.
Tastd seuraa, etti sellaiset kansalliset siin-
nokset, joiden mukaan tyohonotossa
tapahtuneesta sukupuoleen perustuvasta
syr]mnasta saa vahmgonkorvausta ainoas-
taan, jos syrjnti on tuottarnukselllsta,
ovat direktiivin 76/207/ETY ja erityisesti
sen 2artiklan 1 kohdan ja 3 artiklan
1 kohdan vastaisia.

Silloin, kun jisenvaltio pidttiid asettaa
miespuolisten ja naispuolisten ty&nteki-
joiden vilisen syrjinnin kiellon rikkomi-
"sesta seuraamukseksi vahingonkorvaus-
velvollisuuden, timin korvauksen on
oltava sellainen, etti silli taataan todelli-
nen ja tehokas oikeussuoja, etta silli on
todellinen tyénantajan moitittavaa kiyt-
tiytymista ehkiisevd vaikutus ja ettd se
on joka tapauksessa riittava suhteessa kar-
sittyyn vahinkoon.
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Tillaisen  vahingonkorvausjirjestelmin
tiytyy olla sellainen, etti seuraamukset
tisti rikkomisesta vastaavat aineellisilta ja
prosessuaalisilta edellytyksiltaan seuraa-
mubksia, joita mairitdin laadultaan ja mer-
kittivyydeltdin vastaavista kansallisen
otkeuden rikkomisista.

Tistd seuraa, ettd

— sellaiset kansalliset siainnékset ovat
direktiivin 76/207/ETY vastaisia, joi-
den mukaan muista kansallisista siviili-
ja tyooikeuden sidinnéksista potketen
tyohénotossa tapahtuneen sukupuo-
leen perustuvan syrjinnin vuoksi mak-
settavan vahingonkorvauksen enim-
miismiiriksi on etukiteen vahvistettu
kolmen kuukauden palkka hakijalle,
jota on syrjitty tyohonotossa ja joka
olisi saanut kyseisen ty6paikan, jos
valinta olisi tehty syrjimatti sukupuo-
len perusteella; sitd vastoin kansalliset
sddnnokset, joiden mukaan hakqalle
maksettavan korvauksen enimmiis-
miiriksi on etukiteen vahvistettu kol-
men kuukauden palkka, eivit ole
direktiivin 76/207/ETY vastaisia sil-
loin, kun tydnantaja pystyy naytta-
main toteen, ettd valitun hakijan
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paremman pitevyyden takia kyseinen
hakija ei olisi saanut kyseistd paikkaa,
vaikka valinta olisi tapahtunut ketdin
syrjimittd; ja ettd

— sellaiset kansalliset siinnokset ovat

direktiivin 76/207/ETY vastaisia, joi-
den mukaan muista kansallisista

sivilli- ja tydoikeuden siinnoksistd
poiketen tydhénotossa tapahtuneen
sukupuoleen perustuvan syrjinnin
vuoksi maksettavien yhteenlaskettujen
vahingonkorvausten  enimmiismii-
riksi usean hakijan vaatiessa vahin-
gonkorvausta on etukdteen vahvistettu
kuuden kuukauden palkka kaikille
niille hakijoille, joita on syrjitty tys-
honotossa.
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