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YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO
22 péivini joulukuuta 1993 *

Asiassa C-152/91,

jonka Industrial Tribunal, Leeds (Yhdistynyt kuningaskunta), on saattanut ETY:n
perustamissopimuksen 177 artiklan mukaisesti yhteisdjen tuomioistuimen kasitelté-
viksi saadakseen ensin mainitussa tuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa

David Neath

vastaan

Hugh Steeper Litd,

ennakkoratkaisun ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan ja asiassa C-262/88,
Barber, 17.5.1990 annetun tuomion (Kok. 1990, s. I-1889) oikeusvaikutusten
ajallisen rajoittamisen tulkinnasta,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN,

toimien kokoonpanossa:  presidentti ~ O. Due,  jaostojen  puheenjohtajat
G. F. Mancini, J. C. Moitinho de Almeida, M. Diez de Velasco ja
D. A. O. Edward sekid tuomarit C. N. Kakouris, R. Joliet, F. A. Schockweiler,
G. C. Rodriguez Iglesias, F. Grévisse, M. Zuleeg, P.J. G. Kapteyn ja
J. L. Murray,

julkisasiamies: W. Van Gerven,
kirjaaja: apulaiskirjaaja H. von Holstein ja johtava hallintovirkamies D. Louterman-
Hubeau,

* Oikeudenkiyntikieli: englanti.
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ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet:

David Neath, edustajinaan Michael J. Beloff, QC, barrister M. C. Lewis ja
barrister S. Moore,

Hugh Steeper Ltd, edustajanaan barrister D. Pannick,

Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehindén J. E. Collins, Treasury
Solicitor’s Department, ja barrister S. Richards,

Hollannin  hallitus, asiamichendin ulkoasiainministerion  pédsihteeri
B. R. Bot,

Saksan hallitus, asiamiehendén liittovaltion talousministerion Ministerialrat
E. Roder,

Irlannin hallitus, asiamiehindén Chief State Solicitor L. J. Dockery ja
A. O’Caoimh, BL,

Tanskan hallitus, asiamiehenddn ulkoasiainministerion oikeudellinen neu-
vonantaja J. Molde,

Euroopan yhteisdjen komissio, asiamiehendin oikeudellisen yksikon virka-
mies K. Banks,

ottaen huomioon suullista kasittelyd varten laaditun kertomuksen,

kuuituaan suulliset huomautukset, jotka sille 26.1.1993 pidetyssi istunnossa ovat
esittdneet D. Neath, Hugh Steeper Ltd, Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus,
asiamiehindin Attorney General Sir Nicholas Lyell, QC, barrister S. Richards,
barrister N. Paines ja J. E. Collins, Treasury Solicitor’s Department, Hollannin
hallitus, asiamichind&n ulkoasianministerién oikeudelliset. apulaisneuvonantajat
J. W. de Zwaan ja T. Heukels, Saksan hallitus, Irlannin hallitus, asiamiehindin
J. Cooke, SC, ja A. O’Caoimh, BL, Tanskan hallitus seki komissio,

kuultuaan julkisasiamiehen 28.4.1993 pidetyssd istunnossa esittimén ratkaisuehdo-
tuksen, :

on anfanut seuraavan
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tuomion

Industrial Tribunal, Leeds, on esittdnyt 13.5.1991 tekemillddn padtdkselld,
joka on saapunut yhieisdjen tuomioistuimeen 10.6.1991, ETY:n perustamis-
sopimuksen 177 artiklan nojalla kolme ennakkoratkaisukysymysté, jotka
koskevat ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan tulkintaa ja yhteisdjen
tuomioistuimen asiassa C-262/88, Barber, 17.5.1990 antaman tuomion
(Kok. 1990, s. 1-1889, jdljemp#nd tuomio asiassa Barber) tulkintaa sen
oikeusvaikutusten ajallisen rajoittamisen osalta.

Kysymykset on esitetty D. Neathin ja Hugh Steeper -yhtidn vilisessa riita-
asiassa, joka koskee yrityselidkkeen myontamistd koskevia sdintdjé ja elakeoi-
keuksien siirtoa.

Neath tydskenteli Hugh Steeperin palveluksessa 29.1.1973-29.6.1990, jolloin
hinet irtisanottiin taloudellisista syistd. Hénen ikéinsd oli tuolloin 54 vuotta 11
kuukautta. Kyseisend kautena hin kuului perdkkdin kahteen ty6nantajansa
hoitamaan yksityiseen ammatilliseen elédkejirjestelmidn, ja ensimmiisen
jirjestelmin yhteydessi saavutetut oikeudet siirrettiin jirjestelméén, jossa hin
oli vakuutettu irtisanomishetkelld ja jota sovellettiin tuloihin sidotun kansalli-
sen lakisditeisen jdrjestelmén sijasta (contracted-out of State Earnings
Related Pension Scheme).

Viimeksi mainitun jirjestelmén sdéintdjen mukaan miespuoliset tydntekijit
voivat hakea tiyttd yrityselikettd vasta 65 vuoden idssd, kun taas naispuoliset
tydntekijdt voivat saada eldkkeen 60 vuoden idstd alkaen.

Jokainen vakuutettu voi kuitenkin tynantajan ja jdrjestelmdn hoitajien
suostumuksella siirtyd varhaiselikkeelle 50 vuotta tiytettydin ja saada tilloin
elikkeen, joka maksetaan vilittdmasti mutta jota pienennetddn sen mukaan,
kuinka pitka aika vakuutetulla on jiljelld normaalieldkeikédn. Jos tyGnantaja
tai jirjestelméin hoitajat vastustavat ttd, kuten Neathin tapauksessa, vakuute-
tulla on oikeus ainoastaan saavuttamiensa oikeuksien siirtoon toiseen eldkejér-
jestelmiin tai lykdttyyn eldkkeeseen, joka maksetaan tavanomaisena eléikkeel-
lesiirtymispiivini, ellei hiin valitse osan eldkkeestd muuttamista padomaksi.

Valintaa tehdessdin Neath havaitsi jirjestelmén toimittamien lukujen perus-
teella, ettd jos hiin valitsisi oikeuksiensa siirtimisen, hénen taloudellinen
tilanteensa olisi parempi, jos tuomiota asiassa Barber tulkitaan siten, ettd
jokaisella miespuolisella tydntekijalld, joka hinen laillaan siirtyy eldkkeelle
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17.5.1990 jilkeen eli tuomion julistamispdivan jilkeen, on oikeus saada
elikkeensd laskettua koko tyOskentelykautensa osalta uudelleen samoin
perustein kuin naispuolisen tydtoverinsa eldke. Tulkinta, jonka mukaan
kyseiseen oikeuteen voidaan vedota ainoastaan kyseisen paivimairan jalkeis-
ten tydskentelykausien osalta, antaisi hinelle oikeuden pienempaén méaaraan.

Neath totesi myos, ettd riippumatta siitd, kumpi tulkinta valitaan, siirron arvo
jad joka tapauksessa pienemméksi kuin mitd hdnen naispuoliset tyStoverinsa
saisivat, koska siirrettavid padomaa arvioitaessa kiytetdin vakuutusmatemaat-
tisia tekijoitd, jotka perustuvat elinaikaodotteeseen, joka on miehilld ja
naisilla erilainen.

Samalla tavoin jos hin valitsisi lykétyn elikkeen ja pyytdisi, ettd osa siitd
muutetaan pidomaksi, hin saisi, samojen vakuutusmatemaattisten tekijoiden
vuoksi, pienemmén médran kuin naispuolinen tydtoverinsa.

Neath vetosi asian perustamissopimuksen 119 artiklassa méérittyyn naisten
ja miesten samapalkkaisuuden periaatteeseen, sellaisena kuin yhteisOjen
tuomioistuin on siti tulkinnut asiassa Barber antamassaan tuomiossa, ja
saattoi asian Industrial Tribunalin, Leeds, kisiteltdviksi, jotta hinelle tunnus-
tettaisiin samat oikeudet kuin samanlaisessa tilanteessa oleville naisille.
Industrial Tribunal pétti Iykéta asian kasittelyé ja esittad yhteisdjen tuomiois-
tuimelle seuraavat ennakkoratkaisukysymykset:

”1)  Onko 119 artiklan ja asiassa Barber annetun tuomion oikeusvaikutuk-
sena antaa miespuoliselle tyontekijélle, jonka tyGsuhde on paattynyt
17.5.1990 tai mydhemmin, oikeus samanlaiseen elikkeeseen minkd
hén olisi saanut, jos olisi ollut nainen?

2)  Piteekd timi my6s hinen elakejirjestelmassid kiytettdvissddn oleviin
vaihtoehtoihin eli

(a)  siirrettdviin etuuksiin ja
(b)  kertasuoritteisiin etuuksiin?

3)  Jos vastaus 1 tai 2 kysymykseen taikka molempiin on kieltdvé, onko,
ja jos, missd médrin, otettava huomioon

(a)  hinen palvelusvuotensa ennen 17.5.1990 ja



NEATH

(b)  sukupuoleen perustuvien vakuutusmatemaattisten olettamusten
kaytto elakejarjestelméssi?”

Piddasiaa koskevia tosiseikkoja, menettelyn kulkua sekd yhteisjen tuomiois-
tuimelle esitettyji kirjallisia huomautuksia koskevat tarkemmat tiedot ilmene-
vit suullista késittelyd varten laaditusta kertomuksesta. Oikeudenkidyn-
tiasiakirjojen nditd osia kisitellddn jdljempédni vain, mikéli se on tarpeen
tuomioistuimen perustelujen selvittdmiseksi.

Ennakkoratkaisukysymykset voidaan tiivistid kahteen ongelmaan: toisaalta
asiassa Barber annetun tuomion tulkintaan sen oikeusvaikutusten ajallisen
rajoittamisen osalta, toisaalta siihen, onko sukupuolen perusteella toisistaan
poikkeavien vakuutusmatemaattisten tekijoiden kayttd yksityisissi ammatilli-
sissa eldkejirjestelmissi perustamissopimuksen 119 artiklan mukaista.

Asiassa Barber annetun tuomion tulkinta sen oikeusvaikutusten ajallisen
rajoittamisen osalta

Ensimmaiselld ja toisella kysymyksellddn sekd kolmannen kysymyksensé
ensimméiselld osalla kansallinen tuomioistuin pyytdi selvittiméin asiassa
Barber annetun tuomion oikeusvaikutusten ajallisen rajoittamisen tismaéllisen
ulottuvuuden.

Kuten yhteiséjen tuomioistuin on jo todennut asiassa C-109/91, Ten Oever,
6.10.1993 antamassaan tuomiossa (Kok. 1993, s. [-4879), on riittdvai todeta
tdltd osin, ettd mainitusta rajoittamisesta on paitetty nimenomaan yksityisten
ammatillisten elikejirjestelmien perusteella maksettavien etuuksien (erityisesti
elikkeiden) yhteydessd, jotka on médritelty perustamissopimuksen 119
artiklassa tarkoitetuiksi palkoiksi.

Kyseisessd padtoksessd otettiin huomioon kyseisen palkanmaksumuodon
erityisluonne eli se, ettd asteittain tydntekijin uran aikana saavutettava
elikeoikeus on ajallisesti erotettu etuuden tosiasiallisesta maksamisesta, joka
on lykitty tiettyyn ik#dn asti.

Yhteiséjen tuomioistuin on ottanut huomioon myds ammatillisten elékkeiden
rahoitusmekanismit ja siten tyontekijin safnnollisesti suorittamien maksujen
ja tulevaisuudessa maksettavien mdéérien vilisen laskennallisen yhteyden
kussakin yksittdistapauksessa.
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Asiassa Barber. annetun tuomion oikeusvaikutusten ajallisen rajoittamisen
perusteeksi kyseisen tuomion 44 kohdassa mainitut syyt huomioon ottaen on
Syytd tAsmentid, ettid tasa-arvoiseen kohteluun ammatillisten eldkkeiden alalla

. voidaan vedota ainoastaan tuomion julistamispéivin eli 17.5.1990 jélkeisten

tyoskentelykausien perusteella maksettavien etuuksien osalta, mistd poikkeuk-
sen muodostavat kuitenkin sellaiset tyontekijat tai heidén oikeudenomistajan-
sa, jotka ovat ennen mainittua ajankohtaa saattaneet vireille oikeudenkfynnin
tai esittineet vastaavan vaatimuksen asiaan sovellettavan kansallisen lainsié-
dénn6n mukaisesti. ’

Toisessa kysymyksessd nimenomaisesti tarkoitettujen siirrettdvien etuuksien
ja kertasuoritteisten etuuksien osalta on syytd todeta, etti koska asiassa
Barber annetun tuomion mukaan 119 artikiaan ei voida vedota siind tarkoi-
tuksessa, ettd Kkyseenalaistettaisiin ennen 17.5.1990 erilaisten elékeikien
mukaisesti syntyneiden eldkeoikeuksien rahoituksellinen perusta, tdméi
ajallinen rajoitus vaikuttaa vaistiméttd elakkeen péfioman arvoon, jollei

- jaljempéni esitetystd muuta johdu.

Ennakkoratkaisua pyytineelle tuomioistuimelle on néin ollen vastattava, ettd
asiassa Barber annetun tuomion mukaan perustamissopimuksen 119 artiklan
vilittémédn oikeusvaikutukseen voidaan vedota tasa-arvoisen kohtelun
vaatimiseksi ammatillisten eldkkeiden alalla ainoastaan 17.5.1990 jélkeisten
tyoskentelykausien perusteella maksettavien etuuksien osalta, misti poikkeuk-
sen muodostavat kuitenkin tyontekijat tai heiddn jilkeensd etuuteen oikeu-
tetut, jotka ovat ennen mainittua ajankohtaa panneet vireille oikeudenkéynnin
tai esittineet muuten vastaavan vaatimuksen asiaan sovellettavan kansallisen
lainsddddnnon mukaisesti. Sama vaikutus kohdistuu siirrettdviin etuuksiin ja
kertasuoritteisiin etuuksiin.

Sukupuolen mukaan eroavien vakuutusmatemaattisten tekijoiden kiytto
yksityisissa ammatillisissa eldkejirjestelmissé

Oikeudenkéyntiasiakirjoista ilmenee, ettd ammatillinen eldkejarjestelmi,
johon Neath kuului irtisanomishetkelld, on ennalta loppupalkan perusteella
maédritettyjen elikkeiden jarjestelmé (defined benefit / final salary scheme),
joka tarjoaa eldkeifin saavuttaneille palkansaajille ennalta mééritetyn eldk-
keen, joka lasketaan kertomalla heidén loppupalkkansa kuudeskymmenesosal-
la kutakin palvelusvuotta kohden.
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Kyseessid on maksuihin perustuva jirjestelma siind mielessi, ettd se rahoite-
taan tyOnantajan maksamien maksujen lisdksi palkansaajien maksamilla
maksuilia.

Palkansaajien maksut vastaavat tiettyd osuutta heidén palkoistaan. Osuus on
kaikilta, sekd nais- ettd miespuolisilta tydntekijoiltd, yhtd suuri.

Sitd vastoin tydnantajan maksamat maksut, jotka lasketaan kokonaisvaltaises-
ti, vaihtelevat ajan mittaan sovittujen eldkkeiden kustannusten saldon kattami-
seksi. Lisdksi ne ovat suuremmat naispuolisten kuin miespuolisten tydnteki-
joiden osalta.

Tallainen vaihtelevuus ja erilainen kohtelu johtuvat vakuutusmatemaattisten
tekijoiden kiytdstd jarjestelmédn rahoitusmekanismissa. Koska ammatillisen
elikejirjestelmidn tavoitteena on huolehtia séénndllisesti suoritettavien
elikkeiden maksamisesta tulevaisuudessa, on rahastoimalla saatavat jirjestel-
min varat mukautettava ennusteiden mukaan maksettaviksi tuleviin eldkkei-
siin. Jarjestelmin toteuttamiseksi tarvittavat arviot perustuvat useisiin objek-
titvisiin tekijoihin, ennen kaikkea jdrjestelmén investointien tuottoasteeseen,
palkkakehitystasoon ja tiettyihin demografisiin olettamuksiin, jotka liittyvit

erityisesti tyOntekijoiden elinaikaodotteeseen.

Se ettéi naiset eldvit keskimddrin kauemmin kuin miehet, on yksi kyseisen
jirjestelmén rahoitusta méaéritettdessi huomioon otettavista vakuutusmate-
maattisista tekijoistd. Téstd syystd jirjestelmissé edellytetidn, ettd tyGnantaja
maksaa korkeampia maksuja naispuolisten kuin miespuolisten tydntekijdiden-
si osalta.

Kuvatun kaltainen erilaisten vakuutusmatemaattisten tekijdiden huomioon
ottaminen tapauksessa, jossa saavutetut oikeudet siirretidn ja osa elikkeestd
muutetaan padomaksi — mistd on kyse pidasian kohteena olevassa tapauksessa
- johtaa siihen, etti miespuolisilla tyOntekijoilld on oikeus pienempiin
médriin kuin naispuolisilla ty&ntekijoilla.

Kansallinen tuomioistuin pyrkii kysymyksellddn selvittiméén ensisijaisesti,
ovatko kuvatun kaltaiset erot perustamissopimuksen 119 artiklan mukaisia.
Jotta kysymykseen voidaan vastata, on selvitettéivi, ovatko siirrettivit etuudet
ja kertasuoritteiset etuudet kyseisessé artiklassa tarkoitettua palkkaa.
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Komissio viittdd, ettd ndin on.ja ettei sukupuoleen perustuvaa erilaista
kohtelua voida niin ollen hyviksya, ellei se ole objektiivisesti perusteltavissa.
Miesten ja naisten elinaikaodotukseen perustuvat tilastotiedot eivét kuitenkaan
ole objektiivisia perusteita, silli ne kuvaavat koko miespuolisesta ja nais-
puolisesta viestdstd saatuja keskiarvoja, kun taas oikeus samapalkkaisuuteen
on tunnustettu tydntekijoille yksildind, ei heiddn tiettyyn ryhméén kuulumi-
sensa vuoksi.

Tassid yhteydessd on otettava huomioon, ettd vakiintuneen oikeuskdytannOn
mukaan 119 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettuun palkan kisitteeseen
kuuluvat kaikki korvaukset, jotka tyontekija vélittGmaésti tai tulevaisuudessa
saa rahana tai luontoisetuna, jos tyOnantaja maksaa ndmé korvaukset suoraan
tai-ainakin vilillisesti tyontekijdn tydstd. Lisdksi on tdsmennetty, ettd se, ettd
tietyt etundet maksetaan tyGsuhteen paatyttyi, ei sulje pois sitd, etteivitko ne
voisi olla 119 artiklassa tarkoitettua palkkaa (ks. erityisesti asiassa Barber
annetun tuomion 12 kohta).

Kisite perustuu siihen, ettd ty6nantaja sitoutuu, vaikka yksipuolisestikin,
maksamaan tyontekijoilleen tiettyjd etuuksia tai myontdmédin heille erityisid
etuja ja ettd tyontekijit vastaavasti odottavat tyonantajan maksavan heille-
kyseisid etuuksia tai myontévin kyseisid etuja. Nain ollen palkan ksitteeseen
eivit sisilly suoritukset, jotka eivit ole seurausta tillaisesta sitoumuksesta ja
joihin ei ndin ollen kohdistu vastaavia tyontekijéiden odotuksia.

Ennaltaméiritettyihin etuuksiin perustuvan ammatillisen elékejarjestelmén,
jollaisesta on kyse pddasiassa, yhteydessd tyonantajan tyontekijoilleen antama
sitoumus koskee siti, ettd tietysti ajankohdasta alkaen maksetaan saannolli-
sesti eldkettd, jonka madrittimisperusteet ovat tiedossa jo sitoumuksen
antamishetkelld ja joka on 119 artiklassa tarkoitettua palkkaa. Sitoumus ei
kuitenkaan vilttamattd koske eldkkeen saédnnollisen maksamisen turvaamisek-
si valittuja rahoitustapoja, jotka nain ollen jadvét 119 artiklan soveltamisalan
ulkopuolelle. '

Maksuihin perustuvissa jarjestelmissid rahoitus hoidetaan tyontekijoiden ja
tydantajien maksamilla maksuilla. Tydntekijoiden maksut muodostavat osan
tyOntekijin palkasta, silli ne vahennetd4n valittdmaésti. palkasta (ks. asia
69/80, Worringham, tuomio 11.3.1981, Kok. 1981, s. 767). Tyontekijoiden
maksujen méirin on siten oltava sama kaikkien, sekd mies- ettd naispuolis-
ten, tyontekijoiden osalta, kuten kisiteltivind olevassa tapauksessa onkin.
Asia on toisin, kun kyseessi ovat tyGnantajan maksamat maksut, joiden
tarkoituksena on tdydentdi elikevastuun kattamiseksi vélttimétontd rahoitus-
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perustaa ja turvata ndin kyseisten eldkkeiden maksaminen tulevaisuudessa,
miti tydnantajan sitoumus nimenomaan koskee.

Téstd seuraa, ettd toisin kuin eldkkeiden sddnnollistd maksamista, rahastoin-
tiin perustuvissa ennaltamidritettyjen ctuuksien jirjestelmissd tyOnantajan
maksamien maksujen erilaisuutta, joka perustuu sukupuolen perusteella
toisistaan poikkeavien vakuutusmatemaattisten tekijdiden kiyttoon, ei voida
arvioida 119 artiklan perusteella.

Tami koskee myds ennakkoratkaisukysymyksissi tarkoitettuja erityisseikkoja
eli sadnnollisesti suoritettavan elédkkeen osan muuttamista pddomaksi ja
sellaisten elikeoikeuksien siirtoa, joiden arvo voidaan mééritell ainoastaan
valittujen rahoitustapojen perusteella.

Kansalliselle tuomioistuimelle on ndin ollen vastattava, ettd sukupuolen
perusteella toisistaan poikkeavien vakuutusmatemaattisten tekijéiden kiyttd
rahastointiin perustuvassa rahoitusjdrjestelméissd, jota kiytetddn ennalta
médritettyjd etuuksia mydntdvissi ammatillisessa eldkejirjestelmédssd, ei
kuulu ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan soveltamisalaan.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteiséjen tuomioistuimelle huomautuksensa esitténeille Hollannin, Saksan,
Irlannin, Tanskan ja Yhdistyneen kuningaskunnan hallituksille sekd Euroopan
yhteisGjen komissiolle aiheutuneita oikeudenkdyntikuluja ei voida miaritd
korvattaviksi. Péfiasian asianosaisten osalta asian kisittely yhteiséjen tuomio-
istuimessa on vélivaile kansallisessa tuomioistuimessa vireilli olevan asian
kdsittelyssdi, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on padttda
oikeudenkiyntikuluista.

Niilla perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN

on ratkaissut Industrial Tribunalin, Leeds, 13.5.1991 tekeméllddn p#dtokselld
esittimat kysymykset seuraavasti:
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1) Asiassa C-262/88, Barber, annetun tuomion mukaan perustamissopimuk--
sen 119 artiklan vilittoméin oikeusvaikutukseen voidaan vedota tasa-
arvoisen kohtelun vaatimiseksi ammatillisten eliikkeiden alalla ainoastaan
tuomion julistamispidivian 17.5.1990 jilkeisten tyoskentelykausien perus-
teella maksettavien etuuksien osalta, mistéi poikkeuksen muodostavat
kuitenkin sellaiset tyontekijit tai heididn jalkeensd etuuteen oikeutetut,
jotka ovat ennen mainittua ajankohtaa panneet vireille oikendenkiynnin
tai esittineet muuten vastaavan vaatimuksen asiaan sovellettavan kansal-
lisen lainsdadinnon mukaisesti. Sama vaikutus kohdistuu siirrettiviin
etuuksiin ja kertasuoritteisiin etuuksiin. ‘

2) Sukupuolen perusteella toisistaan poikkeavien vakuutusmatemaattisten
tekijoiden kéiytto rahastointiin perustuvassa rahoitusjérjestelmiissi, jota
kiytetdin ennalta méfritettyjd etuuksia myontévissi ammatillisessa
elikejirjestelmissa, ei kuulu ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklan

soveltamisalaan.
Due - Mancini . - Moitinho de Almeida Diez de Velasco
Edward Kakouris Joliet Schockweiler
Rodriguez Iglesias Grévisse Zuleeg Kapteyn Murray

Julistettiin Luxemburgissa 22 paivéni joulukuuta 1993.

J.-G. Giraud O. Due

kirjaaja : presidentti
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