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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMA (EU) 2023/1893,
annettu 10 piivini toukokuuta 2023,

joka sisiltii huomautukset, jotka ovat erottamaton osa péitosti vastuuvapauden myontimisesti
Euroopan tyéviranomaisen (ELA) talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021

EUROOPAN PARLAMENTTI, joka

— ottaa huomioon pidtoksensd vastuuvapauden mydntimisestd Euroopan ty6viranomaisen talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2021,

— ottaa huomioon tyojarjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,
— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon,

— ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnon (A9-0117/2023),

A. toteaa, ettd Euroopan tyoviranomaisen tulo- ja menotaulukon () mukaan sen lopullinen talousarvio varainhoito-
vuodeksi 2021 oli 24 219 500 euroa; toteaa, ettd viranomaisen talousarvio rahoitetaan unionin talousarviosta; ottaa
huomioon, ettd 1838391 euroa kdytettiin komission ty6llisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden péddosaston
alaisuudessa ja ettd kun viranomaisesta tuli taloudellisesti riippumaton, se hallinnoi suoraan 22 381 110 euron maarii;

B. ottaa huomioon, ettd tilintarkastustuomioistuin totesi kertomuksessaan viranomaisen tilinpdatoksestd varainhoito-
vuodelta 2021 saaneensa kohtuullisen varmuuden siit4, ettd viranomaisen tilit olivat luotettavat ja tilien perustana
olevat toimet olivat lailliset ja asianmukaiset (sddnt6jenmukaiset);

Talousarvio- ja varainhallinto

1. panee merkille, ettd viranomainen kdynnisti toimintansa 17. lokakuuta 2019 ja saavutti taloudellisen riippumat-
tomuuden 26. toukokuuta 2021 ja ettd Slovakian tasavallan kanssa tehdyn pditoimipaikkaa koskevan sopimuksen
valmistuttua se aloitti toimintansa tiloissaan Bratislavassa syyskuussa 2021; panee tyytyvdisend merkille viranomaisen
toiminnan kdynnistymisen ja korostaa timén olevan sen ensimmdinen vastuuvapausmenettely;

2. panee merkille, ettd varainhoitovuonna 2021 toteutetun talousarvion seurannan tuloksena talousarvion toteutusaste oli
kyseisend vuonna maksusitoumusméararahojen osalta 95,80 prosenttia ja ettd kyseisen vuoden maksumaiirirahojen
kayttoaste oli 30,38 prosenttia;

3. korostaa, ettd viranomaisen tyo on ollut kdynnistimis- ja muotoutumisvaiheessa; on tietoinen siitd, ettd sisdisid
prosesseja on kehitettdva ja integroitava edelleen tulevalla kaudella, kunnes viranomainen on tdysin toimintakykyinen
vuonna 2024;

4. muistuttaa, ettd on tdrkedd vahvistaa hallinto- ja valvontajirjestelmid, jotta voidaan varmistaa viranomaisen
asianmukainen toiminta; korostaa painokkaasti, ettd tarvitaan vaikuttavat hallinto- ja valvontajirjestelmit, jotta
voidaan vilttdd mahdolliset eturistiriitatapaukset, ennakko- tai jilkitarkastusten puuttuminen, talousarviositoumusten
ja oikeudellisten sitoumusten puutteellinen hallinnointi seki se, ettd tapauksia ei merkitd poikkeusrekisteriin;

Toiminnan tuloksellisuus

5. panee merkille, ettd alun perin vuodeksi 2021 suunniteltu hanke, jonka tarkoituksena oli kehittda jasennelty tulosjohta-
misjirjestelmd, jolla tuetaan johdonmukaisten keskeisten tulosindikaattoreiden kehittdmista, viivéstyi ja on parhaillaan
toteutettavana; kehottaa viranomaista raportoimaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle tdssd suhteessa
mahdollisesti tapahtuneesta kehityksests;

() EUVLC 114,31.3.2021,s. 232.
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6. korostaa viranomaisen saavutuksia, jotka liittyvit ensimmadiseen alakohtaiseen aloitteeseen, jossa keskityttiin liikkkuvien
tyontekijoiden ja heidin tyonantajiensa oikeuksiin kausity6n alalla, sen toimintasuunnitelmaa ja siihen liittyvad
kampanjaa, joita toteutetaan yhteistyossd jasenvaltioiden, tydmarkkinaosapuolten ja muiden sidosryhmien kanssa ja
joihin on koottu yhteen kaikki viranomaisen operatiiviset tehtavit;

7. panee tyytyviisend merkille, ettd viranomainen tuki vuonna 2021 kymmentd ensimmadistd samanaikaista ja yhteistd
tarkastusta, joihin osallistui 11 jisenvaltiota; panee lisdksi merkille, ettd pimedn tyon vastainen eurooppalainen
foorumi integroitiin sujuvasti viranomaisen yhteyteen vuonna 2021 ja ettd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2019/1149 (3 mukaisesti viranomainen otti komissiolta hoitaakseen joitakin Euroopan tyonvilitys-
verkoston (EURES) erityistehtavid, etenkin EURES-verkoston hallinnoinnin ja koulutus- ja viestintatoimet sekd vastuun
EURES-portaalista;

8. panee tyytyvdisend merkille, ettd viranomainen sai valmiiksi tarvittavat puitteet sovittelutehtdviansa kdynnistimiseksi
vuoden 2022 alussa ja ettd viranomaisen hallintoneuvosto hyviksyi joulukuussa 2021 sovittelumenettelyd koskevat
sddannot ja kaynnisti ehdotuspyynnon varmistaakseen nimitykset eri sovittelutehtaviin;

9. panee tyytyvdisend merkille, ettd viranomainen syvensi yhteistyotddn muiden unionin elinten ja organisaatioiden
kanssa; suhtautuu myonteisesti SOLVIT-verkoston ja sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kasittelevin
hallintotoimikunnan kanssa tehtyihin ensimmdisiin sopimuksiin, jotka saatiin valmiiksi vuonna 2021; panee lisdksi
merkille, ettd viranomainen aloitti neuvottelut muista yhteistyojarjestelyistd, myos Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdmissdition (Eurofound) ja Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) kanssa; panee myos
merkille, ettd syyskuussa 2021 viranomainen ja Euroopan unionin lainvalvontayhteistyovirasto (Europol) tukivat
jasenvaltioiden toimia kausityontekijoiden hyviksikdyton torjumiseksi; kehottaa viranomaista tutkimaan edelleen
mahdollisuuksia laajentaa tyojirjestelyjadn ja jakaa resurssejaan muiden unionin elinten kanssa paillekkaisissd
tehtdvissd;

10. panee merkille, ettd kaikki vuoden 2021 tyoohjelmassa suunnitellut toimet toteutettiin lukuun ottamatta
henkilostovaihtoa ja keskindistd avunantoa koskevia hankkeita pimedn tyon vastaisen eurooppalaisen foorumin
puitteissa; toteaa, ettd nditd kysyntaldhtoisid toimia koskevien hakemusten puuttumisen voidaan katsoa johtuvan
covid-19-pandemiasta; toteaa hallintoneuvoston katsovan, ettd viranomaisen toisena toimintavuonnaan saavuttamat
tulokset luovat perustan viranomaisen tiyden toimintakyvyn ja digitalisoinnin saavuttamiselle ennen vuotta 2024;

Henkil6stopolitiikka

11. panee huolestuneena merkille, ettd henkilostotaulukosta oli 31. joulukuuta 2021 tdytetty 84,21 prosenttia ja ettd
unionin talousarviossa hyvaksytyistd 38 viliaikaisen toimihenkilon toimesta 32 oli tdytetty; panee merkille, ettd
vuonna 2021 viranomaisen palveluksessa tyoskenteli lisiksi 11 sopimussuhteista toimihenkilod ja 41 kansallista
asiantuntijaa (mukaan lukien 27 kansallista yhteyshenkil6d); panee merkille, ettd vuonna 2021 viranomainen pystyi
intensiivisten rekrytointitoimien jilkeen lisidmadn tyovoimaansa merkittavasti viranomaisen yhden keskeisen
painopisteen mukaisesti;

12. kiinnittdd kuitenkin huomiota siihen, ettd viranomaisen palveluksessa on eniten kansallisia asiantuntijoita (vuoden
2023 henkilostotaulukossa on 60 kansallista asiantuntijaa 144 henkiloston jisenestd) verrattuna muihin unionin
erillisvirastoihin; kehottaa muuntamaan 15:ta kansallisen asiantuntijan tointa véliaikaisiksi toimiksi, jotta
viranomaisella on kdytdssidn asianmukainen henkil9sto tehtdvinsa toteuttamisen jatkamiseen;

13. panee merkille, ettd sukupuolten tasapuolinen edustus ei toteudu viranomaisen ylemmissd johdossa, jossa neljd
henkilod kuudesta oli miehid (67 prosenttia); panee merkille, ettei sukupuolten tasapuolinen edustus toteudu
viranomaisen hallintoneuvostossa, jossa 20 henkilod 33:sta oli miehid (61 prosenttia); toteaa, ettei sukupuolten
tasapuolinen edustus toteudu my6skddn viranomaisen koko henkil6stossd, jossa 23 henkilod 43:std oli naisia (53
prosenttia); panee merkille kansallisten asiantuntijoiden (mukaan lukien kansalliset yhteyshenkilot) sukupuoli-

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 piivind kesikuuta 2019, Euroopan tydviranomaisen
perustamisesta, asetusten (EY) N:o 883/2004, (EU) N:o 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja paitoksen (EU) 2016/344
kumoamisesta (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 21).
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jakauman ja toteaa, ettd heistd 49 prosenttia oli naisia ja 51 prosenttia miehid; panee lisaksi merkille, ettd vuoden 2021
lopussa viranomaisen palveluksessa oli sen henkilostotaulukkoon sisiltyvien virkojen/toimien mukaan (henkil6sto-
sdantojen alainen henkilosto) 14:44 kansalaisuutta edustavaa henkilod ja ettd se aikoi lisitd edustettuina olevien
kansalaisuuksien méddrdd 18:aan vuonna 2022; kehottaa viranomaista ottamaan palvelukseenottomenettelyissaan
ehdottoman ensisijaisesti huomioon maantieteellisen tasapainon ja raportoimaan vastuuvapauden myontéiville
viranomaiselle tdssd suhteessa mahdollisesti tapahtuneesta kehityksestd; palauttaa mieliin, ettd on tirkedd varmistaa
sukupuolten tasapuolinen edustus henkilostossd, ja kehottaa viranomaista ottamaan timin seikan huomioon
ylemman johdon tulevissa nimityksissd; kehottaa myos jasenvaltioita ottamaan tdimdn huomioon, kun ne nimittavat
hallintoneuvoston jasenid tai kansallisia asiantuntijoita;

14. panee merkille, ettd vuonna 2021 viranomainen hyviksyi ensimmdisen organisaatiorakenteensa, suunnitteli
organisaation ja jatkoi sisdisten sddntGjen ja menettelyjen hyvaksymistd ja kehittimistd ja ettd se loi yhdessd
henkilostonsd kanssa tehtdvinsd ja arvojensa kuvauksen, jossa otetaan huomioon kaikkien tyontekijoiden
monimuotoisuus ja kulttuurit; toteaa lisdksi, ettd viranomainen pyrkii sithen, ettd se on tdydessd toiminnassa vuonna
2024;

15. panee merkille, ettd viranomainen hyviksyi maaliskuussa 2022 toimintaperiaatteet ihmisarvon suojelusta sekd
tyopaikkakiusaamisen ja seksuaalisen héirinnidn ehkdisemisestd ja ryhtyi sen jilkeen jdrjestimain pakollisia hdirinndn
vastaisia tyopajoja koko henkildstolle, myds ulkopuolisille toimeksisaajille, seka erityisid tilaisuuksia johtajille; panee
lisaksi merkille, ettd viranomainen kaynnisti kesdkuussa 2022 hiirintdyhdyshenkil6itd koskevan kiinnostuksenilmai-
supyynnon; kehottaa viranomaista raportoimaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle tdssd suhteessa
mahdollisesti tapahtuneesta kehityksesta;

16. muistuttaa, ettd on tirkedd kehittdd pitkdn aikavilin henkilostopolitiikka, jossa kisitellddn tyo- ja yksityiselimin
tasapainoa, elinikdistd ohjausta ja erityisten koulutusmahdollisuuksien tarjoamista urakehitystd varten, sukupuolten
tasapuolista edustusta kaikilla henkilostotasoilla, etdtyotd, oikeutta olla tavoittamattomissa, maantieteellisen
tasapainon parantamista, jotta varmistetaan kaikkien jasenvaltioiden asianmukainen edustus, vammaisten henkildiden
palvelukseenottoa ja integrointia sekd sen varmistamista, ettd heitd kohdellaan yhdenvertaisesti ja heiddn
mahdollisuuksiaan edistetddn laajasti;

Hankinnat

17. panee merkille, ettd viranomainen hy6dynsi vuonna 2021 parhaalla mahdollisella tavalla nykyisia toimielinten vilisia
puitesopimuksia hallinnollisissa ja operatiivisissa toimissaan ja kdynnisti tarvittaessa (neuvottelumenettelyyn
perustuvia ja avoimia) tarjouspyyntojd; panee lisiksi merkille, ettd viranomainen sai pddtokseen yhteensd 106
hankintamenettelyd ja allekirjoitti kuusi palvelutasosopimusta;

18. panee merkille, ettd viranomainen nivelsi vuonna 2021 toimintaansa ABAC Assets -sovelluksen sdhkoisen
hankintamenettelyn moduulit, tarjousten sahkoisen toimittamisen sekd julkisten hankintojen hallinnointivilineen;
toteaa, ettd viranomainen alkoi kéyttdd hallinnointivilinettd vuonna 2022;

Eturistiriitojen ennaltaehkdisy ja hallinta seki avoimuus

19. panee merkille, ettd viranomainen kehittdd parhaillaan eturistiriitoja koskevia kattavia toimintaperiaatteita ja ettd
viranomaisen elinten (hallintoneuvosto, sidosryhmien edustajien ryhmd, viranomaisen tyoryhmadt) tyojarjestykset
sisdltavit eturistiriitoja koskevia maardyksid; panee lisiksi merkille, ettd hallintoneuvoston jisenet ovat antaneet
eturistiriitoja koskevat ilmoituksensa ja ne on julkistettu;

20. panee merkille, ettd viranomainen julkistaa padjohtajansa ansioluettelon ja valmistelee parhaillaan muiden relevanttien
ansioluetteloiden julkistamista vuonna 2023; kehottaa viranomaista raportoimaan vastuuvapauden myontiville
viranomaiselle tdssd suhteessa mahdollisesti tapahtuneesta kehityksestd;

21. panee merkille, ettd viranomainen tapasi vuonna 2021 ulkoisia sidosryhmid, kuten ammattiliittojen edustajia,
tyOnantajajirjestojd ja yritysten edustajia sekd kansallisia viranomaisia ja kansallisia toimielimid; panee huolestuneena
merkille, ettd viranomaisella ei ole keskitettyd rekisterid asiaankuuluvista ulkopuolisten tahojen kanssa pidetyistd
kokouksista eikd se suunnittele ottavansa sellaista kdyttoon ennen vuotta 2023; kehottaa viranomaista ottamaan
tallaisen rekisterin kdyttoon mahdollisimman pian ja tiedottamaan vastuuvapauden myontéiville viranomaiselle tdssd
suhteessa mahdollisesti tapahtuneesta kehityksestd;
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22. panee tyytyvdisend merkille, ettd viranomainen hyviksyi 25. toukokuuta 2021 myos véddrinkdytosten paljastamista
koskevat komission suuntaviivat;

23. painottaa, ettd tarvitaan jarjestelmallisid sadntojd, jotka koskevat avoimuutta, jadviyttd, eturistiriitoja, laitonta lobbausta
ja pyoroovi-ilmiotd; kehottaa viranomaista vahvistamaan sisdisid valvontamekanismejaan, myos perustamalla sisdisen
korruptiontorjuntamekanismin;

Sisdinen valvonta

24. panee huolestuneena merkille, ettd vaikka tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen mukaan viranomaisen
hallintoneuvosto on hyviksynyt komission sisdisen tarkastuksen tehtdvai koskevan perussiinnon (vuonna 2021) ja
viranomaisen sisdisen valvonnan kehyksen (vuonna 2020), viranomainen ei kuitenkaan ollut vield hyvaksynyt
asianmukaista riskinhallinta- ja valvontastrategiaa eikd vahvistanut perussddntojd tulojen ja menojen hyviksyjille,
edelleenvaltuutetuille tulojen ja menojen hyviksyjille tai tilinpitdjélle, ja ettd nima puutteet haittaavat viranomaisen
sisdisen valvonnan kehyksen tiytintdonpanoa; panee viranomaisen vastauksesta merkille, ettd se on saanut riskinarvi-
ointiprosessin valmiiksi, ettd silld on kdytossd useita toimintaperiaatteita ja menettelyjd sisdisen valvonnan kehyksen
tdytintdonpanemiseksi ja ettd se pyrkii jatkuvasti vahvistamaan sisdisen valvonnan kehystddn ja suunnittelee
hyviksyvinsd asiaankuuluvat peruskirjat; kehottaa viranomaista tiedottamaan vastuuvapauden myontiville
viranomaiselle sisdisen valvontajirjestelménsi ja riskinhallinnan kehittymisesti;

25. toteaa, ettd tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen mukaan viranomainen kirjasi yhteensd 73118 euron
omaisuuserdt ABAC Assets -sovellukseen sekd kayttomaisuuskirjanpitoon, ettd nimid omaisuuserdt koostuivat
pddasiassa toimistokalusteista ja ettd viranomainen antoi kullekin tavaralle inventaaritunnisteen ja maaritti sen tulevan
sijainnin; panee kuitenkin merkille, ettd Covid-19-pandemian vuoksi omaisuuserid ei tarkastuksen aikaan ollut
varustettu tunnisteella eikd niitd ollut vield sijoitettu niille mairiteltyihin paikkoihin; toteaa lisdksi, ettd se, ettd
taydelliset ja ajan tasalla olevat inventaarit, joissa tdsmennettdisiin viranomaisen aineellisten hyodykkeiden
sijaintipaikka, puuttuvat, on vastoin varainhoitoasetuksen 87 artiklaa, ja ettd puute vaikuttaa kielteisesti viranomaisen
kykyyn varmistua siitd, ettd sen omaisuuserdt on turvattu; panee merkille viranomaisen vastauksen, jonka mukaan
covid-19-pandemiasta johtuvien rajoitustoimenpiteiden vuoksi aineelliset hyodykkeet oli niiden toimittamisen jilkeen
dskettdin sijoitettu niille tarkoitettuihin tiloihin suunnitelmaa ja henkilostomaardd vastaavasti ja ettd merkitsemis-
prosessi ja kalustoluettelot on saatu konkreettisesti valmiiksi;

26. toteaa, ettd tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen mukaan viranomainen allekirjoitti 11. joulukuuta 2020
EURESin koulutuksia koskevan erillissopimuksen, joka kattoi vuoden 2021 ensimmdisen neljanneksen ja jonka arvo
oli 299 437 euroa, ja ettd 9. marraskuuta 2021 allekirjoitettiin EURES-koulutusten tarjoamisesta uusi puitesopimus,
jonka arvo oli 12 miljoonaa euroa ja enimmadiskesto 48 kuukautta ja ettd tdhdn puitesopimukseen liittyvid maksuja ei
suoritettu vuonna 2021; panee lisaksi merkille, ettd tilintarkastustuomioistuimen mukaan viranomainen ei ottanut
kiyttoon koulutustoimien operatiivisiin ja taloudellisiin nikokohtiin liittyvid ennakko- ja jalkitarkastuksia, jotka
olisivat perustuneet toteutettuja koulutustoimia koskevaan suoraan nayttoon, vaan se tukeutui kouluttajien laatimiin
raportteihin; toteaa, ettd suoraan ndyttoon perustuvien virallistettujen menettelyjen puuttuminen voi vaarantaa
hallinnoinnista annettujen ohjeiden tiytintd6npanon ja viranomaisen tavoitteiden saavuttamisen;

27. toteaa, ettd vastauksena tilintarkastustuomioistuimen huomautukseen viranomainen totesi, ettd on luotava
asianmukainen sisdinen rakenne ja otettava kiyttoon suoraan ndyttoon perustuvia virallistettuja menettelyjd; panee
merkille, ettd viranomainen kdyttdd koulutustoimissa suoraa valvontaa ja ettd vuodesta 2023 alkaen se perustaa
suoran valvonnan mekanismin, jonka puitteissa viranomaisen henkilostd osallistuu 10 prosenttiin EURESin
tarjoamista koulutuksista siten, ettd osuuteen kuuluu esimerkkejd kaikista koulutustyypeistd ja -muodoista, ja
tarkkailee koulutuksen toteutusta ja ettd arvioitujen koulutusten johdosta tehdddn osallistujien keskuudessa myos

tyytyviisyyskysely;

28. panee merkille, ettd viranomainen hyviksyi ja pani tdytinto6n vuosien 2021-2023 petostentorjuntastrategiansa ja etté
strategian tdytintoonpanoa seurataan sitd koskevan toimintasuunnitelman avulla;
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Digitalisaatio ja vihrei siirtymi

29. panee merkille, ettd viranomainen on luonut Microsoft 365 -tarjonnan ja eri toimielinten yhteisesti kdyttimien
komission jérjestelmien ympdrille tieto- ja viestintiteknisid ratkaisuja, joihin on pddsy suojatun VPN-ratkaisun kautta
ja joita riippumattomat konsultit ja CERT-EU ovat arvioineet; toteaa lisdksi, ettd viranomainen on konfiguroinut tieto-
ja viestintdtekniikan turvallisuuden seurantaratkaisun, joka mahdollistaa CERT-EU:n suorittaman seurannan palveluta-
sosopimuksen perusteella;

30. panee merkille, ettd viranomaisen kyberturvallisuutta koskevat toimintaperiaatteet laaditaan vuonna 2023 ja niissd
otetaan huomioon tieto- ja viestintitekniikan strategia ja virastojen lahestymistapa uuteen kyberturvallisuusa-
setukseen; kehottaa viranomaista raportoimaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle tdssi suhteessa
mahdollisesti tapahtuneesta kehityksesta;

31. muistuttaa, ettd on tdrkeda lisitd viranomaisen digitalisaatiota sisdisen toiminnan ja hallinnoinnin osalta mutta myos
menettelyjen digitalisoinnin nopeuttamiseksi; korostaa, ettd viranomaisen on jatkossakin toimittava tdssd suhteessa
ennakoivasti, jottei virastojen vilille pddse syntymain digitaalista kuilua; kehottaa kuitenkin kiinnittimain huomiota
sithen, ettd on toteutettava kaikki tarvittavat turvatoimet, jotta véltetddn kisiteltdvien tietojen verkkoturvallisuuteen
kohdistuvat riskit;

32. kannustaa viranomaista tyoskentelemddn tiiviissd yhteistyossd ENISAn (Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto)
kanssa; kehottaa tarjoamaan viranomaisen koko henkilostélle sadannollisesti pdivitettavid kyberturvallisuuteen liittyvid
koulutusohjelmia; kehottaa viranomaista kehittimddn kyberturvallisuutta koskevia toimintaperjaatteitaan
nopeammin, antamaan ne ennen 31. joulukuuta 2023 ja raportoimaan asiasta vastuuvapauden myontiville
viranomaiselle;

33. panee tyytyvdisend merkille, ettd viranomaisen paatoimipaikka Slovakiassa (Landererova 12 -rakennus, L12) on saanut
Leadership in Energy and Environmental Design -ympiristoluokitusjirjestelmdn (LEED) mukaisen kultatason
sertifioinnin;

Toiminnan jatkuvuus covid-19-kriisin aikana

34. panee tilintarkastustuomioistuimen kertomuksesta huolestuneena merkille, ettd viranomainen ei ole vield hyviksynyt
toiminnan jatkuvuussuunnitelmaa ja ettd vakiintuneen ja kattavan jatkuvuussuunnitelman puuttuminen on
merkittavé sisdinen heikkous; panee viranomaisen vastauksesta merkille, ettd covid-19-pandemiatilanteen vuoksi
toiminnan jatkuvuuden takasi ratkaisu, joka perustui pdivittdiseen etityohon, ja ettd viranomainen pitdd toiminnan
jatkuvuussuunnitelmaa kuvaavaa kattavaa asiakirjaa tirkednd ja se on mdaird saada valmiiksi vuoden 2023 aikana;
kehottaa viranomaista raportoimaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle tdssd suhteessa mahdollisesti
tapahtuneesta kehityksesta;

35. panee tyytyvaisend merkille raportin etdtyon vaikutuksesta sovellettavaan sosiaaliturvaan covid-19-pandemian aikana
ja sisdisen arvioinnin covid-19-pandemian vaikutuksesta viranomaisen toiminta-aloihin;

Muita huomautuksia

36. panee merkille, ettd viranomainen kehitti vuonna 2021 edelleen viestintitoimiaan, sen seuraajien madrd sosiaalisessa
mediassa kasvoi, uusille sosiaalisen median alustoille luotiin uusia sivustoja ja interaktiivinen ja osallistavampi sislto,
kuten videot, lisddntyivit; toteaa, ettd viranomainen kehitti edelleen verkkosivustoaan, visuaalista ilmettdan, logoaan
ja muita artefakteja, jotka lisddvat sen nikyvyyttd ja tunnettuutta; kehottaa viranomaista tehostamaan toimiaan ja
raportoimaan asiaankuuluvista tuloksellisuustiedoista unionin kansalaisille ja suurelle yleisolle selkedlld ja
saavutettavissa olevalla kielelld; kehottaa viranomaista varmistamaan suuremman avoimuuden ja julkisen vastuuvel-
vollisuuden kdyttimilld paremmin tiedotusvilineitd ja sosiaalisen median kanavia;

37. panee tyytyvdisend merkille viranomaisen hallintotason yhteistyén Eurofoundin, EU-OSHAn ja Euroopan tasa-
arvoinstituutin (EIGE) kanssa sekd tyoohjelmien luonnosten vaihdon Eurofoundin, Euroopan kemikaaliviraston
(ECHA) ja EIGEn kanssa synergian varmistamiseksi asianomaisissa tydohjelmissa;
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38. viittaa vastuuvapauden myoOntimistd koskevaan pditokseen liittyvien muiden, luonteeltaan yleisten huomautusten
osalta erillisvirastojen toiminnan tuloksellisuudesta, varainhoidosta ja sen valvonnasta 10. toukokuuta 2023
antamaansa padtoslauselmaan ().

() Hyviksytyt tekstit, P9_TA(2023)0190.
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