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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMA (EU) 2023/1857,
annettu 10 piivini toukokuuta 2023,

joka sisiltii huomautukset, jotka ovat erottamaton osa péitosti vastuuvapauden myontimisesti
Euroopan unionin lainvalvontakoulutusviraston (CEPOL) talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2021

EUROOPAN PARLAMENTT], joka

— ottaa huomioon pddtoksensd vastuuvapauden myontimisestd Euroopan unionin lainvalvontakoulutusviraston (CEPOL)
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021,

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,
— ottaa huomioon kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan lausunnon,

— ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnon (A9-0102/2023),

A. ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin lainvalvontakoulutusviraston (CEPOL) tulo- ja menotaulukon (') mukaan sen
lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 2021 oli 30 044 194 euroa, mikd merkitsee 1,82 prosentin vihennysti
vuoteen 2020 verrattuna, ja toteaa, ettd virastoa rahoitetaan unionin rahoitusosuudella ja tiettyjen hankkeiden osalta
ulkoisilla kdyttotarkoitukseensa sidotuilla tuloilla;

B. ottaa huomioon, ettd tilintarkastustuomioistuin on todennut kertomuksessaan viraston tilinpaatoksestd varainhoito-
vuodelta 2021 saaneensa kohtuullisen varmuuden siitd, ettd viraston tilit olivat luotettavat ja tilien perustana olevat
toimet olivat lailliset ja asianmukaiset (sddntojenmukaiset);

Talousarvio- ja varainhallinto

1. panee merkille, ettd varainhoitovuonna 2021 toteutetun talousarvion seurannan tuloksena talousarvion toteutusaste
oli 96,78 prosenttia, mikd merkitsee 5,09 prosentin lisdystdi vuoteen 2020 verrattuna; panee merkille, ettd
maksumddrirahojen kiyttoaste oli 72,26 prosenttia, mikd merkitsee 1,93 prosentin vihennystd vuoteen 2020
verrattuna; panee lisiksi merkille, ettd maksumairarahojen kumulatiivinen kéyttoaste neljan parhaillaan kdynnissd
olevan monivuotisen kansainvilisen lainvalvontayhteistydhankkeen (unionin ulkoisen avun varat) taytinto6npanon
kahden ensimmadisen vuoden aikana (2020 ja 2021) oli 22,25 prosenttia;

2. panee merkille hyvaksytyn budjettitarkistuksen, jolla viraston vuoden 2021 talousarviota vdhennettiin 800 000
eurolla, jotka palautettiin komissiolle; panee merkille viraston selityksen, jonka mukaan pandemia heikensi
merkittavasti mahdollisuuksia jdrjestid paikan pddlld toteutettavia lainvalvontakoulutuksia vuoden 2021
ensimmaisten neljannesten aikana, minka vuoksi méirarahoja jii kdyttdmittd huomattava maird; korostaa kuitenkin,
ettd virasto on sopeutunut tehokkaasti, muuntanut toimiaan verkko-opiskeluksi ja siten varmistanut koulutusoh-
jelmiensa taytantdonpanon;

3. panee tyytyvidisend merkille, ettd vuonna 2021 C8-varojen (jotka siirrettiin vuodelta 2020 vuodelle 2021) kayttoaste
oli 100 prosenttia; panee lisiksi merkille, ettd vuodelta 2021 siirrettiin vuodelle 2022 suuri maird mairirahoja,
2411 091 euroa, mikd oli 24 prosenttia viraston vuoden 2021 sddntémaédraisestd talousarviosta;

Toiminnan tuloksellisuus

4. panee merkille, ettd covid-19-kriisi vaikutti viraston tyoohjelman toteutusasteeseen varsinkin paikan péalld
toteutettavan toiminnan osalta; on tyytyvdinen siihen, ettd suurin osa asetetuista tavoitteista saavutettiin tai ylitettiin;
panee tyytyvdisend merkille asiakkaiden tyytyviisyysasteen vuonna 2021 ja toteaa, ettd 97 prosenttia viraston
koulutustoimintaan osallistuneista oli kertonut olevansa tyytyviisia tai erittdin tyytyvaisia;
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5. panee merkille, ettd vuonna 2021 komissio suoritti viraston viisivuotisarvioinnin; panee tyytyviisend merkille, ettd
arviointikertomuksessa esitetyt padtelmat olivat yleisesti ottaen myonteisid, ja kehottaa virastoa panemaan tiytintoon
arviointikertomuksessa annetut suositukset;

6. panee tyytyvdisend merkille, ettd covid-19-pandemian vaikutuksista huolimatta virasto lisdsi edelleen yhteyksidin ja
koulutukseen osallistuneiden méara kasvoi 17 prosentilla vuoteen 2020 verrattuna; on lisdksi tyytyvdinen viraston
poikkeuksellisen hyviin tuloksiin verkko-oppimisen alalla sekd verkossa kevailli 2021 jérjestettyyn CEPOLin
tutkimus- ja tiedekonferenssiin, johon osallistui yli 500 henkilod; panee merkille, ettd CEPOLin vaihto-ohjelmaa
lykattiin elokuun puoliviliin ja ettd vuonna 2021 suunnitelluista vaihdoista onnistuttiin toteuttamaan 57 prosenttia;

7. panee merkille, ettd virasto sai pddtokseen toisen EU:n strategisten koulutustarpeiden arvioinnin (EU-STNA), jossa
médritettiin lainvalvontaviranomaisten koulutuksen painopisteet vuosiksi 2022-2025; panee tyytyvdisend merkille
CEPOLin uuden lainvalvontayhteistyon, tietojenvaihdon ja yhteentoimivuuden tietokeskuksen (CKC INT)
perustamisen;

8. korostaa, ettd unionin tason lainvalvontakoulutuksessa on otettava huomioon unionin turvallisuuteen kohdistuvat
uhat viraston toimeksiannon mukaisesti; korostaa jilleen, ettd on tirkedd antaa lainvalvontakoulutusta, joka koskee
strategioita rasismin ja syrjinndn torjumiseksi sekd rotuun ja etniseen alkuperddn perustuvan profiloinnin ja
vikivallan ehkiisemiseksi; korostaa, ettd poliisiviranomaisille tarvitaan kiireellisesti erityiskoulutusta, jossa keskitytdin
tekodlyteknologian vaaroihin ja asianmukaiseen kayttoon kansalaisten turvallisuuden varmistamiseksi;

9. panee tyytyvdisend merkille, etti on perustettu perusoikeuksia kisittelevd asiantuntijaryhmd, jolla pyritddn
parantamaan viraston timan alan koulutusstrategiaa, seka viraston ja jasenvaltioiden vilisen yhteistyon tehostamista
kisitteleva asiantuntijaryhmd, jolla pyritdin parantamaan yhteistyon laatua ja tehokkuutta; panee merkille asiantunti-
jaryhmin ehdotuksen lisitd soveltuvin osin perusoikeudet ldpileikkaavana kysymykseni jasenvaltioille ja kolmansille
maille tarjottaviin koulutuksiin painottaen erityisesti perusoikeuksia ja rikoksentorjuntaa;

10. panee merkille, ettd vuonna 2021 virasto alkoi toteuttaa neljad monivuotista kansainvalistd hanketta, joilla tuetaan
kolmansien maiden valmiuksien kehittdmistd asiaankuuluvilla lainvalvontaa koskevilla toiminta-aloilla;

11. panee tyytyvdisend merkille yhteistyon, jota on tehty CEPOLin kyberrikollisuutta kisittelevin akatemian kautta
erikoistuneiden kyberrikollisuuden osaamiskeskusten, kuten Euroopan kyberrikostorjuntakeskuksen, Euroopan
kyberrikollisuuden tutkinnan koulutusryhmén, Euroopan juridisen koulutusverkoston ja Interpolin, kanssa kyberrikol-
lisuuden alan kasvaviin koulutustarpeisiin vastaamiseksi;

12. korostaa, ettd virastolla on tydjirjestelyjd Euroopan unionin lainvalvontayhteistyoviraston (Europol), Euroopan
unionin rikosoikeudellisen yhteistyon viraston (Eurojust), Euroopan raja- ja merivartioviraston, Euroopan juridisen
koulutusverkoston ja komission kanssa ja ettd silld on kdynnissd neuvotteluja Euroopan huumausaineiden ja niiden
vddrinkadyton seurantakeskuksen ja Euroopan unionin turvapaikkaviraston kanssa;

13. panee huolestuneena merkille, ettei virastolla ole tyojirjestelyja komission verotuksen ja tulliliiton padosaston
(TAXUD) kanssa, mikd estid virastoa laajentamasta toimintansa kohdeyleiso siten, ettd se kasittdisi tulliviranomaiset
ja rajavartijat; kannustaa virastoa varmistamaan, ettd silld on kdytossa tyojarjestelyt kaikkien keskeisten elinten kanssa;

14. kannustaa virastoa rddtiloimddn koulutusmenetelmiddn paremmin kohdeyleisonsd mukaan; kehottaa virastoa
noudattamaan komission arvioinnin tuloksia ja mukauttamaan sellaisten lainvalvontaviranomaisten koulutusta, joille
kiytinnon koulutus (yhteiset harjoitukset, simulaatiot, suunnitteluharjoitukset) soveltuu paremmin kuin
(virtuaalinen) teoreettinen luokkahuoneopiskelu;
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Henkil6stopolitiikka

15. panee merkille, ettd 31. joulukuuta 2021 henkilostotaulukosta oli tdytettynd 91 prosenttia ja ettd unionin
talousarviossa hyviksytyistd 33 viliaikaisesta toimesta 30 oli tdytettyna (sama maard hyvaksyttyjd toimia kuin vuonna
2020); panee merkille, ettd vuonna 2021 virastossa tyoskenteli lisiksi 58 sopimussuhteista toimihenkiloa (joista 20
hoiti sddnnollisid toimia ja 38 ulkoisesti rahoitettuja valmiuksien kehittimishankkeita) ja seitsemidn kansallista
asiantuntijaa (joista kuutta rahoitettiin viraston talousarviosta ja yhtd terrorisminvastaisesta koulutushankkeesta nro
2); panee lisiksi merkille, ettd 31. joulukuuta 2021 virastossa tyoskenteli 19 tilapdistd tyontekijad, joiden tehtdvat
liittyivit ydintoimintoihin, kuten verkko-oppiminen, tieto- ja viestintitekniikka, oikeudellinen tuki ja johdon tuki;

16. korostaa, ettd viraston tehtdvdt ovat lisddntyneet merkittavisti sen nykyisen toimeksiannon voimaantulon jilkeen,
mutta henkiloston maarad ei ole edelleenkdin lisatty vastaavasti; panee huolestuneena merkille komission virastolle
tekemit ehdotukset olla pyytimdttd uusia toimia tuleville vuosille, vaikka virastoon tarvitaan lisdd tyontekijoitd;
korostaa lisdksi, ettd henkilstovajeen vuoksi virasto kayttad sopimussuhteisia toimihenkil6itd useissa tehtdvissa, joita
tavallisesti hoitaisivat viliaikaiset toimihenkilot; kehottaa komissiota harkitsemaan uudelleen toimien palkkaluokkia
koskevaa kantaansa, jotta toimet vastaisivat henkiloston jisenten tydmaéiraa ja vastuita;

17. panee huolestuneena merkille, ettd vuonna 2021 henkil6ston vaihtuvuusaste oli edelleen korkea: 11,8 prosenttia; on
tyytyvéinen toimiin, joilla virastossa on pyritty puuttumaan tihdn ongelmaan, esimerkiksi ottamalla kdyttoon uusi
jasennelty lahtohaastattelu; korostaa, ettd tdllaisten haastattelujen tulokset ovat osoittaneet, ettd suuri vaihtuvuus
johtuu pddasiassa suuresta tydomaarastd ja toimien alhaisista palkkaluokista; korostaa lisdksi, ettd virastolla on ollut
vaikeuksia palvelukseenottoprosesseissa, koska hakemuksia on saatu vihin ja useat valitut hakijat ovat kieltdytyneet
tyotarjouksista; korostaa, ettd viraston toimien palkkoihin sovellettava korjauskerroin heikentda erittdin voimakkaasti
viraston kykyd vihentdd henkiloston vaihtuvuutta, saada palvelukseen sen toimeksiannon optimaaliseen
tdytintdonpanoon vaadittava henkilostd sekd houkutella korkean osaamistason hakijoita; kehottaa komissiota
tarkistamaan korjauskerrointa, jotta silli voitaisiin ottaa paremmin huomioon viraston isintikaupunkiin
muuttamisesta ja sielld eldmisestd johtuvat taloudelliset realiteetit; kehottaa lisdksi komissiota ja virastoa tarjoamaan
lisdd palveluja, kuten pddsy kansainvilisiin kouluihin sekd mahdollisuus kayttdd lastenhoito- ja terveydenhuolto-
palveluja, jotta virastosta voitaisiin tehdd houkuttelevampi tyopaikka;

18. panee tyytyvdisend merkille, ettd virasto on pannut tdytintoon useita SYSPER-moduuleja ja aikoo jatkaa niiden
tdytdntoonpanoa ja lisitd useampien perusmoduulien ja valinnaisten moduulien kdyttod;

19. panee tyytyviisend merkille viraston vuonna 2021 ilmoittaman sukupuolijakauman, jonka mukaan johtotehtévissa oli
kolme miestd ja kolme naista (yksi ylempi johtaja ja viisi keskijohtajaa), hallintoneuvostossa oli 16 miestd (59
prosenttia) ja 11 naista (41 prosenttia) ja koko henkilostossd oli 39 miestd (45 prosenttia) ja 48 naista (55 prosenttia);
antaa virastolle tunnustusta vuonna 2021 saavutetusta sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta; on kuitenkin
huolissaan maantieteellisen jakauman epitasapainosta ja siité, ettei viraston palveluksessa ole lainkaan henkilostod
Kyproksesta, TSekin tasavallasta, Tanskasta, Ranskasta, Irlannista, Luxemburgista, Maltasta ja Sloveniasta; kehottaa
virastoa ottamaan palvelukseenottomenettelyissdin ehdottoman ensisijaisesti huomioon maantieteellisen tasapainon
ja raportoimaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle asian edistymisestd;

20. panee tyytyvdisend merkille, ettd vuonna 2021 virasto jirjesti koulutuksia esimerkiksi etiikasta ja lahjomattomuudesta,
kunnioituksesta ja ihmisarvosta, héirinnin ehkiisemisestd ja hyvinvoinnista; panee tyytyviisend merkille, ettd virasto
hyviksyi vuonna 2021 toimintaperiaatteet ihmisarvon suojelemisesta ja tyopaikkakiusaamisen ja seksuaalisen
hdirinndn ehkiisemisestd; panee lisiksi tyytyviisend merkille, ettd virastossa on otettu kiyttoon epavirallinen
menettely hiirintiyhdyshenkiloineen; panee merkille viraston vastauksen, jonka mukaan vuonna 2021 ei ilmoitettu
yhdestakddn héirintitapauksesta;
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Hankinnat

21. panee huolestuneena merkille, ettd varainhoitovuoden 2019 jélkeen tilintarkastustuomioistuin on esittinyt joka vuosi
uusia viraston hankintoihin liittyvid huomautuksia; panee merkille tilintarkastustuomioistuimen huomautukset
viraston sopimusten hallinnoinnista ja hankintamenettelyistd vuodelta 2021; panee erityisesti merkille, ettd vuonna
2021 virasto suoritti maksuja, jotka liittyivit tietyissd unionin ulkopuolisissa maissa toteutettuihin toimiin; panee
merkille, ettd ndma toimet eivdt kuuluneet sen puitesopimuksen piiriin, jonka perusteella niihin liittyvit maksut
suoritettiin; panee huolestuneena merkille tilintarkastustuomioistuimen johtopditoksen, ettd virasto on kyseisessd
tapauksessa toiminut varainhoitoasetuksen 172 artiklan vastaisesti; pitdd valitettavana, ettd asiaan liittyvdt maksut,
joita oli yhteensd 76 590 euroa, olivat tilintarkastustuomioistuimen mukaan sidnt6jenvastaisia; panee merkille, ettd
virasto paitti tehdd poikkeuksen, jota sovellettiin ainoastaan kiireellisiin toimintatarpeisiin unionin ulkopuolisissa
maissa, ja ettd kyseinen pditos merkittiin viraston poikkeusrekisteriin; panee lisiksi merkille, ettd virasto kaytti
toistuvasti poikkeusmenettelyd, jotta voitiin varmistaa toiminnan jatkuvuus ja moitteeton varainhoito sithen asti,
kunnes kdynnissd oleva menettely saatiin pditokseen ja sen tuloksena tammikuussa 2022 allekirjoitettiin uusi
puitesopimus ilman rajoituksia;

22. panee merkille, ettd vuonna 2021 virastolla oli ainoastaan yksi viliaikaisen toimihenkilon ja yksi sopimussuhteisen
toimihenkilén toimi hankintoihin liittyvid menettelyjd varten ja lisiksi kaksi sopimussuhteista toimihenkil6d, jotka
tyoskentelivit ulkoisesti rahoitettujen hankkeiden parissa; panee merkille, ettd virasto kéyttdd tilapiisid
toimihenkil6itd selvitikseen tyomadrdstd; korostaa erittdin huolestuneena, ettd vahintdan marraskuuhun 2022 saakka
korkeimpaan palkkaluokkaan sijoitettu hankintavirkamies kuului palkkaluokkaan AST 5 ja hinet oli otettu
palvelukseen palkkaluokassa AST 3, ja toteaa, ettd virasto katsoi timin palkkaluokan olevan liian alhainen ottaen
huomioon toimeen liittyvit velvollisuudet; korostaa, etti tillaisten toimien sijoittaminen liian alhaisiin palkkaluokkiin
voi vaikuttaa viraston toteuttamien hankintamenettelyjen laatuun; kehottaa komissiota puuttumaan kiireellisesti
ndihin ongelmiin;

Eturistiriitojen ennaltaehkiisy ja hallinta seki avoimuus

23. panee tyytyvdisend merkille viraston nykyiset toimet ja jatkuvat pyrkimykset avoimuuden sekd eturistiriitojen
ennaltaehkdisyn ja hallinnan varmistamiseksi; panee tyytyviisend merkille, ettd useimpien hallintoneuvoston jdsenten
ja ylimpddn johtoon kuuluvien sidonnaisuuksia koskevat ilmoitukset ja ansioluettelot julkistetaan viraston
verkkosivustolla; panee tyytyvidisend merkille, ettd ilmoitusten muoto mahdollistaa sellaisten ammatillisten,
taloudellisten, henkilokohtaisten ja muiden sidonnaisuuksien ilmoittamisen, jotka voivat liittyd viraston toimintaan;
panee merkille, ettd palkkiota saavien asiantuntijoiden sidonnaisuuksia koskevia ilmoituksia ja luottamuksellisuutta
koskevia vakuutuksia ei julkisteta viraston verkkosivustolla; kehottaa virastoa asettamaan myds ndmi asiakirjat
saataville verkkosivustollaan mahdollisimman pian; on tyytyviinen siihen, ettd viraston verkkosivustolla julkaistua
vuosittaista luetteloa asiantuntijasopimuksista tdydennetddn tiedoilla asiantuntijoiden antamista sidonnaisuuksia
koskevista ilmoituksista ja luottamuksellisuutta koskevista vakuutuksista;

Sisdinen valvonta

24. panee merkille viraston arvioinnin sen sisdisen valvonnan jdrjestelmastd ja arvioinnin johtopditoksen, jonka mukaan
jarjestelmd on vaikuttava, ajan tasalla ja hyvin toimiva, ja ettd sithen tarvitaan vain vihdisid parannuksia; kehottaa
virastoa nimenomaisesti sisdllyttimain arviointiinsa tilintarkastustuomioistuimen huomautukset ja nithin liittyvat
suositukset;

25. panee merkille tilintarkastustuomioistuimen kertomuksesta, ettd viraston sisdisen valvonnan jirjestelmassd oli useita
puutteita, jotka liittyivat erityisesti hankintamenettelyihin ja talousarviositoumusten hallinnointiin; panee hankintojen
osalta merkille tilintarkastustuomioistuimen huomautuksen tapauksesta, jossa valintaperusteita ja myontimispe-
rusteita ei ollut erotettu toisistaan selkedsti, mikd vaaransi avoimuuden periaatteen ja asetti viraston alttiiksi
maineeseen liittyville ja oikeudellisille riskeille; panee merkille tilintarkastustuomioistuimen huomautuksen toisesta
tapauksesta, jossa virasto ei ollut seurannut, oliko laskuja maksamatta, ja siten asetti itsensa alttiiksi sille riskille, ettd
se ei kykenisi tdyttimaan taloudellisia velvoitteitaan kolmansia osapuolia kohtaan, jos budjettirajoituksia asetettaisiin;
kehottaa virastoa ilmoittamaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle toimenpiteistd, joilla se aikoo puuttua
ndihin ongelmiin, sekd tiedottamaan sille asiassa saavuttamastaan edistyksestd;
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26. palauttaa mieliin, ettd tilintarkastustuomioistuin havaitsi viraston sisdisessd valvontaymparistossd muita kuin
hankintoja koskevia talousarviositoumusten hallinnointiin liittyvid puutteita, ja panee tyytyvdisend merkille, ettd
virasto on toteuttanut konkreettisia toimia ndiden virheiden korjaamiseksi, mukaan lukien sddnnollinen sopimusten
hallinnointia koskeva koulutus hankejohtajille ja muulle asiaankuuluvalle henkilostolle, jotta voidaan lisdtd
tietoisuutta tallaisista tapauksista ja vihentdd niiden esiintymistd; kehottaa virastoa tiedottamaan vastuuvapauden
myontdville viranomaiselle asiassa saavuttamastaan edistyksestd;

27. panee merkille, ettd lokakuussa 2021 sisdinen tarkastus aloitti tarkastuksen, joka koski viraston henkilostohallintoa ja
etiikkaa; panee merkille sisdisen tarkastuksen lopullisen tarkastuskertomuksen my®nteiset johtopddtokset seki siind
havaitut parannuskohteet, jotka koskivat palvelukseenotto-, arviointi- ja uudelleenluokittelumenettelyjd; kehottaa
virastoa panemaan tdytintoon sisdisen tarkastuksen suositukset;

28. panee huolestuneena merkille viraston sisdisen valvonnan puutteet, jotka liittyivat virallistetun teknologiaa koskevan
valvonnan (esimerkiksi tieto- ja viestintdtekniikan varmuuskopiointikdytinnot) ja asiakirjahallintoa koskevan
menettelykehyksen puutteeseen; kehottaa virastoa ottamaan kiyttoon komission asiakirjahallinnon ARES-
jarjestelman, mukaan lukien tarvittaessa toisen viraston avustuksella;

Digitalisaatio ja vihrei siirtymi

29. panee merkille, etti virastolla ei ole virallistettuja kyberturvallisuusperiaatteita; panee lisaksi merkille, etté virasto tekee
yhteistyotd CERT-EU:n ja muiden kumppanien kanssa parantaakseen kyberturvallisuutta ja digitaalisten tallenteiden
suojaa; tiedostaa virastoon tdlld alalla kohdistuvat rajoitteet, jotka johtuvat sen henkilostotaulukon mukaisesta
henkil6ston pienestd maarists;

30. on tyytyviinen siihen, ettd virasto on edelleen kehittanyt lainvalvonnan koulutusfoorumia (LEEd) useilla teknisilld
parannuksilla, erityisesti foorumiin vuoden 2020 lopussa kohdistuneen kyberhyokkayksen ja sitd seuranneen
foorumin sulkemisen valossa; panee tyytyviisend merkille LEEd-foorumin nopean palauttamisen ja keskenerdisten
verkkotoimien tdytdntoonpanon vuoden 2021 ensimmidiselld neljannekselld; toteaa lisiksi viraston raportoineen, ettd
se on saavuttanut suhteellisen korkean digitalisaation tason ja ettd sen prosesseista on tullut paperittomia;

31. kannustaa virastoa tyoskentelemddn tiiviissd yhteistyossd ENISAn (Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto) kanssa;
kehottaa virastoa tarjoamaan koko henkilostolleen sadnnollisesti péivitettivid kyberturvallisuuteen liittyvid
koulutusohjelmia; kehottaa virastoa laatimaan kyberturvallisuustoimintaperiaatteensa nopeammin, saamaan ne
valmiiksi ennen 31. joulukuuta 2023 ja raportoimaan asiassa saavutetusta edistyksestd vastuuvapauden myontaville
viranomaiselle;

32. panee tyytyviisend merkille, ettd tammikuussa 2021 otettiin kdytt66n henkilokohtaisten taitojen ja liiketoiminta-
taitojen kehittdmistd tukeva uusi oppimiskokonaisuus, johon sisiltyy 500 uutta verkko-oppimismoduulia ja jossa
tarjotaan paikka 1 000 LEEd-foorumin kéyttdjille, ja ettd lokakuussa 2022 lisenssi laajennettiin 2 000 paikkaan;

33. panee merkille viraston pyrkimykset vihentdd ympiristovaikutuksiaan; panee tyytyviisend merkille erityisesti viraston
sisdiset sddnnot, joiden mukaan henkildston jasenten ja koulutustoimintaan osallistuvien olisi lyhyilld vilimatkoilla
kéytettdva muita matkustusmuotoja kuin lentdmistd; panee tyytyvidisend merkille, ettd virasto maksaa henkilostolleen
korvauksia julkisen liikenteen kiytostd aiheutuvista kuluista;

Toiminnan jatkuvuus covid-19-kriisin aikana

34. toteaa viraston raportoineen, ettd vuonna 2021 covid-19-pandemialla oli vakavia vaikutuksia sen paikan pailld
jarjestettdvddn toimintaan; panee erityisesti merkille, ettd joidenkin vuodelle 2021 suunniteltujen toimien
taytdntoonpanoa lykittiin vuoteen 2022, jotkin toimet peruttiin ilman korvaavia toimia, useita toimia peruttiin ja
paikan palld toteutettavia toimia siirrettiin verkkoon; antaa virastolle tunnustusta sen héirionsietokyvysti ja siité, ettd
se reagoi kriisiin kohdentamalla varoja uudelleen tavoitteiden saavuttamisen varmistamiseksi;

35. on tyytyvainen siihen, ettd henkiloston suhteellisen suuresta vaihtuvuudesta huolimatta virasto varmisti toimintansa
jatkuvuuden ja henkilostonsi turvallisuuden erilaisilla toimenpiteilld, mukaan lukien laajennetut etityojirjestelyt ja
joustavat tyOaikajirjestelyt, sahkoinen tyonkulku, tilapdisten tyontekijoiden ja kansallisten asiantuntijoiden
palvelukseen ottaminen ja sosiaalisten jdrjestelyjen sailyttiminen;
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36. panee huolestuneena merkille, ettei virastolla ole edelleenkdin riittdvasti toimistotilaa ja -alaa operatiivisia toimia
varten ja ettd se toimii kolmessa eri paikassa; pitdd valitettavana, ettd Unkarin hallitus on luopunut kansainvilisten
organisaatioiden yhteistd rakennuskompleksia koskevasta alustavasta suunnitelmastaan; panee merkille, ettd viraston
pddjohtaja jatkoi keskusteluja Unkarin viranomaisten kanssa vuonna 2022; kehottaa virastoa tiedottamaan
vastuuvapauden myontdville viranomaiselle toimitilojaan koskevasta kehityksestd ja isdntdjasenvaltion kanssa
kdytavien keskustelujen etenemisestd; panee tyytyvdisend merkille, ettd virastoon on perustettu sisiinen tyoryhmad,
joka arvioi vaihtoehtoja siitd, miten nykyisii tiloja voitaisiin hyodyntda parhaiten;

37. muistuttaa, ettd viraston olisi varmistettava tdysi avoimuus ja perusoikeuksien kunnioittaminen kaikessa
toiminnassaan, my9s kolmansien maiden kanssa.

38. kehottaa virastoa tehostamaan toimiaan ja raportoimaan asiaankuuluvista tuloksellisuustiedoista unionin kansalaisille
ja suurelle yleisolle selkedlld ja helposti ymmarrettavilld kielelld; kehottaa virastoa varmistamaan suuremman
avoimuuden ja julkisen vastuuvelvollisuuden kayttimilld paremmin tiedotusvilineiti ja sosiaalisen median kanavia;

39. viittaa vastuuvapauden myontidmistd koskevaan paitokseen liittyvien muiden, luonteeltaan yleisten huomautusten
osalta erillisvirastojen toiminnan tuloksellisuudesta, varainhoidosta ja sen valvonnasta 10. toukokuuta 2023
antamaansa paitoslauselmaan (3).

(*) Hyviksytyt tekstit, P9_TA(2023)0190.
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