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Torstai 30. maaliskuuta 2023

P9 TA(2023)0091
Miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittaminen

Euroopan parlamentin lainsdddintopadtoslauselma 30. maaliskuuta 2023 ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiiviksi miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauk-
sen lipindkyvyyden ja tiytintoonpanomekanismien avulla (COM(2021)0093 — C9-0089/2021 - 2021/0050(COD))

(Tavallinen lainsditimisjirjestys: ensimmdinen kisittely)

(2023/C 341/06)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle (COM(2021)0093),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 2 kohdan ja 157 artiklan 3 kohdan,
joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille (C9-0089/2021),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 3 kohdan,
— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 9. kesidkuuta 2021 antaman lausunnon (*),

— ottaa huomioon asiasta vastaavan valiokunnan tydjirjestyksen 74 artiklan 4 kohdan mukaisesti hyviksyman alustavan
sopimuksen sekd neuvoston edustajan 21. joulukuuta 2022 piivitylld kirjeelli antaman sitoumuksen hyviksya
Euroopan parlamentin kanta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti,

— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 59 artiklan,

— ottaa huomioon tyodllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan sekd naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunnan ty6jarjestyksen 58 artiklan mukaisen yhteiskasittelyn,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan sekd naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunnan mietinnon (A9-0056/2022),

1. vahvistaa jiljempani esitetyn ensimmadisen kasittelyn kannan;
2. panee merkille timédn pddtoslauselman liitteend olevan komission lausuman;

3. pyytdd komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin Kisiteltaviksi, jos se korvaa ehdotuksensa,
muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

4. kehottaa vilittdmaan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekd kansallisille parlamenteille.

P9_TC1-COD(2021)0050

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmdisessi kisittelyssd 30. maaliskuuta 2023, Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin (EU) 2023|... antamiseksi miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen
lujittamisesta palkkauksen lipinikyvyyden ja tiytint6onpanomekanismien avulla

(Euroopan parlamentin ja neuvoston pddstyd sopimukseen parlamentin kanta vastaa lopullista saddastd, direktivid (EU) 2023/970.)
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Komission lausuma

Komissio panee merkille, etti lainsditdjit ovat padsseet kompromissiin kolmen vuoden maaréajasta direktiivin saattamiselle
osaksi kansallista lainsdddintod palkkauksen lapindkyvyyttd koskevien uusien sddntdjen soveltamisen alkamisen osalta.
Komissio haluaa huomauttaa, ettei titd poikkeamista tavanomaisesta kahden vuoden mdéidrdajasta pitdisi pitdd
ennakkotapauksena. Sen tarkoituksena on ainoastaan huolehtia siitd, ettd tyonantajilla on kédytossd syrjimattomat
palkkarakenteet, jotta varmistetaan uusien sddntdjen tdysimddrdinen soveltaminen, kun direktiivi saatetaan osaksi
kansallista lainsaddantoa.
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