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1. Pditelmit ja suositukset

1.1  ETSK katsoo, ettd nuorilla voi ja tdytyy olla ratkaiseva rooli vihredssa siirtymassa, ja ettd tarvitaan valttdimattd uutta,
entistd osallistavampaa hallintomallia, jonka avulla voidaan varmistaa nuorten aktiivinen osallistuminen padtoksenteko-
prosesseihin ja poistaa jiljelld olevat esteet.

1.2 ETSK korostaa, ettd on tirkedd varmistaa nuorisojirjestojen johtava rooli kestdvyyteen ja ympdristoon liittyvassd
pddtoksentekoprosessissa ja niihin liittyvien hankkeiden kehittimisessd ja levittimisessdi mm. takaamalla jirjestoille
tarvittava taloudellinen tuki.

1.3 ETSK pitdd ensisijaisen tdrkednd seurata jatkuvasti, mitd vaikutuksia julkisilla investoinneilla, mm. vihreddn
siirtymédn liittyvilld investoinneilla, on nuoriin nyt ja tulevaisuudessa. Toteutettavien toimintapolititkkojen taloudellisia,
poliittisia ja sosiaalisia vaikutuksia olisi arvioitava indikaattoreiden avulla ennen niiden hyvaksymistd, hyviksymisprosessin
aikana ja sen jilkeen.

1.4 ETSK kannustaa EUnn toimielimid ja jdsenvaltioita panemaan tdytintoon toimenpiteitd ja mekanismeja, joilla
varmistetaan, ettd nuorisondkokulma otetaan huomioon kaikilla politiikanaloilla, sekd luomaan mahdollisuudet turvata
nuorten aktiivinen osallistuminen ottamalla EU-tason nuorisotesti kdyttoon kaikilta osin.

1.5 ETSK pitdd ratkaisevan tirkednd, ettd Euroopan osaamisen teemavuoden yhteydessid hyvaksyttavit aloitteet ja
politiikat nivotaan vihreddn siirtyméddn ja kestdvdin kehitykseen ja ettd niissd otetaan huomioon haasteet, joita nuoret
kohtaavat nopeasti muuttuvassa maailmassa.

1.6 Koulutusta ja nuorten talld alalla tarvitsemien taitojen kehittdmistd on ETSK:n mielestd olennaisen tirkedd tarkastella
monialaisesti. Olisi voitava tarjota sekd teoreettisia ettd kdytdnnon taitoja muun muassa hy6dyntimalld ja tehostamalla
"koulusta tydelimain” -polkuja ja ammatillista oppisopimuskoulutusta. Myos tyomarkkinaosapuolten tulisi osallistua
toimintaan. Nditd aiheita koskevasta koulutuksesta olisi myds tehtavd rakenteellista suunnittelemalla ja kehittdmalla sitd
osana laajempaa kansallisen tason kokonaisuutta ja ottaen ldhtokohdaksi alueet ja niiden tarpeet.

1.7  ETSK katsoo, ettd perehdytys kestivyys- ja ymparistonsuojelukysymyksiin on tarpeen aloittaa varhaisesta idstd
alkaen ottamalla kayttoon innovatiivisia opetusvilineitd, joissa otetaan huomioon ympdristonsuojelu, sosiaalinen ja
taloudellinen kehitys sekd niihin liittyvien tavoitteiden saavuttaminen. Tdman varmistamiseksi on keskeisen tdrkedd taata
laadukas koulutus kaikille ja sddllinen tyo koulutusta tarjoaville.

1.8 ETSK korostaa, ettd koulujen on tirkedd tehdd vihreddn siirtymddn liittyvissd kysymyksissda yhteistyotd
paikallisviranomaisten ja koulun ulkopuolisesta toiminnasta vastaavien tahojen, erityisesti nuorisojirjestdjen ja
jarjestdytyneen kansalaisyhteiskunnan kanssa, ja lisitd siten tavallisten kansalaisten tietoisuutta ja osallistumista. ETSK
toteaa tdhdn liittyen suhtautuvansa myonteisesti “vihred Erasmus” -hankkeesta saatuihin kokemuksiin ja odottaa
mielenkiinnolla hankkeen toteuttamista.
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1.9 Jotta sekd nuoremmille ettd idkkddmmille tyontekijoille voidaan antaa taidot, joiden avulla he pystyvit hallitsemaan
vihredn siirtymén synnyttdmai innovointia, ETSK katsoo, ettd on tirkedd investoida tyossdoppimiseen sekd edistdd sellaista
tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta ja laadukasta harjoittelua ja oppisopimuskoulutusta, joka pystyy aikaansaamaan
myonteisen vuorovaikutuksen markkinoiden tarpeiden ja nuorten yksilollisten taitojen vilille. Tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu ja tydehtosopimusneuvottelut voivat vaikuttaa tihin keskeiselld tavalla.

1.10  ETSK pitdd ddrimmdisen tdrkednd soveltaa kokonaisvaltaisia koulutuspolitiikkoja, jotka nivoutuvat teollisuus-
politiikkaan, joita koordinoidaan muiden kehitysstrategioiden kanssa ja jotka suunnitellaan yksityiskohtaisesti alueellisella ja
paikallisella tasolla tiiviissd yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten kanssa, jotta varmistetaan, ettd vihred siirtymd on
oikeudenmukainen siirtymd, jossa ketddn ei jitetd jilkeen.

1.11  ETSK:n mielestd sukupuolten tasa-arvon on oltava erottamaton osa vihredd siirtymaéd, jotta voidaan varmistaa
naisten asianmukainen edustus vihredin siirtymain liittyvilld aloilla. Jasenvaltioiden olisi suunnattava enemman resursseja
nuorten uraohjaukseen koulussa ja siihen, ettd heidin siirtymistddn ty6elimain tuetaan varmistamalla tehokkaat julkiset
tyovoimapalvelut, jotka niveltyvat asianmukaisesti alueen tuotantorakenteeseen.

1.12  Nuorilla yrittdjilld voi olla tirkei rooli innovoinnin kehittdmisessd, my6s vihredn siirtymén alalla. ETSK katsoo, ettd
tdllaisia nuoria on kannustettava tarjoamalla erityiskoulutusta, tukemalla innovatiivisia hankkeita ja varmistamalla riittiva
taloudellinen tuki.

1.13  Jotta voidaan varmistaa, ettd vihred siirtymd on myos oikeudenmukainen siirtymi ja ettd viltetddn yritysten
lakkauttamiset ja niistd johtuvat tyopaikkojen menetykset, ETSK pitdd ensisijaisen tirkednd, ettd jasenvaltiot osoittavat —
kansallisiin elpymis- ja palautumissuunnitelmiin liittyvistd resursseista alkaen — huomattavia varoja sellaisten yritysten
tukemiseen, joiden on muunnettava toimintaansa, irtisanottujen tyontekijoiden uudelleensijoittamiseen ja sellaisten,
erityisesti nuorten, yrittdjien tukemiseen, jotka aikovat investoida vihreisiin yrityksiin.

2. Lausunnon taustaa

2.1  EUn neuvoston puheenjohtajavaltio Ruotsi on pyytinyt kisilli olevaa valmistelevaa lausuntoa tarkoituksena
selvittdd nuorten roolia vihredssa siirtyméssa.

2.2 Vihredlld siirtymalld tarkoitetaan EU:n talouden ja yhteiskunnan siirtymistd kohti ilmasto- ja ympéristotavoitteiden
lopullista padmaarad padasiassa soveltamalla toimintalinjoja ja investointeja, joissa noudatetaan eurooppalaista ilmastolakia
ja siind asetettua velvoitetta saavuttaa ilmastoneutraalius vuoteen 2050 mennessd, Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaa
sekd Pariisin sopimusta, ja varmistetaan, ettd siirtymd on oikeudenmukainen ja osallistava kaikille.

2.3 Niiden suurten haasteiden edessd on tirkedd huomata, ettd nimenomaan nuoret ovat se sukupolvi, joka kokee
herkimmin ja tiedostaa parhaiten tarpeen toimia ympdriston kestdvyyden saavuttamiseksi. Voidaankin todeta, ettd jos jokin
niin ympdristokysymykset, terveyden edistiminen ja maapallon biologisen monimuotoisuuden turvaaminen ovat aihe, joka
voi luoda myonteisida yhtymikohtia nuorten tirkeiksi kokemien asioiden ja arvojen sekd aikamme avoimien kysymysten
vilille ja johon liittyy mittavaa innovatiivista potentiaalia tuotanto- ja kulutusmalleja ajatellen.

2.4 Viime vuosina ilmastotoimet ovat saaneet liikkeelle suuren mairdn nuoria eri puolilta Eurooppaa, ja alueellisella,
kansallisella ja Euroopan tasolla on syntynyt lukuisia yhteiskunnallisia ja ymparistoliikkeitd. Ne koostuvat nuorista, jotka
osoittavat mieltddn ja vaativat hallituksilta ja poliittisilta paittdjiltd konkreettisia toimia ympariston suojelemiseksi ja
ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi.

2.5  Julistamalla vuosi 2022 Euroopan nuorison teemavuodeksi haluttiin juhlistaa ja tukea nuoria, joihin pandemia on
vaikuttanut kielteisimmin, valamalla heihin uutta toivoa, voimaa ja luottamusta tulevaisuuteen. Se oli myos tilaisuus
korostaa, ettd vihred ja digitaalinen siirtyma tarjoaa uusia nikymia ja mahdollisuuksia.

3. Nuorten osallistuminen vihredin siirtymiin

3.1  Oikeudenmukaisen vihredn siirtymin toteuttaminen edellyttdd YK:n kestdvdn kehityksen Agenda 2030 -toiminta-
ohjelman ja sen sisdltdimien 17 kestdvin kehityksen tavoitteen tdytintoonpanoa Euroopan vihredn kehityksen ohjelman
avulla muun muassa ottamalla kdyttoon uusi, aiempaa osallistavampi hallintomalli, jolla pystytdidn saamaan nuoret
aktiivisesti mukaan pidtoksentekoprosesseihin.

3.2 Imastonmuutosta ja muita ympdristoasioita koskevat nykypoliitikkojen paatokset vaikuttavat erityisesti nykynuoriin
ja tuleviin sukupolviin. Nuorilla on oikeus sananvaltaan heihin vaikuttavissa kysymyksissd, kuten todetaan Agenda 2030
-toimintaohjelmassa, jonka mukaan nuoret ovat kestivin kehityksen tavoitteiden kannalta “ratkaisevan tirkeitd
muutostekijoitd”.
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3.3 Huolimatta nuorille omistetusta teemavuodesta ja siitd, ettd nuorten rooli kestivimmain, osallistavamman ja
vihreimmédn maailman rakentamisessa tunnustetaan yhi yleisemmin, on selvai, ettd todellisuudessa nuoret kokevat
aktiivisen osallistumisen paitoksentekoelimiin edelleen vaikeaksi.

3.4  Olemme viime vuosina nuorten laajasta ilmastoaktivismista huolimatta havainneet myds, ettd nuorten
tyytymittomyys poliittisia instituutioita kohtaan on lisddntynyt ja luottamus niihin on heikentynyt, minkd seurauksena
nuorten aktiivinen osallistuminen poliittisiin puolueisiin on vdhentynyt. He myds jattdvat yhd useammin osallistumatta
poliittisiin vaaleihin niin ddnestdjind kuin ehdokkaina. Timad on uhka demokraattiselle jirjestelmalle ja haittaa sellaisten
tulevaisuuteen suuntautuvien politiikkojen kehittdmist, joilla pystytddn vastaamaan erilaisiin herkkyystekijoihin ja
tarpeisiin — alkaen politiikoista, joita tarvitaan ilmastosiirtymédn haasteisiin vastaamiseksi. ETSK katsookin, ettd nuorten
osallistumista polititkkaan ja muihin paitoksentekoprosesseihin olisi edistettdvd ensisijaisen tirkednd asiana ja tutkimalla
kaikki keinot, joilla tdimd olisi mahdollista toteuttaa kaikilla tasoilla.

3.5  Aluksi olisi tirkedd tunnistaa ja poistaa nuorten tdysipainoista osallistumista haittaavat sosiaaliset, taloudelliset ja
kulttuuriset esteet, joiden taustalla voi olla myos tietimittomyys nuorten osallistumis- ja edustusmekanismeista tai vaikeus
saada niistd tietoa. Nykynuorten kayttimat uudet, usein epaviralliset tavat osallistua ja kdydd vuoropuhelua ovat toinen
huomionarvoinen seikka. Ndmd monesti uutta teknologiaa ja sosiaalista mediaa hyddyntivit tavat tulisi ottaa
asianmukaisesti huomioon, silld ne pystyvit mobilisoimaan kokonaisia sukupolvia.

3.6 Kestavyysajattelu sisiltyy kiintedsti nuorten ndkemykseen maailmasta ja heidan paatoksentekoprosesseihinsa, mutta
hyvin kdytannonliheiselld tavalla. Nuorisojdrjestoilld, jotka edustavat miljoonien nuorten etuja ja tuntoja Euroopassa, voi
siksi olla tdrked rooli sen varmistamisessa, ettd nuoremmalla sukupolvella on paitsi sananvaltaa instituutioissa ja
kansalaisyhteiskunnassa myos mahdollisuus antaa mielekds ja asiantunteva panos paitoksentekoprosessiin niin paikallisella,
alueellisella ja kansallisella kuin Euroopan tasolla (!).

3.7  ETSK korostaakin, ettd on tirkedd luoda kaikille edustavimmiksi katsottaville nuorisojirjestoille mahdollisuuksia
osallistua padtoksentekoon ja kestdvai kehitystd koskevien ideoiden kehittdmiseen, alkaen kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia seka syrjdisimmilld ja maaseutualueilla asuvia nuoria edustavista jarjestoista.

3.8 Nuorisojirjestot voivat tdyttdd monia tehtdvid, ja niilld voi olla ratkaiseva rooli ymparistoon ja kestavyyteen liittyvien
hankkeiden toteuttamisessa ja niistd tiedottamisessa. ETSK kehottaa EU:n toimielimid osoittamaan niille yhdistyksille
rakenteellista rahoitustukea tarkoitusta varten varatuista riittdvistd resursseista, jotta nuorisojirjestoilldi on asianmukaiset
edellytykset varmistaa nuorten osallistuminen vihreddn siirtymaan ja kehittda sita.

3.9  Pelkkd osallistuminen ei kuitenkaan riitd. Kaikissa julkisissa politiikoissa on otettava huomioon niiden vaikutus
nuoriin ja heiddn odotuksiinsa, tulevien sukupolvien odotukset mukaan lukien. Kaikkia investointeja, myos vihredin
siirtymédn liittyvid investointeja, on arvioitava sekd ennalta ja jilkikiteen ettd jatkuvalta pohjalta, jotta indikaattoreiden
avulla voidaan varmuudella maarittdd, mitd taloudellisia, poliittisia ja sosiaalisia vaikutuksia niilld on nuoriin sukupolviin.

3.10 ETSK kannustaa EU:n toimielimid ja jasenvaltioita ottamaan kiyttoon toimenpiteitd ja mekanismeja, joilla
varmistetaan, ettd nuorisondkokulma otetaan huomioon kaikilla polititkanaloilla. Samalla tulee avata nuorille mahdollisuus
antaa johdonmukaisesti kompetenssiin perustuva panos kohtaamiensa haasteiden ratkaisemiseen ottamalla EU-tason
nuorisotesti kiyttoon kaikilta osin (3.

3.11  Sekid planeettamme ettd EUin jasenvaltioiden kehityksen edistimiseksi on tarpeen vahvistaa nuorten vaikutus-
mahdollisuuksia neljassa pilarissa: osallistuminen muutosprosesseihin; mahdollisuus toimia aktiivisesti vastuunkantajina
yksilollisissa ja kollektiivisissa valinnoissa; tietimyksen parantaminen meneillddn olevista muutoksista ja vihredn ja
digitaalisen siirtymin vdistimattomistd seurauksista; sekd esteettomdn osallistumisen mahdollistava taitojen kehittdminen.

4. Vihrei siirtymi koulutusalalla ja tyémarkkinoilla

4.1  Vuosi 2023 on julistettu Euroopan osaamisen teemavuodeksi. ETSK pitdd ratkaisevan tirkednd, etti tissd yhteydessd
hyviksyttavit aloitteet ja politiikat nivotaan vihreddn siirtymadn ja kestdvain kehitykseen ja ettd niissd otetaan huomioon
haasteet, joita nuoret kohtaavat nopeasti muuttuvassa maailmassa.

(')  ETSK:n lausunto "Kohti nuorten jirjestelmallistd osallistamista ilmastoa ja kestdvdad kehitystd koskevaan EU:n paitoksentekoon”
(EUVL C 429, 11.12.2020, s. 44).
?) ETSK:n lausunto "EU-tason nuorisotesti” (EUVL C 486, 21.12.2022, s. 46).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:FI:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2022:486:SOM:FI:HTML
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4.2 Ilmasto- ja ympdristokriisin johdosta kestivaa kehitystd edistdvastd kasvatuksesta olisi tultava koulujen ensisijainen
tavoite. Opettajilla on keskeinen rooli sen varmistamisessa, ettd opiskelijoilla on riittavésti ilmastotietoutta ja ettd heilld on
tarvittavat tiedot ja taidot voidakseen osallistua vihreddn talouteen. Opettajat ja koulut voivat tarkastella naitd kysymyksia
oppilaiden kanssa monin eri tavoin, mutta edellytyksend on myos laadukkaan koulutuksen tarjoaminen kaikille ja sdéllisen
tyon varmistaminen koulutusta tarjoaville. ETSK:n mielestd on olennaisen tirkedd varmistaa riittdvd rahoitus unioni-,
jasenvaltio-, alue- ja paikallistasolla, jotta voidaan tukea hankkeita ja aloitteita opetuksen ja oppimisen edistimiseksi ja
toteuttamiseksi ymparistokysymysten ja kestdvan kehityksen aloilla.

4.3 Vihred siirtymd ja kestdvin kehityksen strategiat ovat ehdottomasti monialainen aihe. Koulutusta ja nuorten talld
alalla tarvitsemien taitojen kehittdmistd on sen vuoksi tarkasteltava monialaisesti. Olisi voitava tarjota sekd teoreettisia ettd
kdytdnnon taitoja muun muassa hyodyntimalld ja tehostamalla “koulusta tydelimddn” -polkuja ja ammatillista
oppisopimuskoulutusta. Naitd aiheita koskevasta koulutuksesta olisi myds tehtdvd rakenteellista suunnittelemalla ja
kehittdmalld sitd osana laajempaa kansallisen tason kokonaisuutta ja myos elinikdistd oppimista silmalld pitden, ottaen
lahtokohdaksi alueet ja niiden tarpeet.

4.4  Kestdvdd kehitystd ja ympdristonsuojelua koskevien kysymysten opettaminen lapsille olisi aloitettava jo varhain,
esikoulusta alkaen, ja sen olisi jatkuttava ldpi koulun aiheelle omistettujen erityisohjelmien avulla. Siksi on tirkeds, ettd
myos opettajat saavat erityiskoulutusta ja ettd heille taataan mahdollisuudet paivittdd taitojaan jatkuvasti.

4.5  Vihredn siirtymén ja kulttuurimuutoksen siséllyttiminen koulutusprosesseihin edellyttdd koulujen kasvatuksellisen
roolin vahvistamista. Koulujen tehtdvand on tukea yhteiskunnallisia polkuja, joiden avulla oppilaat oppivat asuttamaan
maapalloa uudella ja kestdvilld tavalla. Oppilaista tulee siis keskeisid toimijoita muutoksessa, joka ohjaa heidit kohti
uudenlaista, ympdristokeskeistd yhteiskuntamallia ja jonka avulla he voivat kokeilla ja tehdd tunnetuksi uusia luonnon
kanssa tasapainossa olevia elimintapoja.

4.6 Nykyisissd jatkuvan ja nopean muutoksen olosuhteissa tarvitaan innovatiivisia koulutusympirist6ja ja uutta
ekologista aakkostoa, joka on Agenda 2030 -toimintaohjelman tavoitteiden mukainen ja jossa keskitytddn kiertotalouden
taytantoonpanomenetelmiin sekd ymparistonsuojelun, sosiaalisen ja taloudellisen kehityksen ja niihin liittyvien tavoitteiden
saavuttamisen huomioon ottaviin elinkaariajattelun (¥) mukaisiin vélineisiin.

4.7  ETSK korostaa, ettd kaikki tarvitsevat tietoa ilmastonmuutoksen torjunnasta — erityisesti tietoa kaikista kestdvin
kulutuksen ja tuotannon nidkokohdista, vastuullisista elintarvikevalinnoista ja ruokahavikin vihentdmisestd sekd kestdvin
energian kdytostd. Nuorten koulutusta olisi tuettava vanhempien elinikéisen oppimisen ja kansalaisvalistuksen avulla (%).

4.8 Ekologisen siirtymédn onnistuminen riippuukin koulujen kyvystd tehdd yhteistyotd paikallisviranomaisten ja koulun
ulkopuolisesta toiminnasta vastaavien tahojen, erityisesti nuorisojirjestdjen ja jrjestdytyneen kansalaisyhteiskunnan
kanssa, ja kyvystd lisitd tavallisten kansalaisten tietoisuutta ja osallistumista. ETSK toteaa tdhin liittyen suhtautuvansa
myonteisesti “"vihred Erasmus” -hankkeesta saatuihin kokemuksiin ja odottaa mielenkiinnolla hankkeen toteuttamista.

4.9  Ympiristonsuojelukysymyksid koskeva tietoisuus, tietimys ja myonteinen johtajuus on erityisen vahvaa nuoremman
sukupolven eli Z-sukupolven (alle 25-vuotiaiden) sekd niiden keskuudessa, joilla on enemmin koulutusta ja kiytossdin
vahvoja kulttuurisia valineitd. Tama tarkoittaa sitd, ettd tietoisuus ja péteva tieto lisddntyvit ja vahvistuvat vaistamattd,
mutta my0s sitd, ettd vaadittavaa myonteistd vastakaikua voidaan vahvistaa parantamalla nuorten koulutusta ja lisdadmalla
heiddn inhimillistd pddomaansa sosiaalialalla ja taloudessa. Sitd vastoin alhainen koulutustaso ja vaikeudet paistd
tyoeldmdin eivdt ainoastaan hidasta osallistumista maan nykyiseen kasvuun vaan myos heikentdvit nuorten roolia
aktiivisina toimijoina uusissa, heiddn aikansa haasteita paremmin vastaavissa kasvuprosesseissa.

() https:/[wwwlifecycleinitiative.org/starting-life-cycle-thinking/what-is-life-cycle-thinking/
() ETSK:n lausunto aiheesta "Nuorille paremmat valmiudet tehdi kestavistd kehityksestd totta — vaikutusmahdollisuuksien lisddminen
koulutuksen avulla” (EUVL C 100, 16.3.2023, s. 38).


https://www.lifecycleinitiative.org/starting-life-cycle-thinking/what-is-life-cycle-thinking/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2023:100:SOM:FI:HTML
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410  Siirtymdi ei voi tapahtua ilman taitoja. On ratkaisevan tirkedd antaa sekd nuoremmille ettd idkkddmmille
tyontekijoille taidot, joiden avulla he pystyvit hallitsemaan vihredn siirtymdn synnyttimai innovointia, silld vihrealld
siirtymalld on ja tulee olemaan huomattava vaikutus ty6elimddn. ETSK:n mielestd on tirkedd investoida tyossdoppimiseen.
Tyossdoppiminen eli koulutus- ja oppimiskdytinnot, joita toteutetaan tydympdristoissd, erityisesti oppisopimuskoulutuksen
muodossa, ovat ratkaisevan tirked voimavara sekid teknisten ettd monialaisten taitojen (uudelleen)hankinnan kannalta.
Tyopaikalla tapahtuva koulutus, harjoittelu ja oppisopimuskoulutus auttavat kukin omilla erilaisilla tavoillaan
aikaansaamaan myonteisen vuorovaikutuksen markkinoiden tarpeiden ja nuorten yksilollisten taitojen vilille.
Tyomarkkinaosapuolilla on kdyminsid vuoropuhelun ja tyoehtosopimusneuvottelujen kautta keskeinen rooli timin
tavoitteen saavuttamisessa.

411  Vihredn siirtymin on oltava oikeudenmukainen siirtymd, jolla taataan tyontekijoiden tdydennys- ja uudel-
leenkoulutus sekd laadukkaat tyopaikat kaikille, jotta varmistetaan, ettei ketddn jatetd jalkeen. Sen vuoksi ETSK:n mielestd
on ddrimmdisen tdrkedd soveltaa kokonaisvaltaisia koulutuspolitiikkoja, jotka nivoutuvat teollisuuspolitiikkaan, joita
koordinoidaan muiden kehitysstrategioiden kanssa ja jotka suunnitellaan yksityiskohtaisesti alueellisella ja paikallisella
tasolla tiiviissd yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten kanssa.

4.12  Tilld hetkelld on olemassa néyttod tillaisen kokonaisvaltaisen ldhestymistavan puuttumisesta ja siité, ettd vihreiden
taitojen — ja niiden myotd vihreiden tyopaikkojen — levidminen on ollut heikkoa erityisesti niiden keskuudessa, joiden
koulutus- ja osaamistaso on matala. Vaarana on, ettd timd johtaa uuteen polarisoitumiseen, jossa vastakkain ovat ne, joilla
on vihreiti taitoja ja niin muodoin erinomaiset tyollistymismahdollisuudet vihredn siirtyman avaamissa skenaarioissa, ja ne,
jotka jdavat ndiden koulutusprosessien ulkopuolelle, joilla on puutteelliset taidot ja jotka usein osallistuvat operatiivisiin
tehtéviin, jotka ovat vaarassa hdvitd vihredn siirtymin ja teollisuuden automatisoinnin yhteisvaikutuksen vuoksi.

413  Myos sukupuolten tasa-arvon on oltava erottamaton osa vihredn talouden strategioita. Nuoret naiset ovat
aliedustettuina teknologian ja tieteen aloilla, koska on epatodennikaista, ettd he valitsevat ndiden alojen erikoiskoulutuksen,
silld sukupuolistereotypioissa tietyt tyot nihdddn puhtaasti miesten toind. Jotta voidaan varmistaa naisten riittdvd edustus
aloilla, joilla tapahtuu parhaillaan ja lahitulevaisuudessa vihredn siirtymdn vuoksi merkittivdd kehitystd, néihin
stereotypioihin on puututtava. Koulussa tarjottavalla uraohjauksella voi olla tidssd ratkaiseva rooli. ETSK katsoo, ettd
jasenvaltioiden olisi suunnattava enemmin resursseja nuorten uraohjaukseen koulussa ja sithen, ettd heiddn siirtymistddn
tyoelimddn tuetaan varmistamalla tehokkaat julkiset tyovoimapalvelut, jotka niveltyvdt asianmukaisesti alueen
tuotantorakenteeseen.

4.14  Innovoinnin kehittdminen on avain vihredn siirtyman onnistumiseen. Tavoitteiden saavuttamisen kannalta on sen
vuoksi olennaisen tirkedd, ettd yrittdjahenkisid nuoria kannustetaan innovaatioprosessissa tarjoamalla heille erityiskoulu-
tusta sekd tukea innovatiivisiin hankkeisiin ja varmistamalla riittivd taloudellinen tuki.

4.15  Euroopan ympdristokeskuksen vaikutustenarvioinnin mukaan (°) vihred siirtymd voisi luoda Euroopan unioniin
miljoona uutta tyopaikkaa vuoteen 2030 mennessd, mutta se voi my0s johtaa siihen, ettd puolesta miljoonasta kahteen
miljoonaan ihmistd jdd tyottoméksi. ETSK pitdd ensisijaisen tarkednd, ettd jasenvaltiot osoittavat — kansallisiin elpymis- ja
palautumissuunnitelmiin liittyvistd resursseista alkaen — huomattavia varoja sellaisten yritysten tukemiseen, joiden on
muunnettava toimintaansa, irtisanottujen tyontekijoiden uudelleensijoittamiseen ja sellaisten, erityisesti nuorten, yrittdjien
tukemiseen, jotka aikovat investoida vihreisiin yrityksiin.

Bryssel 22. maaliskuuta 2023.
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