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IV

(Tiedotteet)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDOTTEET

NEUVOSTO

Neuvoston piitelmit opettajien ja kouluttajien liikkuvuuden lisidmisesti erityisesti Euroopan
unionin alueella perus- ja tiydennyskoulutuksen aikana

(2022/C 167/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

OTTAA HUOMIOON seuraavat:

1. Tulevaisuuden eurooppalaisista opettajista ja kouluttajista () annetut neuvoston paitelmit, joissa jisenvaltioita
kehotetaan kannustamaan oppilaitoksia siséllyttdimadn opettajien ja kouluttajien liikkuvuus (*) oppimis-, kehitys- ja
kansainvilistymisstrategioihinsa.

2. Eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista edettdessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen
toteuttamista ja kehittdmistd (2021-2030) annettu neuvoston pditoslauselma, jonka toinen strateginen prioriteetti on
‘elinikdisen oppimisen ja liikkkuvuuden mahdollistaminen kaikille’, myos opettajille ja kouluttajille, ja jonka kolmas
strateginen prioriteetti on ‘osaamisen ja motivaation lisdidminen koulutusalan ammateissa’.

3. Porton sosiaalinen sitoumus, joka annettiin 7. toukokuuta 2021 ja joka perustuu Goteborgissa vuonna 2017
pidetyssi sosiaalialan huippukokouksessa annettuun yhteiseen julistukseen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista; siind
kehotetaan investoimaan talouden ja yhteiskunnan tarpeiden mukaiseen osaamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja
koulutukseen, jotta voidaan saavuttaa vuoteen 2030 mennessd tavoite, jonka mukaan vihintdin 60 prosenttia
eurooppalaisista osallistuu koulutukseen vuosittain.

(') Neuvoston pddtelmissd tulevaisuuden eurooppalaisista opettajista ja kouluttajista (EUVL C 193, 9.6.2020, s. 11) esitetyn mdéiritelmin
mukaisesti my0s ndissd padtelmissd opettajalla tarkoitetaan henkilod, jolla on kansallisen lainsddddnnon ja kdytinnon mukaisesti
tunnustettu opettajan (tai vastaavan) asema, kun taas kouluttajalla tarkoitetaan henkil6d, joka hoitaa yhtd tai useampaa (teoreettiseen
tai kdytinnon) koulutustehtidvain liittyvid tehtidvid joko oppilaitoksessa tai tyopaikalla. Tdhdn luetaan yleissivistivin ja korkeakou-
lutuksen opettajat, ammatillisen perus- ja jatkokoulutuksen opettajat ja kouluttajat sekd varhaiskasvatuksen ammattilaiset ja aikuiskou-
luttajat.

Opettajien ja kouluttajien koulutustausta ja urarakenteet vaihtelevat huomattavasti eri koulutusalojen vililld. Ndiden paitelmien
joidenkin osien merkityksellisyys maérdytyy siten kansallisten jdrjestelmien ja yksittdisten koulutusalojen rakenteen mukaisesti.

(%) Ndissd pddtelmissa liikkuvuudella’ tarkoitetaan "oppimiseen liittyvai liikkuvuutta’ sellaisena kuin se on méiritelty unionin koulutus-,
nuoriso- ja urheiluohjelman Erasmus+ perustamisesta ja asetuksen (EU) N:o 1288/2013 kumoamisesta 20. toukokuuta 2021
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/817, eli johonkin maahan oman asuinmaan ulkopuolelle
siirtymistd, jonka tarkoituksena on suorittaa opintoja, harjoittelua tai epavirallista tai arkioppimista. Sithen voidaan yhdistdi 'virtuaali-
oppiminen’, jolla tarkoitetaan tietojen, taitojen ja osaamisen hankkimista sellaisia tieto- ja viestintitekniikan tyovilineitd kdyttien,
jotka mahdollistavat osallistujille mielekkiitd ohjelmamaiden vilisia tai kansainvalisid oppimiskokemuksia.
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4. Koulutuksen tasapuolisuudesta ja osallistavuudesta kaikkien oppijoiden menestyksen edistdmiseksi annetut neuvoston
pdatelmat, joissa jasenvaltioita kehotetaan puuttumaan opettajapulaan erityisesti erityisopetuksessa ja monikulttuurisissa ja
-kielisissd ymparistoissa. Liikkuvuus voi lisitd opettajan ammatin houkuttelevuutta ja helpottaa siten opettajapulaa.

PALAUTTAA MIELEEN liitteessd kuvatun poliittisen taustan,

OTTAA HUOMIOON seuraavat:

5. Eurydice-verkoston vuoden 2021 raportti: "Teachers in Europe: Careers, Development and Well-being”, erityisesti
seuraavat keskeiset havainnot:

a) Kansainvilinen liikkuvuus auttaa kehittdmddn opettajien laajaa osaamista. "Kuitenkin vain alle puolet opettajista
Euroopassa on oleskellut ulkomailla ammatillisissa tarkoituksissa. Vuonna 2018 EU:n opettajista 40,9 prosenttia oli
suorittanut liikkuvuusjakson ainakin kerran joko opiskelijana, opettajana tai molempina” (}). Osallistumisasteissa on
huomattavia eroja paitsi Euroopan eri maiden, my0s opetettujen oppiaineiden vililld, silld liikkuvuusjaksoihin
osallistuvat edelleen useimmiten vain kieltenopettajat. Opettajien liikkkuvuuden suuntaukset Erasmus+-ohjelmassa
osoittavat myds, ettd suurin osa opettajista hakeutuu ulkomailla jarjestettdville kursseille, kun taas tyon havainnointia
kouluympadristossd ja opetustehtdvida hyddynnetdin vihemman, vaikka niiden vaikutus on suurempi ().

b) Kansainvilinen liikkkuvuus on tirked osa opettajien peruskoulutusta. Tulevalle opettajalle koituvan hyodyn ohella se lisda
osallistumista likkkuvuustoimiin uran myShemmissé vaiheissa. Opettajaopiskelijoiden liikkuvuus on kuitenkin vahiista.
Vuonna 2018 vain noin viidesosa EU:n ylemmin perusasteen opettajista (20,9 prosenttia) ilmoitti oleskelleensa
ulkomailla opintojensa aikana. Opettajien ja kouluttajien liikkkuvuutta edistetddn ja tuetaan EU:n tasolla, ja sitd voidaan
tukea myos kansallisen tason rahoitusjarjestelyilld.

6. Opettajien ja kouluttajien liikkuvuuden suurimpia esteitd ovat rahoitukseen ja opintojen tunnustamiseen liittyvit
ongelmat.

a) Tulevien opettajien ja kouluttajien osalta on syytd huomata, ettd litkkuvuusohjelmien arvoa heikentavit toisinaan monet
esteet, jotka liittyvit opintojen akateemiseen tunnustamiseen. Opettajankoulutusohjelmiin ei aina ole mahdollista
siséllyttad liikkkuvuusjaksoja ulkomailla. Myoskdian kouluttajat eivit aina osallistu liikkuvuusjaksoihin opintopolkunsa
aikana. Opiskelijoiden toimimista opettajien ja kouluttajien avustajina muissa Euroopan maissa ei vélttimattd
tunnusteta olennaiseksi osaksi opettajan ja kouluttajan peruskoulutusta eikd sitd etenkddn pidetd samanarvoisena
kansallisessa oppilaitoksessa tapahtuvan opetusharjoittelun kanssa.

b) Ammatissa toimivien opettajien ja kouluttajien liikkuvuustoimeen osallistumisen esteind ovat muun muassa
perhevelvoitteet ja vaikeudet saada sijaisopettajia ja -kouluttajia.

¢) Myos kielitaidon puute on laaja-alainen ongelma.

d) Tamin lisiksi opettajan ammatti on pitkalle sddnnelty kansallisella tasolla, ja jasenvaltioiden vililld on eroja lukuvuosi-
rakenteessa. Vaikka tdimd kertoo EU:n kansallisten opetusjirjestelmien moninaisuudesta ja rikkaudesta, se voi myos
haitata opetusharjoittelun jirjestdmistd, kuten ty6n havainnointia, avustavana opettajana toimimista tai opetustehtavia.

7. Covid-19-pandemiasta saadut kokemukset ovat osoittaneet, ettd digitaalisten taitojen ja osaamisen hankkiminen ja
kiytto opetuksessa ja oppimisessa on sisdllytettdvd opettajien ja kouluttajien perus- ja tiydennyskoulutukseen. Erilaiset
toimintamuodot, joissa yhdistyvit fyysinen liikkuvuus ja virtuaalinen oppiminen tai tietojenvaihto, edistavat titd kehitystd
ja tekevat mahdolliseksi hyvien kiytintojen vaihdon.

() Eurydice, "Teachers in Europe: Careers, Development and Well-being”, 2021, s. 21.

(*) Erasmus+-ohjelman vuosikertomuksen 2019 tilastoliitteestd kay ilmi, ettd vuonna 2019 sovituissa KA 101 -hankkeissa (henkiloston
liikkuvuus kouluopetuksessa) kursseihin ja koulutustapahtumiin osallistui noin 40 600 henkil6d (noin 75 prosenttia litkkuvuus-
toimista), kun taas tyon havainnointiin osallistui 13 209 henkilod (noin 24 prosenttia likkkuvuustoimista) ja opetustehtdviin 389
henkilod (alle 1 prosentti liikkuvuustoimista).
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JATOTEAA SEURAAVAA:

8. Opettajat ja kouluttajat ovat eurooppalaisen koulutusalueen kulmakivi, ja heilli on keskeinen rooli yhteiskun-
nassamme. He helpottavat tietojen hankkimista ja arvojen omaksumista ja edistavat kaikkien oppijoiden aktiivista
kansalaisuutta. Jotta voidaan edistdd osallisuutta, tasavertaisuutta, korkealaatuista koulutusta, pedagogisia innovaatioita ja
parempia oppimistuloksia, opettajien ja kouluttajien on oltava erittdin pitevid ja motivoituneita ammattilaisia, joita
asianomaisen oppilaitoksen johto tukee.

9.  Vertaisryhmien vilinen nikemysten ja kokemusten vaihto, opettajien ja kouluttajien vilinen tiivis yhteistyo seka
ty6hon liittyvd oppiminen ja/tai tyokokemuksen hankkiminen ulkomailla edistavit merkittavasti opettajien ja kouluttajien
ammatillista kehitysti kaikilla koulutustasoilla.

10.  Liikkuvuus on keskeistd sekd ammatissa toimiville ettd tuleville opettajille ja kouluttajille. Se auttaa vastaamaan
jasenvaltioiden yhteisiin opettajan ammattiin liittyviin haasteisiin. Tulevien ja ammatissa toimivien opettajien ja
kouluttajien liikkkuvuuden tavoitteena on erityisesti

a) edistdd opettajien ja kouluttajien henkilokohtaista ja akateemista kehitystd ja samalla lisdtd heidin itseluottamustaan,

b) parantaa opettajien ja kouluttajien ammatillista toimintaa ja pedagogisia tietoja, taitoja ja osaamista, sopeutumiskyky ja
tyollistettavyyttd ja edistdd heiddn urakehitystdan,

c) auttaa opettajia ja kouluttajia kehittdmain valmiuksiaan vaikuttaa kdytant6ihin omissa oppilaitoksissaan ja laajemmin
koko koulutusjirjestelmissd ja kehittda niité,

d) lisitd opettajan ammatin houkuttelevuutta.

11.  Sen lisdksi, ettd opettajien ja kouluttajien liikkuvuus erityisesti Euroopan unionin alueella vaikuttaa myonteisesti
opettajien ja kouluttajien motivaatioon, tietoihin, taitoihin ja osaamiseen ja heidin urapolkuihinsa, se voi osoittautua
hyodylliseksi kansallisten koulutusjérjestelmien kehittdmisen nikokulmasta seuraavista syista:

a) liikkuvuus parantaa opettajien ja kouluttajien valmiuksia innovoida ja pohtia kdytintojd, jotta oppijoiden tarpeisiin
voitaisiin vastata paremmin,

b) se auttaa opettajia ja kouluttajia tuntemaan, ettd he kuuluvat eurooppalaiseen opetus- ja oppimisyhteis66n liikkkuvuus-
kokemusten aikana ja niiden jilkeen muodostuneiden yhteyksien ansiosta, kannustaa oppijoita osallistumaan
liikkkuvuustoimeen ja yleisemmin edistdd eurooppalaisen ulottuvuuden kehittdmistd oppilaitosten toiminnassa ja
hankkeissa sekd kansainvalisissi strategioissa, silld se vaikuttaa koko koulutusjirjestelmain,

¢) liikkuvuustoimeen osallistuminen tarjoaa vahvan oppimiskokemuksen, jolla voi olla suuri vaikutus seké tuleviin ettd
ammatissa toimiviin opettajiin ja kouluttajiin. Heiddn olisi saatava tietoa tarjolla olevista liikkuvuusmahdollisuuksista ja
heiti olisi kannustettava osallistumaan likkkuvuustoimiin perus- ja tdydennyskoulutuksensa aikana,

d) liikkkuvuus tukee opettajien ja kouluttajien verkostojen kehittamistd kaikkialla Euroopassa.

12.  Opettajien ja kouluttajien liikkuvuus Euroopassa on keskeinen tekija EU:n jasenvaltioiden vilisen, niiden koulutusjir-
jestelmid koskevan keskindisen luottamuksen rakentamisessa, yhteisty6n lisidmisessd ja ymmarryksen edistimisessd. Se on
my0s avainasemassa yhteisten eurooppalaisten arvojen sekd monikielisyyden ja monikulttuurisuuden edistimisessa.

ON YHTA MIELTA SEURAAVASTA:

13.  Erittdin pidtevien ja motivoituneiden opettajien ja kouluttajien olisi oltava kunnianhimoisen eurooppalaisen
koulutusalueen perustana. Liikkuvuutta Euroopan unionin alueella olisi pidettdvd hyodyllisend osana opettajien ja
kouluttajien koulutusta, jotta voidaan laajentaa mahdollisuuksia hyodyntdd erilaisia laadukkaita opetusmenetelmid ja
vastata oppijoiden tarpeisiin. Eurooppalainen ulottuvuus voi tuoda lisdarvoa opettajien ja kouluttajien ammatilliseen
koulutukseen ja/tai toimintaan kansallisten koulutusjirjestelmien puitteissa.
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14.  Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd tuleviin opettajiin ja kouluttajiin ja heiddn mahdollisuuteensa osallistua
liikkuvuustoimiin erityisesti Euroopan unionin alueella osana heidin kansallisten koulutusjirjestelmien mukaista
peruskoulutustaan. Nain edistetdan heidin liikkuvuuttaan myos uran myohemmissd vaiheissa.

15. Jotta eurooppalainen koulutusalue toteutuisi vuoteen 2025 mennessd ja jotta liikkuvuusmahdollisuudet olisivat
kaikkien opettajien ja kouluttajien saatavilla, nykyiset esteet on tarvittaessa poistettava kansallisten koulutusjérjestelmien ja
-politiikkojen mukaisesti.

16.  Opettajien ja kouluttajien liikkuvuutta voitaisiin tukea erityisesti seuraavista ldhteisté:
a) EU:n rahoitusohjelmat, kuten Erasmus+,

b) tuleva Euroopan kouluopetusalusta, johon kuuluvat eTwinning-verkosto ja kouluopetuksen eurooppalainen
verkkofoorumi, EPALE seka kaikki aloitteet, joilla edistetddn oppilaitosten kumppanuuksia EU:ssa,

¢) Erasmus+ Teacher Academies -toiminto, jota on tarkoitus arvioida tulevan kehityksen nikokulmasta vuoden 2025
jalkeen,

d) tapauksen mukaan Eurooppalaiset yliopistot -aloite.

17.  Opettajien ja kouluttajien liikkuvuutta olisi jatkossakin edistettdvi ja laajennettava, jotta siitd tulisi yleinen kdytinto.
Opettajien ja kouluttajien liikkuvuuden laajuutta perus- ja jatkokoulutuksessa voitaisiin seurata jisenvaltioiden ja EU:n
tasolla. Indikaattoreita ja vertailuarvoja Kisittelevd pysyvd tyoryhmi olisi valtuutettava tutkimaan asianmukaisia tapoja
kerdtd tietoja opettajien ja kouluttajien liikkkuvuuden mittaamiseksi. Sen havainnot olisi otettava huomioon suunnitellussa
uudelleentarkastelussa, joka koskee eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisia puitteita edettdessd kohti eurooppalaisen
koulutusalueen toteuttamista ja kehittimista ().

KEHOTTAA JASENVALTIOITA KANSALLISET OLOSUHTEET JA TOISSIJAISUUSPERIAATTEEN HUOMIOON OTTAEN

18. Edistimédn opettajien ja kouluttajien liikkuvuusmahdollisuuksia Euroopan unionin alueella tapauksen mukaan
esimerkiksi poistamalla olemassa olevia esteitd, tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan organisatorista ja taloudellista
tukea, jakamalla ratkaisuja sijaisopettajien ja -kouluttajien jarjestimiseksi ja edistamalld liikkuvuusohjelmia.

19. Edistiméin oppilaitosten johtajien likkkuvuusmahdollisuuksia ja kannustamaan heité liikkuvuuteen, silld se hyodyttia
heidin urakehitystdin ja oppilaitoksiaan ja toimii keinona tukea ja edistdd opettajien ja kouluttajien liikkuvuutta.

20. Sisillyttdimain liikkuvuus tarvittaessa opettajien ja kouluttajien koulutusjdrjestelmiin seké perus- ettd tdydennyskoulu-
tuksessa. Edistimddn osallistumista Erasmus+-toimiin, kuten Erasmus+ Teacher Academies -toimintoon ja
Eurooppalaiset yliopistot -aloitteeseen. Kahdenvilisestd yhteistyostd saadut kokemukset voivat toimia lahtokohtana ja
inspiraation lihteeni jatkokehityksen kannalta.

21. Helpottamaan tarvittaessa opettajien ja kouluttajien peruskoulutukseen sisaltyvien liikkkuvuusjaksojen, erityisesti
ulkomailla suoritettujen opetus- ja harjoittelujaksojen, tulosten virallista tunnustamista ammatillista ja urakehitysté
silmalld pitden.

22. Tutkimaan tapoja edistdd tarvittaessa laadukasta vieraiden kielten opetusta opettajien ja kouluttajien perus- ja
tiydennyskoulutusjdrjestelmissd, jotta voidaan lisdtd heiddn osallistumistaan litkkuvuusohjelmiin ja kehittda taitoja,
joita tarvitaan ulkomaisten resurssien ja materiaalien kanssa tyoskentelyssa.

23. Jotta opettajat ja kouluttajat voivat halutessaan osallistua liikkuvuustoimiin, tunnistamaan ja edistimdin tarpeen
mukaan ja oppilaitosten autonomia huomioon ottaen ammatissa toimiville ja tuleville opettajille ja kouluttajille
tarkoitettuja liikkkuvuusikkunoita eli lukukausiin jajtai opettajien ja kouluttajien peruskoulutuksen opetussuun-

() Kuten eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista edettdessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamista ja
kehittdmistd (2021-2030) annetussa neuvoston péitdslauselmassa korostetaan, komissio julkaisee eurooppalaisesta koulutusalueesta
kattavan kertomuksen vuonna 2025. "Tamdn arvioinnin perusteella neuvosto tarkastelee uudelleen strategisia puitteita, EU:n tason
tavoitteet, hallintorakenteet ja tyoskentelymenetelmit mukaan luettuina” (EUVL C 66, 26.2.2021, s. 10).
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nitelmiin suunniteltuja jaksoja, joiden aikana tarjotaan liikkuvuusmahdollisuuksia. Tdhdn voivat sisdltyd sopivien
ajankohtien madrittdiminen oppilaitoksille opetusharjoittelujen jarjestimiseksi sekd ammatissa toimiville ettd tuleville
opettajille ja kouluttajille suunnattu opintopolkutoiminta.

24. Edistdimddn tarvittaessa eurooppalaisesta nidkokulmasta merkityksellisten ja Eurooppaan keskittyvien
koulutusmoduulien kiyttod opettajien ja kouluttajien perus- ja tdydennyskoulutuksessa, mihin voisi sisiltyd myos
perus- ja keskiasteen koulutukseen liittyvid Jean Monnet -toimien kaltaisia ohjelmia.

25. Edistimddn tarvittaessa valmiuksien kehittdmistd tukemalla erilaisia paikallisen ja alueellisen yhteistyén muotoja,
kuten Erasmus+-yhteenliittymid, joita johtavat alueelliset koulu- tai oppilaitosviranomaiset ja joilla varmistetaan, ettd
liikkkuvuushankkeilla on laajempi vaikutus ja ettd ne tukevat pienempien tai syrjdisten oppilaitosten opettajien ja
kouluttajien fyysisti tai virtuaalista osallistumista ammatillisiin kehitysmahdollisuuksiin ulkomailla.

26. Tukemaan tarvittaessa oppilaitoksia niiden valmiuksien parantamisessa, jotta ne voivat jirjestdd ammatissa toimivien
ja tulevien opettajien ja kouluttajien liikkkuvuustoimintaa ja hyoty4 siitd.

27. Edistdimddn digitaalisten vilineiden ja alustojen, mukaan lukien eTwinning ja EPALE, kdyttod fyysisen likkkuvuuden
tdydentdmisessd ja valmistelussa, digitaalisten taitojen ja osaamisen parantamisessa ja kansainvilisen yhteistyon
edistamisessa.

28. Tukemaan niiden opettajien ja kouluttajien, jotka voisivat hyotyi liikkuvuustoimista, ndyttoon perustuvia tdydennys-
koulutusmahdollisuuksia ja edistimddn tutkimuksia, jotka liittyvit EU:mn jdsenvaltioiden toimintaan opettajien
liikkuvuuden alalla, pyrkien samalla luomaan synergiavaikutuksia tutkimustoiminnan kanssa.

PYYTAA KOMISSIOTA PERUSSOPIMUSTEN MUKAISESTI JA TOISSIJAISUUSPERIAATETTA TAYSIN NOUDATTAEN

29. Edistimain opettajien ja kouluttajien liikkuvuusmahdollisuuksia Erasmus+-ohjelman kautta, muun muassa antamalla
tarvittavan tuen Erasmus+ Teacher Academies -toiminnolle, jota on tarkoitus arvioida tulevan kehityksen
nakokulmasta vuoden 2025 jilkeen.

30. Kartoittamaan olemassa olevat opettajien ja kouluttajien liikkuvuuden edistimisvilineet ja lisidméddn niiden
tunnettuutta kayttdmalld tulevan Euroopan kouluopetusalustan (joka sisdltdd eTwinning-verkoston ja nykyisen
kouluopetuksen eurooppalaisen verkkofoorumin) ja EPALEn kaltaisia alustoja.

31. Tutkimaan yhteistyossd jasenvaltioiden kanssa mahdollisuutta kehittdd Euroopan tasolla toimintapoliittinen kehys,
jolla lisatddn oppimiseen liittyvien liikkkuvuusmahdollisuuksien maarad ja parannetaan niiden laatua Euroopassa seki
tulevien ettd jo ammatissa toimivien opettajien ja kouluttajien osalta heidin todellisten liikkuvuustarpeidensa
perusteella. Tallaisella kehykselld voitaisiin esimerkiksi tukea liikkkuvuuden esteiden poistamista, tukea jisenvaltioita
liikkuvuuden ja opetuksen eurooppalaisen ulottuvuuden edistimisessid osana opettajan perus- ja tdydennyskoulutusta,
kehittdd edelleen oppimiseen liittyvid liikkuvuusmahdollisuuksia ja tarjota tietoa rahoitus- ja liikkuvuusmahdolli-
suuksista.

32. Kisittelemddn liikkuvuutta tyossi ja tarkastelemaan mahdollisuutta kehittdd vapaaehtoiselta pohjalta eurooppalaista
ohjausta kansallisten urakehysten ja elinikdisen ohjauksen kehittdmiseksi ja tukea siten opettajien ja kouluttajien
urakehitysta.

33. Edistdmaiin jatkossakin tutkintojen ja erityisesti opettajien ja kouluttajien ulkomailla suorittamien liikkuvuusjaksojen
automaattista vastavuoroista tunnustamista (°).

(®) Korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen tutkintojen ja ulkomailla suoritettujen opintojaksojen automaattisen vastavuoroisen
tunnustamisen edistdmisestd 26. marraskuuta 2018 annetun neuvoston suosituksen (EUVL C 444, 10.12.2018, s. 1) mukaisesti.
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34. Tekemdin yhteistyotd jdsenvaltioiden kanssa analysoitaessa tulevien opettajien ja kouluttajien opinto-ohjelmiin
sisiltyvien litkkuvuusikkunoiden toteutettavuutta ja lisdarvoa.

35. Raportoimaan koulutuskomitealle lisdpaitosten tekemiseksi opettajien ja kouluttajien liikkuvuuden seurannan
indikaattoreita ja vertailuarvoja kisittelevin pysyvin tyoryhmdn tyon tulosten pohjalta tarkoituksena edistdd ja
laajentaa litkkuvuusmahdollisuuksia.
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Eurooppa-neuvosto

— Lissabonin Eurooppa-neuvoston paitelmat 23. ja 24. maaliskuuta 2000

Euroopan unionin neuvosto

— Neuvoston padtelmait, annettu 26. marraskuuta 2009, opettajien ja koulunjohtajien ammattitaidon kehittdmisesta
(EUVL C 302, 12.12.20009, s. 6)

— Neuvoston pddtelmit varhaiskasvatuksesta: varhaiskasvatuksella parhaat mahdolliset 1ahtokohdat lasten tulevaisuudelle
(EUVLC 175, 15.6.2011, s. 8)

— Neuvoston pddtelmit, annettu 20. toukokuuta 2014, tehokkaasta opettajankoulutuksesta (EUVL C 183, 14.6.2014, s. 22)
— Neuvoston pditelmit koulujen kehittdmisestd ja huipputason opetuksesta (EUVL C 421, 8.12.2017, s. 2)

— Neuvoston suositus, annettu 22. toukokuuta 2018, yhteisten arvojen, osallistavan koulutuksen ja opetuksen
eurooppalaisen ulottuvuuden edistimisestd (EUVL C 195, 7.6.2018, s. 1)

— Neuvoston péitelmit eurooppalaista koulutusaluetta koskevan vision toteuttamisesta (EUVL C 195, 7.6.2018, s. 7)

— Neuvoston suositus, annettu 26. marraskuuta 2018, korkea-asteen ja toisen asteen koulutuksen tutkintojen ja
ulkomailla suoritettujen opintojaksojen automaattisen vastavuoroisen tunnustamisen edistimisestd (EUVL C 444,
10.12.2018,s. 1)

— Neuvoston suositus, annettu 22. toukokuuta 2019, laadukkaista varhaiskasvatusjarjestelmistd (EUVL C 189, 5.6.2019, s. 4)

— Neuvoston suositus, annettu 22. toukokuuta 2019, kokonaisvaltaisesta lihestymistavasta kielten opetukseen ja
oppimiseen (EUVL C 189, 5.6.2019, s. 15)

— Neuvoston péitoslauselma eurooppalaisen koulutusalueen kehittdmisestd tulevaisuuteen suuntautuvien koulutusjir-
jestelmien tukemiseksi (EUVL C 389, 18.11.2019, s. 1)

— Neuvoston paitelmit tulevaisuuden eurooppalaisista opettajista ja kouluttajista (EUVL C 193, 9.6.2020, s. 11)

— Neuvoston suositus, annettu 24. marraskuuta 2020, kestdvdd kilpailukykyd, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
selviytymiskykya tukevasta ammatillisesta koulutuksesta (EUVL C 417, 2.12.2020, s. 1)

— Neuvoston péitoslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista edettdessd kohti eurooppalaisen
koulutusalueen toteuttamista ja kehittimistd (2021-2030) (EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1)

— Neuvoston paitelmit koulutuksen tasapuolisuudesta ja osallistavuudesta kaikkien oppijoiden menestyksen
edistdmiseksi (EUVL C 221, 10.6.2021, s. 3)

— Neuvoston pditelmit Eurooppalaiset yliopistot -aloitteesta — korkea-asteen koulutuksen, tutkimuksen, innovoinnin ja
yhteiskunnan yhdistiminen: eurooppalaisen korkea-asteen koulutuksen uuden ulottuvuuden pohjustaminen
(EUVL C 221, 10.6.2021, 5. 14)

— Neuvoston péitoslauselma uudesta eurooppalaisesta aikuiskoulutusohjelmasta 2021-2030 (EUVL C 504, 14.12.2021,s. 9)

Euroopan komissio

— Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamisesta vuoteen 2025 mennessd (COM(2020) 625 final)

— Education and training monitor 2021: education and well-being (koulutuksen seurantakatsaus 2021 (englanniksi)),
julkaisutoimisto, 2021.
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