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ihmisarvoisesta tyosta kaikkialla maailmassa
globaalia oikeudenmukaista siirtymaa ja kestavaa elpymista varten
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"Kaupankdynti kaikkialla maailmassa — maailmankauppa — on hyva ja valttdmaton asia.
Sita ei voi kuitenkaan koskaan harjoittaa ihmisarvon ja vapauden kustannuksella. [...]
Ihmisoikeudet eivat ole myytavana — mistdcdn hinnasta.”

Euroopan komission puheenjohtaja Ursula von der Leyen
Puhe unionin tilasta, 15. syyskuuta 2021

1. JOHDANTO

Viimeisimpien arvioiden' mukaan lapsityévoimaan kuuluu 160 miljoonaa lasta ympéri
maailmaa eli yksi kymmenesta lapsesta maailmassa, ja heidan méarénsa on kasvussa. Léhes
puolet ndistd lapsista tekee vaarallista tyotd. Lisdksi 25 miljoonaa ihmistd maailmassa on
pakkotydssa.? Nama luvut muistuttavat selvasti, ettd ihmisarvoinen ty6 on edelleen utopiaa
sadoille miljoonille ihmisille maailmassa, vaikka kansainvalinen yhteiso on selvasti sitoutunut
Yhdistyneiden kansakuntien kestavén kehityksen tavoitteisiin.

Samaan aikaan maailmanlaajuiset megatrendit muuttavat tyoelamaa nopeasti. Teknologian
kehitys, ymparisto- ja ilmastokriisi, véestorakenteen muutos ja globalisaatio vauhdittavat tata
kehitystd. Namé& muutokset voivat luoda talouskasvua ja uusia ty6llistymismahdollisuuksia,
mutta joissakin tapauksissa ne voivat myos heikentad tydnormeja.

Ihmisarvoista tyota edistetddn yh& enemmaén kansainvaliselld tasolla, erityisesti
Kansainvilisen ty6jarjeston (ILO), Yhdistyneiden kansakuntien (YK)® ja Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) tyon kautta sekd G7- ja G20-maiden ryhmissa®.
Kansainvaliset sitoumukset ja ohjeet® heijastavat kasvavaa huolta siitd, ettd globalisaatio ei
aina tapahdu kestavalla tavalla, ja niissa kasitellaan liikeyritysten roolia tassé asiassa.

EU on sitoutunut ihmisarvoista tyotda koskevan maailmanlaajuisen toimintaohjelman
laatimiseen ja ihmiskeskeisen tyon tulevaisuuden edistdmiseen. EU pyrkii edistaméén
ihmisarvoista tyoté paitsi EU:ssa myds ympéri maailmaa YK:n kestavén kehityksen Agenda
2030 -toimintaohjelman mukaisesti. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva

! Lapsityovoimaa koskeva ILOn ja Unicefin raportti, kesakuu 2021 (https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-
global-estimates-trends-and-the-road-forward/).

2 https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm

3 Kansainvalisen tyojérjeston (ILO) vuonna 2008 antamassa julistuksessa sosiaalisesti oikeudenmukaisesta
globalisaatiosta kasitellddn ensimmaistd kertaa ihmisarvoisen tydn yleismaailmallista kasitettd. Yhdistyneiden
kansakuntien kestdvan kehityksen Agenda 2030 -toimintachjelmassa sitoudutaan saavuttamaan ihmisarvoinen tyo kaikille
vuoteen 2030 mennessa. Vuonna 2019 annettu ILOn satavuotisjulistus tydn tulevaisuudesta sisaltdd ihmiskeskeisen
l&hestymistavan, jolla vastataan teknologisten innovaatioiden, véestérakenteen muutosten, ilmastonmuutoksen ja
globalisaation aiheuttamiin  perinpohjaisiin  muutoksiin  (https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-
objectives/centenary-declaration/lang--en/index.htm).

4 Ks. Carbis Bayn huippukokouksessa 13. kesdkuuta 2021 annettu G7-maiden tiedonanto.

5 Esimerkiksi vuonna 2011 annetut yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n ohjaavat periaatteet,
OECD:n vuoden 2011 toimintaohjeet monikansallisille yrityksille ja ILOn vuonna 2017 antama kolmikantainen
periaatejulistus, joka koskee monikansallisia yrityksid ja sosiaalipolitiikkaa.
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toimintasuunnitelma®, johon suhtauduttiin myonteisesti toukokuussa 2021 pidetyssa Porton
huippukokouksessa, auttaa edistaméan naité tavoitteita EU:ssa.

EU on vastuullinen globaali toimija, joka tukee ihmisoikeuksien yleismaailmallisia arvoja.
Liséksi se on merkittdva talousmahti. Siksi EU puolustaa voimakkaasti saantoihin perustuvan
monenvilisen maailmanjarjestyksen’ seka kansainvalisten tyonormien yllapitamista ja
ajantasaistamista  avoimen  strategisen  riippumattomuuden  mallin®  ja  Global
Gateway -strategian® mukaisesti.

EU:n talous on kytkoksissd miljooniin  tyOntekijoihin  eri  puolilla  maailmaa
maailmanlaajuisten toimitusketjujen kautta. Samalla EU:n kuluttajat vaativat kasvavassa
maarin, ettd tavarat tuotetaan kestavélld ja oikeudenmukaisella tavalla ihmisarvoisissa
tyooloissa. Kuten Euroopan tulevaisuuskonferenssissa kaydyisséd keskusteluissa on kaynyt
ilmi, eurooppalaiset odottavat EU:lta toimia, ja komissio suhtautuu tdhan vastuuseen
vakavasti. Ihmisarvoisen tyon tukeminen kaikkialla maailmassa on EU:ssa toimivien
tyontekijoiden ja yritysten seka eri puolilla maailmaa toimivien vastuullisten julkisten ja
yksityisten toimijoiden etujen mukaista. Siten valtetddan kilpailu investoinneista tydsuojelun
normeja heikentamalla.

Koronaviruspandemia on pahentanut tuloeroja ja eriarvoisuutta tydmarkkinoilla.*® Se on myos
vaikuttanut suhteettomasti naisiin seké haavoittuvassa ja muita heikommassa asemassa oleviin
ryhmiin, kuten lapsiin ja nuoriin, vammaisiin, ik&antyneisiin, siirtoty6laisiin ja epavirallisen
talouden tyontekijoihin. Pandemia on myos heikentanyt tyoterveyttd ja -turvallisuutta seka
tyontekijoiden perusoikeuksien toteutumistal!, ja se on korostanut tarvetta edistad
kiireellisesti ihmisarvoista tyota, myds maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa.

Miljoonat tyontekijat tyoskentelevét terveydelle tai hengelle vaarallisissa tydpaikoissa,
kérsivat tyossakayvien koyhyydestd, liian pitkistd tyOajoista, syrjinnéstd, hairinnastd ja
vikivallasta (my6s sukupuoleen perustuvasta), eiki heilla ole yhdistymisvapautta.’> Taméa
koskee erityisesti tyovoimavaltaisilla aloilla, kuten maataloudessa, kalastuksessa ja
tekstiiliteollisuudessa, tyoskentelevid ihmisid. Huonojen elin- ja tytolojen taustalla voi olla
monenlaisia tekijoitd, kuten taloudellisen kehityksen vaihe, véhdinen ty6eldmaa ja sosiaalista

6 COM(2021) 102 final, 4.3.2021.

7 Ks. EU:n vahvemmasta panostuksesta saantdihin perustuvaan monenvalisyyteen annettu yhteinen tiedonanto, jossa
korostetaan monenvélisyyden merkitysté oikeudenmukaisen ja kestdvan elpymisen kannalta, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021JC0003&from=EN

8 https://ec.europa.eu/info/strategy/strategic-planning/strategic-foresight/2021-strategic-foresight-report_en

9 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/joint_communication_global_gateway.pdf

10 Esimerkiksi ILOn kahdeksannessa seurantakatsauksessa ”ILO Monitor: COVID-19 and the world of work”
varoitetaan, ettd ilman konkreettista taloudellista ja teknista tukea erot ty6llisyyden elpymisessé kehittyneiden maiden ja
kehitysmaiden vélilla pysyvat suurina.

1 https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/covid19/globalcall#covid-impact

12 Noin 21 prosenttia kaikista tyontekijoista eli koyhyydessa vuonna 2018, https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---stat/documents/publication/wcms_696387.pdf, ja liséksi koronaviruskriisi on saattanut ajaa 71-100 miljoonaa
ihmistd lisdd ddrimmaiseen kdyhyyteen, https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_762534.pdf. Vuosittain 1,9 miljoonaa ihmisté kuolee typeradisisté syisté ja

360 miljoonaa ihmisté joutuu tyotapaturman uhriksi, ja arviolta 479 miljoonaa tyéntekijaa tydskentelee vahintaén

55 tuntia viikossa, https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm
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suojelua koskeva lainsaadantd'®, puutteellinen lainvalvonta, tehoton julkishallinto ja
vastuuttomat litketoimintakaytannot.

Epasymmetrinen maailmanlaajuinen elpyminen voi heikentdd huonoja oloja entisestdin ja
vakiinnuttaa ne. Kun maat pyrkivat parempaan jélleenrakentamiseen ja tavoittelevat siirtymaa
puhtaaseen energiaan ja vahé&hiiliseen talouteen, on odotettavissa uusia jakaumavaikutuksia
erityisesti tietyilld alueilla, aloilla ja/tai yhteiskuntaryhmissd, jotka ovat vahvasti riippuvaisia
fossiilisista polttoaineista. Uusia tydpaikkoja luodaan, kun taas osa tydpaikoista korvataan
toisilla, ja jotkin muuttavat muotoaan.'* On olennaisen tarke4a, ettd maat ennakoivat niiti
muutoksia  ja huolehtivat ~ tyontekijoiden asianmukaisesta uudelleen-  ja
taydennyskoulutuksesta. llmastonmuutosta ja muita maailmanlaajuisia megatrendeja
seuraavan maailmantalouden ja tyomarkkinoiden siirtymén on oltava sosiaalisesti reilua ja
oikeudenmukaista®®, mika edellyttaa vahvaa poliittista sitoutumista ja tehokkaita toimia, jotka
perustuvat ihmiskeskeiseen ldhestymistapaan®®.

Tassa tiedonannossa esitetddn, miten Euroopan unioni aikoo vastata ndihin haasteisiin ja
asettaa  ihmisarvoisen tydn maailmanlaajuisen  edistamisen  keskeiselle sijalle
oikeudenmukaisessa siirtymassa ja pandemiaa seuraavassa osallistavassa, kestdvassd ja
palautumiskykyéa tukevassa elpymisessa.l’ Tama lahestymistapa on 1LOn maailmanlaajuisen
toimintakehotuksen mukainen.®

13 Syyskuussa 2020 julkaistun sosiaalisen suojelun rahoitusvajetta kasittelevan ILOn katsauksen mukaan yli
puolella maailman véestosté ei ole minkdéanlaista sosiaaliturvaa (https://www.social-
protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=56836).

14 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126047

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1576150542719&uri=COM%3A2019%3A640%3AFIN Ks. myos
komission tiedonanto ”Vahva sosiaalinen Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi”’, COM(2020) 14 final.
16 |hmiskeskeisessa lahestymistavassa muun muassa parannetaan kaikkien ihmisten valmiuksia hyotya
muuttuvan tydeldmén mahdollisuuksista, vahvistetaan tydeldmasté vastaavia elimié kaikkien tyontekijoiden
riittdvan suojelun varmistamiseksi, lujitetaan tydsuhteen merkitystd, varmistetaan siirtyminen epdvirallisesta
tyostd viralliseen ja edistetddn kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tycllisyytta seka
ihmisarvoista tyota kaikille. Ks. my6s ILOn satavuotisjulistus:
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wems_711674.pdf

17 Tiedonanto “EU:n maailmanlaajuiset koronavirustoimet”, JOIN(2020) 11 final, 8.4.2020. Ks. myds ihmisoikeuksista ja
ihmisarvoisesta tydstd maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa annetut neuvoston paatelmét
(https://www.consilium.europa.eu/media/46999/st13512-en20.pdf), joissa esitettiin kehotus laatia tiedonanto
ihmisarvoisen tyon edistdmisestd maailmanlaajuisesti, ja neuvoston paatelmit *Tyén tulevaisuus: Euroopan unioni

kannattaa ILO:n satavuotisjulistusta” (https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13436-2019-INIT/fi/pdf).

18 https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/covid19/globalcall#better-normal
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2. KOKONAISVALTAINEN LAHESTYMISTAPA IHMISARVOISEN TYON EDISTAMISEEN
MAAILMANLAAJUISESTI

EU:n ldhestymistapa tukee ILOn kehittdmad ja YK:n kestdvan kehityksen tavoitteiden
mukaista ihmisarvoisen tyon yleismaailmallista k&sitettd. Tamé kasite koostuu neljasta
toisiinsa erottamattomasti liittyvéstd ja toisiaan vahvistavasta tavoitteesta, jotka koskevat
tuottavaa tyollisyyttd, tydeldamédn normeja ja oikeuksia, sosiaalista suojelua ja
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua.'® Sukupuolten tasa-arvo ja syrjimattomyys?® otetaan
huomioon kaikissa néissa tavoitteissa.

Ihmisarvoisen tyon yleismaailmallisen kasitteen nelja osatekijaa

Tvollisyys: edistetddn tydllisyyttd luomalla kestévi institutionaalinen ja
taloudellinen ympinsts — kehitetéifin taitoja tuottavaa ammattia varten,
kestdvit yritykset.

Tyoeliman normit ja oikendet: kunnioitetaan, edistetdén ja
A toteutetaan erityisesti perusoikeuksia tydssi eli yhdistymisvapautta ja
I_—Jrl g[z otkeutta tydehtosopimusneuvotteluihin, pakkoty®n ja lapsitytvouman
kiyton poistamista seki syrjiméttomyvytta.
Sosiaalinen snojelu: terveydenhuollon ja toimeentuloturvan saatavuus
esimerkiksi ty6ttomyys-, sairaus- ja tydtapaturmatilanteissa.
% é Thmisarvoiset tydolot, jotka ovat muun muassa turvalliset ja
4|

terveelliset, tormeentuloon ruttévi palkka ja asianmukainen tydaika.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja kolmikantaisuus: terveet
tydmarkkinasuhteet ja toimiva tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu
ovat keinoja edistéid parempia palkkoja ja tydoloja scké rauhaa ja

'R sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Hyviin hallintotavan vilineiné ne
edistivit yhteisty6ti ja taloudellista suorituskykyi. Liséksi on
kehitettdvi tehokkaita tytsuojelutarkastusjirjestelmi.

19 https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
20 Sykupuoleen, rotuun, etniseen alkuperain, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikaan tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuva syrjinta.
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EU:n kokonaisvaltaisen lahestymistavan tavoitteena on edistda tehokkaasti
ihmisarvoista ty6ta Kkaikille ja ottaa huomioon erityisesti haavoittuvassa ja muita
heikommassa asemassa olevat ryhmat, kuten lapset ja nuoret, idkkaat tyontekijéat,
siirtotyolaiset, vammaiset henkil6t, etniset vahemmistot ja epdvirallisen talouden tyontekijéat.
Pyrkimyksend on myos parantaa sukupuolten tasa-arvoa muun muassa siten, ettd lisataan
naisten taloudellista vaikutusvaltaa, vahvistetaan naisten osallistumista tyomarkkinoille
kaikilla aloilla ja tasoilla sekd edistetdan samaa palkkaa samanarvoisesta tyostd.?! Tama
kokonaisvaltainen lahestymistapa koskee kolmansien maiden kotimarkkinoiden ja
maailmanlaajuisten toimitusketjujen tyontekijoita. Siihen sisallytetddn kaikki asiaankuuluvat
sidosryhmat: hallitukset, tyomarkkinaosapuolet, kansalaisyhteiskunta, elinkeinoelaman
toimijat ja kuluttajat. EU:n toimien kokonaisvaltaisuutta ilmentévit EU:n erilaiset aloitteet??
talld alalla, muun muassa ehdotus direktiiviksi yritysten kestdvdd toimintaa koskevasta
huolellisuusvelvoitteesta®, joka hyviksytdan yhdessd taman tiedonannon kanssa, sekd EU:n
kauppapolitiikan kauppaa ja kestdvaa kehitystd koskevan 15-kohtaisen toimintasuunnitelman
kaynnissa oleva uudelleentarkastelu?,

Erityisena painopisteend lapsityévoiman ja pakkotyon kayton kitkeminen

Yhdistyneet kansakunnat julisti vuoden 2021 kansainvéliseksi lapsityén poistamisen
teemavuodeksi®®, jotta kansainvalinen yhteisd tehostaisi toimiaan lapsitydvoiman kayton
lopettamiseksi vuoteen 2025 mennessa. Lapsitydvoiman kayttd vaheni vuosien 2000 ja 2016
valisend aikana, mutta vuosina 2016-2020 lapsity6voiman piirissd olevien lasten
absoluuttinen maaréd kasvoi 8,4 miljoonalla. Covid-19-pandemian ja siihen liittyvien
taloudellisten hairididen ja koulujen sulkemisen vuoksi yhdeksdn miljoonaa lasta lisad on
vaarassa joutua lapsityovoiman piiriin vuoden 2022 loppuun mennessd®, kun taas
lapsityovoimaan jo kuuluvat lapset saattavat joutua tekemédn pidempié tyopdivia tai heidén
tydolonsa saattavat heiketd?’. Jos sosiaalisen suojelun Kkattavuus on riittiméaton,
lapsitydvoiman piiriin joutuvien lasten maara voi nousta 46 miljoonaan.

21 Sukupuolten tasa-arvon edistamista koskeva kolmas toimintasuunnitelma,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/IP_20 2184; Sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025, EUR-Lex —
52020DC0152 — FI — EUR-Lex (europa.eu).

2 Ks. tdmén tiedonannon 3 kohta seka ihmisarvoisen tyén edistamistad maailmanlaajuisesti kasitteleva komission
yksikoiden valmisteluasiakirja, SWD(2020) 235 final, 20.10.2020.

2. COM(2022) 71

24 https://trade.ec.europa.eu/dialogue/meetdetails.cfm?meet=11601

25 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_766351/lang--en/index.htm

2 https://www.unicef.org/press-releases/child-labour-rises-160-million-first-increase-two-decades

27 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_800090/lang--en/index.htm



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/IP_20_2184

Lapsity0 lukuina?®

Vuonna 2020 lapsitydn uhreja oli 160 miljoonaa

eli lahes joka kymmmenes lapsi maailmassa.

TRTRTRTRTRTRTRTRTATS
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TRTRTRTRTRTRTRTRTATA
TETRTRTRTRTRTRTRIATE

Lapsityovoimaan kuuluu 160 miljoonaa
lasta ympiri maailmaa. Heistd 79 miljoonaa
tekee vaarallista tyoti.

Suurin osa lapsityévoimaan kuunluvista
lapsista tytskentelee maataloudessa.

Lapsia vaarallisessa
tydssi:
79 miljoonaa

19,7 % palvelualoilla

Lapsityovoimaan 70 % maataloudessa
kouluvia lapsia:

160 miljoonaa

Lapsityévoimaan kuuluvia ja Lapsitydvoimaan kuuluvien 5-17-vuotiaiden lasten
vaarallista prosenttiosuus talouden eri aloilla
tyitd tekevid 5—17-vuetiaita lapsia

28 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf




Lapsitydvoimaan knuluvien 5-17-vuotiaiden lasten prosenttiosuus ja miiri
eri puolilla maailmaa

3.8 miljoonaa 24, 3 miljoonaa
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8.2 miljoonaa 56,6 miljoonaa
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kokonaiemari

Lapsitydovoiman  k&ytt0d koskevan komission nollatoleranssipolitiikan — mukaisesti
lapsityovoiman k&yton poistaminen on ensisijainen tavoite komission kokonaisvaltaisessa
lahestymistavassa, joka koskee ihmisarvoisen tydn edistamistd maailmanlaajuisesti. Tama
tavoite on pidettava etusijalla kaikilla asiaankuuluvilla politiikan aloilla. EU:n toimiin téalla
alalla kuuluu sellaisen lapsitydévoiman kéyton vastaisen tehokkaan lainsdadannon tukeminen
ja taytantdonpano, jolla tarjotaan sosiaalihuolto-ohjelmia lapsityolle alttiille kdyhille
kotitalouksille, koulutuksen saatavuuden parantaminen, myods konflikti- ja kriisitilanteissa
seké lapsille, jotka muuttavat maiden sisalla tai niiden valill4, sekd suojelupalvelujen
tarjoaminen ndille lapsille. Lasten oikeuksia koskevassa EU:n kokonaisvaltaisessa
strategiassa?® komissio sitoutuu pyrkimaan siihen, ettei EU:n toimitusketjuissa kaytetd
lapsitydvoimaa, ja antamaan teknista apua tydsuojelutarkastusjarjestelmien parantamiseen.

2 Tiedonanto Lasten oikeuksia koskeva EU:n strategia”, COM(2021) 142 final.
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https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm

Pakkotyissi olevat ihmiset sukupuolen mukaan

63 %

naisia ja tyttdji

Lapsityovoiman ja pakkotyon kayton poistaminen on mahdollista vain, jos edistetddn muita
ihmisarvoista  tyotd  koskevia  tavoitteita, kuten kestdvdd  yritystoimintaa,
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua, yhdistymisvapautta, oikeutta
tyoehtosopimusneuvotteluihin ja sosiaalista suojelua. Taméa osoittaa kokonaisvaltaisen
lahestymistavan tehokkuuden ihmisarvoisen tydn edistimisessd maailmanlaajuisesti.

3. MITEN EU EDISTAA IHMISARVOISTA TYOTA MAAILMANLAAJUISESTI?

3.1. EU:n ulkopuolelle ulottuvat EU:n politiikat ja aloitteet

EU:n sisdisilla toimilla on vaikutuksia tyontekijéiden hyvinvointiin kaikkialla maailmassa.
EU on sitoutunut edistiméin ihmisarvoista ty6ta maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa®®.
Siksi EU:n toimintapolitiikoissa asetetaan yritysten vastuuta ja avoimuutta koskevia normeja,
jotka ovat maailmanlaajuisesti uraauurtavia. EU:n toimintapolitiikoilla luodaan puitteet
kestavalle rahoitukselle, tuotannolle ja kulutukselle ja autetaan julkista sektoria ndyttdmaan
esimerkkid julkisissa hankinnoissa. EU:n toimintapolitiikat ovat my6s olennainen osa
Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaa®?, jossa korostetaan, ettd vihrea ja sosiaalinen
kestdvyys on toteutettava rinnakkain  sosiaalisesti  oikeudenmukaisen  siirtymén
varmistamiseksi kaikkialla maailmassa. EU:lla on sekd yleisluonteisia ettd alakohtaisia
ihmisarvoista tyota edistavat aloitteita. Lisdksi EU on k&ynnistanyt useita nimenomaan lapsi-
ja pakkotyon torjumiseen keskittyvia aloitteita.

3.1.1 Ihmisarvoista tyota koskevat aloitteet

Useat EU:n politilkat ja strategiat liittyvat ihmisarvoisen tyon edistamiseen
maailmanlaajuisesti, myds maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa.®® Niissd kaytetaan useita

31 EU:n maailmanlaajuiset koronavirustoimet, JOIN(2020) 11 final.

32 Euroopan vihredn kehityksen ohjelma, COM(2019) 640 final, 11.12.2019.

3 Ks. myos myrkyttdmaan ymparistoon tahtaava saasteettomuustavoite, jolla on tarkoitus varmistaa, ettei ihmisten
terveydelle tai ympdristlle aiheudu haittaa saasteista (ks. COM(2021) 400), ja kestavyytté edistdvéa kemikaalistrategia



erilaisia valineitd, kuten yrityksid koskevia huolellisuusvelvoitteita koskevia vaatimuksia,
sosiaalisiin kysymyksiin liittyvien tietojen antamista koskevia standardeja sek& tuotteiden
kestavyyttd koskevia avoimuus- ja tiedotussddnnoksig, joiden ansiosta kuluttajat voivat tehda
tietoon perustuvia valintoja.

Ehdotuksessaan direktiiviksi yritysten kestavaa toimintaa koskevasta
huolellisuusvelvoitteesta Euroopan komissio asettaa tietyn kynnysarvon ylittaville suurille
yrityksille ja tietyille muille erityisen herkillda aloilla toimiville yrityksille
huolellisuusvelvoitteet tunnistaa, ehkaistad ja lieventda todellisia ja mahdollisia Kielteisia
vaikutuksia  ihmisoikeuksiin, my6s tyontekijoiden oikeuksiin, ja  ympéristoon
maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa ihmisoikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia koskevien
kansainvélisten normien mukaisesti sekd velvoitteen raportoida ndistd vaikutuksista.
Ehdotuksessa vahvistetaan horisontaaliset puitteet, joilla varmistetaan, ettd sisamarkkinoilla
toimivat yritykset edistdvat ihmisoikeuksien ja ympéristbn kunnioittamista omassa
toiminnassaan ja arvoketjujensa kautta lieventdmalla ihmisoikeuksiin ja ympéristoon
kohdistuvia kielteisid vaikutuksia ja etta niiden hallinto, hallintojéarjestelmét ja toimenpiteet
ovat asianmukaisia. Ehdotuksessa saddetdaan myos tehokkaasta taytdntdonpanomekanismista,
jossa yhdistetdan hallinnolliset seuraamukset ja siviilioikeudellinen vastuu.

EU toteuttaa erilaisia kestdvaan rahoitukseen liittyvida politiikkatoimia ohjatakseen
yksityisid investointivirtoja taloudelliseen toimintaan, joka on kestdvaa sek& ympadriston
kannalta ettd sosiaalisesta nakokulmasta.** Eurooppa on yksi alueista, joilla tehdaan
maailmanlaajuisesti eniten kestavié investointeja: niiden arvo oli EU:ssa noin 10 biljoonaa
euroa vuonna 2020.% Kestava rahoitus onkin tehokas valine tyontekijoiden oikeuksien
edistdmiseksi toimitusketjuissa. Kuten 6. heindkuuta 2021 hyvaksytyssa kestdvan rahoituksen
strategiassa  todetaan, komissio aikoo tarkistaa muun muassa sosiaali- ja
tyontekijakysymyksiin sekd ihmisoikeuksien kunnioittamiseen liittyvien tietojen antamista
koskevia standardeja rahoitusalalla. Lisdksi komissio aikoo julkaista kertomuksen EU:n
kestavyysluokitusjarjestelmastd annetun asetuksen®® mahdollisesta laajentamisesta kattamaan
muita kestavyystavoitteita, kuten sosiaaliset tavoitteet.

Siirtyminen puhtaaseen kiertotalouteen voi tarjota mahdollisuuksia vdhentdd saasteita ja
jatteitd seka edistdd tuoteinnovaatioita ja kestdvaa inhimillistd kehitystd muun muassa
ihmisarvoisten tyopaikkojen luomisen kautta.3” Komissio edistda kiertotaloutta koskevan
toimintasuunnitelman® mukaisesti ymparisto- ja sosiaalisiin nakokohtiin  liittyvia
toimenpiteitd tuotteiden ja palvelujen toimitusketjussa.

(COM(2020) 667 final), jolla pyritddn muun muassa kunnianhimoisempiin maailmanlaajuisiin toimiin, jotta tyéntekijoiden
turvallisuuteen kaikkialla maailmassa vaikuttavia kemikaaleja voitaisiin hallita kestavélla tavalla.

34 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/overview-sustainable-
finance_en#action-plan

35 http://www.gsi-alliance.org/wp-content/uploads/2021/08/GSIR-20201.pdf

36 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32020R0852

37 Chatham House (2020), Promoting a Just Transition to an Inclusive Circular Economy.

38 Uusi kiertotalouden toimintasuunnitelma, COM(2020) 98 final, 11.3.2021.
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https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/overview-sustainable-finance_en#action-plan
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32020R0852
https://www.chathamhouse.org/2020/04/promoting-just-transition-inclusive-circular-economy

Kuluttajat tarvitsevat parempia ja luotettavampia tietoja tavaroiden ja palvelujen
kestavyydesta, jotta he voivat tehdd tietoon perustuvia valintoja. Komissio edistéa
ihmisarvoista ty0td maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa EU:n kuluttajapolitiikkaa
koskevissa tulevissa aloitteissa®.

Komissio tuki Horisontti 2020 -puiteohjelmassa ihmisarvoiseen ty6hon liittyvaa tutkimusta®,
joka koski muun muassa kestavien markkinatoimijoiden roolia vastuullisessa kaupassa. YK:n
kestavan kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisesti komissio aikoo vahvistaa
ihmisarvoisen tyon edistamistd koko maailmassa eurooppalaisessa tutkimuksen ja
innovoinnin puiteohjelmassa (Horisontti Eurooppa, 2021-2027).

EU on tukenut ihmisarvoista ty6td koskevan ohjelman tdytantd6npanoa kumppanimaissa
kehitys- ja yhteistyovalineidensd puitteissa, muun muassa teknisen avun SOCIEUX+-
valineelld, jonka kautta on tarjottu vuodesta 2013 l&htien tyo6llisyyttd ja sosiaalista suojelua
koskevaa asiantuntija-apua.

3.1.2. Ihmisarvoisen tydn edistdminen tietyilla aloilla

Komissio edistad Pellolta poytaan -strategiaan® sisaltyvien aloitteiden kautta muun muassa
ihmisarvoista tyota maailmanlaajuisissa elintarvikeketjuissa. Tahan kuuluvat turvalliset ja
oikeudenmukaiset tydolot ja -oikeudet. Tyontekijoiden sosiaaliseen suojeluun, elin- ja
asuinoloihin seka terveyden ja turvallisuuden parantamiseen liittyvilla nakdkohdilla on térkea
rooli luotaessa oikeudenmukaisia, vahvoja ja kestavia elintarvikejérjestelmia.

Raaka-aineita koskevalla aloitteella** ja  kriittisia  raaka-aineita koskevalla
toimintasuunnitelmalla®® pyritaan oikeudenmukaisempaan ja kestavimpain raaka-aineiden
hankintaan maailmanmarkkinoilta. Niilla edistetddn vastuullisia kaivoskéytantoja kriittisten
raaka-aineiden osalta, koska hankintojen voimakas keskittdminen maihin, joissa hallinnon
standardit ovat alhaiset, saattaa myds pahentaa sosiaalisia ja ymparistbongelmia. Tassa
yhteydessa komissio on yhteistydohjelmiensa kautta sitoutunut tukemaan mineraalivarojen
kestdvad  kehitystd  kumppanimaissaan.  Komissio  tukee  ohjeasiakirjoilla  ja
liitinnaistoimenpiteilld  asetuksen (EU) 2017/821* taytantoonpanoa.  Asetuksessa
vahvistetaan due diligence -velvoitteet EU:n maahantuojille, jotka tuovat tiettyja metalleja ja
mineraaleja konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta. Komission ehdotus asetukseksi

39 Ks. esimerkiksi aloite, joka koskee kuluttajien vaikutusmahdollisuuksien lisaamista vihreaa siirtymaa varten,
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12467-Kuluttajapolitiikka-kuluttajien-vahvempi-
rooli-vihreassa-siirtymassa_fi

40 https://www.smart.uio.no/

41 Pellolta poytaan -strategia oikeudenmukaista, terveytta edistavad ja ymparistoa saastavaa elintarvikejarjestelmaa varten,
COM(2020) 381 final, 20.5.2020.

42 https://ec.europa.eu/growth/sectors/raw-materials/policy-and-strategy-raw-materials_en

43 COM(2020) 474 final.

4 Asetus (EU) 2017/821 unionin tuojiin, jotka tuovat konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta perdisin olevia
tinaa, tantaalia ja volframia, niiden malmeja sek& kultaa, sovellettavien toimitusketjun due

diligence -velvoitteiden vahvistamisesta, 17.5.2017.
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akuista ja kaytetyista akuista®® sisiltdd talouden toimijoita koskevia velvoitteita ottaa
kayttoon hankintaketjun selvitysperiaatteet.

EU on viime vuosina kehittdnyt toimintapolitiikkoja ja tukenut toimia, joilla edistetddn
ihmisarvoista ty0ta vaatealalla ja vahennetdén haavoittuvuuksia, jotta toimitusketjuista tulisi
kestavampia. EU on esimerkiksi tukenut Better Work -ohjelmaa“® vaateteollisuuden tydolojen
parantamiseksi ja Vision Zero Fund -aloitetta®’ tydterveyden ja -turvallisuuden parantamiseksi
vaatealalla®. EU tukee myos toimia, joilla pyritaan lisddmaan tietoisuutta ja parantamaan
vaatealan tyooloja vastuullisen tuotannon ja kulutuksen kautta®®. Komissio valmistelee
kiertotaloutta koskevan toimintasuunnitelman puitteissa kestavia tekstiilejd koskevaa
strategiaa®, jossa keskitytdan kestavadn toipumiseen Kkoronaviruskriisistd ja alan
ympéristoon kohdistuvien ja sosiaalisten vaikutusten vdhentdmiseen. Tédssa yhteydessd EU
ottaa huomioon tekstiilien arvoketjun nykyiset haasteet, kuten tarpeen suojella ihmisoikeuksia
— myo0s tyontekijoiden oikeuksia — ja edistdd huolellisuusvelvoitteiden kayttéonottoa
tekstiilialan toimitusketjuissa. Téllaiset toimet varmistetaan ensisijaisesti ehdotetulla
direktiivilla yritysten kestavaa toimintaa koskevasta huolellisuusvelvoitteesta.

EU pyrkii varmistamaan, ettd kaikissa EU:n lentoliikennesopimuksissa sitoudutaan
korkeatasoiseen tydsuojeluun ilmailualalla kansainvalisten tydnormien mukaisesti.>*

EU aikoo siséllyttaa tyontekijoiden suojelua koskevia maarayksia kaikkiin kansainvalista
tielitkennetta koskeviin kahden- ja monenvalisiin sopimuksiinsa sekd kolmansien maiden
kanssa tekemiinsd assosiaatiosopimuksiin. EU aikoo myo6s tarkistaa kansainvalisessa
maantieliikenteessa toimivien ajoneuvojen miehistdjen tydsta tehtyd eurooppalaista sopimusta
(AETR) ja siséllyttdd siihen asiaankuuluvan tydvoimaa koskevan EU:n s&&nndston sekd
muuttaa linja-autoilla harjoitettavaa satunnaista matkustajaliikennettd koskevan monenvalisen
Interbus-sopimuksen tieliikennettd koskevan EU:n sosiaalilainsaadannén mukaiseksi.

45 Ehdotus asetukseksi akuista ja kéytetyistd akuista, COM(2020) 798 final, 10.12.2020.

46 Better Work on YK:n alaisen Kansainvélisen tydjérjeston ja Maailmanpankkiryhmaan kuuluvan Kansainvélisen
rahoitusyhtion vélinen kumppanuus, joka tuo yhteen erilaisia ryhmié — hallituksia, globaaleja bréndejd, tehtaiden
omistajia sek& ammattiliittoja ja tyontekijoitd — parantaakseen vaateteollisuuden tydoloja ja alan kilpailukykya,
https://betterwork.org/

47 Vision Zero Fund -aloitteen kdynnistivat G7-maat, ja G20-maat hyvéksyivat sen. Se on osa ILOn
lippulaivaohjelmaa “Safety & Health for All”, jolla luodaan turvallista ja terveellista tyokulttuuria. Vision Zero Fund
mobilisoi hallituksia, tydnantajia, tydntekijoita ja yksityista sektoria eri puolilla maailmaa sijaitsevissa yhteisdissa ja maissa
ja rakentaa siten kestavid, turvallisia ja terveitd toimitusketjuja, https://www.ilo.org/vzf/

48 Ks. my®s vield yksi EU:n rahoittama hanke, jolla edistetééin ihmisarvoista tydtd vaatteiden toimitusketjussa: “Sustainable
Supply Chains to Build Forward Better”, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/genericdocument/wcms_791245.pdf

49 Ks. esim. Beyond Your Clothes; Together for Decent Leather Tyontekijoiden oikeudet.

%0 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12822-EUn-strategia-kestavia-tekstiileja-varten_fi
51 T4hén kuuluu ihmisarvoista ty6ta koskevaan ILOn ohjelmaan, sosiaalisesti oikeudenmukaisesta
globalisaatiosta vuonna 2008 annettuun ILON julistukseen ja tydeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista
annettuun ILOn julistukseen siséltyvien tavoitteiden edistdminen sekd sitoumus ratifioida ILOn jéljelld olevat
keskeiset yleissopimukset ja harkita ILOn muiden yleissopimusten ratifiointia. Jos EU:n ilmailusopimuksia ei ole,
komissio kehottaa EU:n jasenvaltioita noudattamaan EU:n l&hestymistapaa ja sisallyttdmééan ilmailusopimuksiinsa tyot4
koskevia maarayksié.
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Kaikki EU:n jéasenvaltiot ovat ratifioineet kansainvalisen meritydyleissopimuksen, jolla
sadannelldaan meriliikenteen tytoloja. EU jatkaa yleissopimuksen méardysten taytantoonpanoa
yhteistyossd IMOn ja ILOn kanssa ja ehdottaa, ettd merityoyleissopimuksen tehokkaaseen
taytantoonpanoon liittyvat sitoumukset sisallytetddn kolmansien maiden kanssa tehtaviin
merityota koskeviin EU:n sopimuksiin.

EU edistdd kansainvélisen valtamerten hallinnointia koskevan ohjelmansa ja yhteisen
kalastuspolitiikkansa avulla ihmisarvoista ty6td kalastusalalla Kansainvalisen ty6jarjeston
(ILO), Kansainvélisen merenkulkujérjeston (IMO) ja YK:n elintarvike- ja maatalousjérjeston
(FAO) tavoitteiden mukaisesti ja yhteistydssa kumppanimaiden kanssa. EU myds edistaé
edelleen kalastusalan ty6td koskevan ILOnN yleissopimuksen C 188 ja muiden asiaankuuluvien
kansainvalisten normien®? ratifiointia ja tehokasta taytantéonpanoa. Tétd varten se kayttad
kestdvdd kalastusta  koskevia kumppanuussopimuksia erityisesti  yhdenmukaisten
sosiaalilainsdddannon sadnndsten taytdntéonpanon kautta ja tarvittaessa alueellisia
kalastuksenhoitojarjest6ja. Komissio ja korkea edustaja kasittelevat kahdenvélisissa
vuoropuheluissa seka alueellisilla ja kansainvalisilla foorumeilla pakkoty6ta ja muita
ihmisoikeuksia loukkaavia tyon muotoja kalastuksessa, myods tapauksissa, joissa niita
havaitaan laittoman, ilmoittamattoman ja saanteleméattoman kalastuksen (LIS-kalastus)
torjunnan yhteydessa.>

Komissio  edistdd  yhteisotalouden  toimintasuunnitelmallaan®  yhteisétaloutta
kansainvéliselld tasolla esimerkiksi liittymistd valmistelevan tukivélineen ja naapuruus-,
kehitys- ja kansainvélisen yhteistyon valineen avulla sekd parantamalla rahoituksen saantia
Léansi-Balkanin, itdisen kumppanuuden maiden ja eteléisten naapurimaiden yhteiskunnallisille
yrityksille. Lisaksi voidaan vahvistaa yhteisotaloutta koskevaa vuoropuhelua ja yhteistyota
keskeisten kansainvalisten kumppaneiden kanssa.

3.1.3. Pakkotyon ja lapsitydvoiman kdytdn torjunnan tehostaminen

Ihmisarvon  kunnioittaminen  sekd  ihmisoikeuksien  yleismaailmallisuus ja
jakamattomuus on vahvistettu  perussopimuksessa.  Lisaksi  Euroopan  unionin
perusoikeuskirjassa kielletddn nimenomaisesti orjuus ja pakkotyd. Naiden s&anndsten
taytantoonpanemiseksi komissio kayttdd kaikkia saatavilla olevia horisontaalisia ja
alakohtaisia aloitteita pakkotyon ja lapsityévoiman kayton torjumiseksi ja tekee yhteistyota
jasenvaltioiden viranomaisten seké yksityisten yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa.

Kaikki EU:n 27 jésenvaltiota ovat ratifioineet Kansainvalisen tydjarjeston (ILO)
yleissopimukset, jotka koskevat pakkotyota ja lapsityévoimaa.®® Nain ollen niilla on
lakisdateinen velvoite estda ja poistaa pakkotyon kéyttd seka raportoida asiasta saannollisesti
ILONn normienvalvontaelimille. Viittaukset asiaankuuluviin ILOn yleissopimuksiin sisaltyvét

52 Mukaan lukien kansainvalinen merenkulkijoiden koulutusta, patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskeva IMOn
yleissopimus (STCW-F).

%3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52016JC0049

54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1537&langld=en

%5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/publication/wcms_195135.pdf

13



myos lukuisiin EU:n tekemiin vapaakauppasopimuksiin.>® Yleisesta tullietuusjarjestelmasta
annetun EU:n asetuksen mukaan EU voi myontdd yksipuolisia kauppaetuuksia silla
edellytykselld, ettd edunsaajamaat noudattavat kansainvalisia tyonormeja, jotka liittyvat
esimerkiksi lapsi- ja pakkotydvoiman kayton poistamiseen.

Ihmiskaupan vastaisessa EU:n direktiivissa edellytetddn, ettd ihmiskauppa (myds
pakkoty6té varten) on jasenvaltioiden lainsdddannén mukaan rangaistava teko. Direktiivissa
edellytetddn myos, ettd jasenvaltiot harkitsevat ihmiskaupan uhrien tarjoamien palvelujen
tietoisen kayton kriminalisointia. Lopullinen p&atds on kuitenkin jatetty jasenvaltioille, minka
vuoksi eri EU-maiden lainsdadantéymparistoissé on vaihtelua. Koska ihmiskauppaa esiintyy
eri puolilla unionia ja kansallisissa lainsaddantokehyksissa on eroja, komissio arvioi
parhaillaan mahdollisuutta laatia EU:n vadhimmaissdannét, joilla kriminalisoitaisiin
ihmiskaupan uhrien tarjoamien palvelujen kayttd. Samalla komissio jarjestdd yhteistydssa
kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden kanssa tiedotuskampanjoita, joiden tarkoituksena on
auttaa havaitsemaan ihmiskaupan uhrien hyvéksikaytto ja ehkaiseméaan sita.

Sosiaalisesti vastuulliset julkiset hankinnat ovat tehokas véline pakkotyon ja
lapsitydvoiman kayton torjunnassa. Kun otetaan huomioon, ettd julkisten hankintojen osuus
EU:n BKT:std on noin 14 prosenttia (noin 2 biljoonaa euroa vuodessa), niilla voidaan
kannustaa tehokkaasti yrityksia omaksumaan sosiaalisesti vastuullisia hallintokéyténtoja.
Julkisia hankintoja koskevissa direktiiveissa edellytetddn, ettd jasenvaltiot toteuttavat
asianmukaisia toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd toimeksisaajat ja toimittajat todella
noudattavat ILOn yleissopimuksista johtuvia velvoitteita, myos pakkotyon ja lapsityGvoiman
osalta. Lisdtdkseen hankintaviranomaisten tietoisuutta sosiaalisesti vastuullisten julkisten
hankintojen mahdollisista hyddyistd komissio on hiljattain péivittanyt sosiaalista ostamista
koskevan oppaansa®’.

Viranomaiset eivét kuitenkaan voi torjua pakkotyota yksin, vaan myos yksityisilla yrityksilla
on tarke& rooli. Tdméan vuoksi komissio edistdd huolellisuusvelvoitteita EU:n uudessa
kauppapolitiikassa kansainvalisten suuntaviivojen ja periaatteiden mukaisesti varmistaakseen,
ettei pakkotyolla ole sijaa EU:n yritysten arvoketjuissa. Tassa yhteydessd komissio ja
Euroopan ulkosuhdehallinto julkaisivat heinakuussa 2021 ohjeet®®, joilla EU:n yrityksia
autetaan toteuttamaan asianmukaisia toimenpiteitd pakkotyon riskin véhentdmiseksi niiden
toiminnassa ja toimitusketjuissa. Ohjeiden on tarkoitus toimia siltana kohti
huolellisuusvelvoitetta koskevaa pakollista horisontaalista lainsd&ddantéd. Ehdotuksessaan
yritysten kestavyysraportointia koskevaksi direktiiviksi®® komissio esitti myds

% https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-development/#_labour-rights

57 Sosiaalinen ostaminen: opas sosiaalisten nakokohtien huomioon ottamisesta julkisissa _hankinnoissa, 2. laitos
(2021/C 237/01). Oppaassa selitetddn kaytannonlaheisesti, millaisia mahdollisuuksia EU:n lainsdddanttkehys
tarjoaa viranomaisille, jotta ne voivat ottaa sosiaaliset ndkdkohdat huomioon julkisissa hankinnoissa, ja tarjotaan
hyvid kéytantoja ja esimerkkeja siitd, mit& sosiaalisesti vastuullisten julkisten hankintamenettelyjen aktiivisella
hyddyntamiselld voidaan saavuttaa.

%8 https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2021/july/tradoc_159709.pdf

59 Komission ehdotus COM(2021) 189 final, 21.4.2021.
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yksityiskohtaisia raportointivaatimuksia tyontekijoiden oikeuksien osalta, mukaan lukien
lapsi- ja pakkotydvoiman kayton poistaminen, myds maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa.

Komissio myo6s edistad yrityslahtoisia strategioita kaikkein riskialtteimmilla aloilla.
Esimerkiksi CLEAR Cotton -hankkeessa esitetddn yhdennettyd lahestymistapaa lapsi- ja
pakkotydvoiman kayton poistamiseen puuvillan, tekstiilien ja vaatteiden toimitusketjuista.®
Lapsi- ja pakkotyovoiman kéyton poistaminen on myds merkittdvassé asemassa raaka-aineita
koskevassa aloitteessa ja Kriittisia raaka-aineita koskevassa toimintasuunnitelmassa.

Naista tarkeista lainsdadantétoimista huolimatta tarvitaan lisdtoimia, jotta pakkotyota
voidaan torjua tehokkaasti. Tasta syystd komission puheenjohtaja Ursula von der Leyen
ilmoitti aloitteesta, jolla pakkotydlla valmistetut tavarat kielletdan EU:n sisamarkkinoilta. Tat4
varten komissio valmistelee uutta lainsdaddantdaloitetta, jolla Kkielletddn tosiasiallisesti
pakkotyolld, myos lapsitydvoimalla, valmistettujen tuotteiden saattaminen EU:n markkinoille.
Aloite kattaa sekd EU:ssa valmistetut tuotteet ettd tuontituotteet, ja kieltoa tehostetaan
vankalla, riskiperusteisella valvontakehykselld. Uusi saddds perustuu kansainvalisiin
normeihin, ja se taydentdd nykyisida horisontaalisia ja alakohtaisia EU:n aloitteita, jotka
koskevat erityisesti huolellisuus- ja avoimuusvelvoitteita.

Lapsitydvoiman kayton torjunta edellyttaa lisdtoimia. Lapsitydvoiman kayton taustalla on
hyvin monimutkaisia  tekijoita, kuten  taloudellisia  vaikeuksia, riittavien
koulutusmahdollisuuksien puutetta, yleisia késityksia ja paikallisia tapoja, jotka liittyvat lasten
rooliin yhteiskunnassa. Siksi lapsitydvoiman kayton poistaminen edellyttdd kokonaisvaltaista
lahestymistapaa kestdvaan talouskehitykseen, mukaan lukien laaja-alaiset toimenpiteet ja
asianmukaisesti rahoitetut aloitteet, joilla tuetaan laadukasta koulutusta, kohtuullisia tuloja ja
sosiaalista suojelua Kkaikille. Lasten oikeuksia koskevan EU:n strategian mukaisesti komissio
tukee hallituksia, paikallisia toimijoita ja yrityksia erityisesti maissa, joissa lapsityévoiman
kaytto on yleisinta.

Keskeiset tyokalut:

- edistetddn ihmisoikeuksia ja ymparistoda koskevaa yritysten huolellisuusvelvoitetta
muun muassa lainsdéddannon avulla, jotta voidaan varmistaa ihmisoikeuksiin, kuten
tyontekijoiden oikeuksiin, ja ympdristoon kohdistuvien todellisten ja mahdollisten
haitallisten  vaikutusten  tunnistaminen, ehkdiseminen, lieventdminen ja
vastuuvelvollisuus maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa;

- kielletd&n pakkotyolla valmistettujen tuotteiden saattaminen EU:n markkinoille;

- vahvistetaan yritysten tiedottamista kestavyysndkokohdista, myds ihmisarvoisesta
tyosta maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa, jotta voidaan lisdtd kestavia
investointeja ja avoimuutta muille sidosryhmille;

8 CLEAR Cotton -hankkeessa tuetaan lapsi- ja pakkotydvoiman kayton poistamista puuvillan, tekstiilien ja
vaatteiden arvoketjuista hankkeen kohteena olevissa tuottajamaissa (Burkina Faso, Mali, Pakistan ja Peru). ILO
toteuttaa hankkeen yhteistydssa YK:n elintarvike- ja maatalousjarjeston (FAO) kanssa. CLEAR Cotton: yhdennetty
lahestymistapa lapsi- ja pakkotydvoiman kdyton poistamiseen puuvillan, tekstiilien ja vaatteiden toimitusketjuista,
https://www.ilo.org/ipec/projects/global/clearcotton/lang--en/index.htm
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- annetaan ohjausta ja vahvoja sdédnnoksid, jotka koskevat sosiaalisesti kestavia julkisia
hankintoja, ja tehddan kestévista tuotteista normi oikeudenmukaisen kulutuksen
edistamiseksi;

- hybdynnetddan EU:n alakohtaisia politiikkoja, jotka koskevat muun muassa
elintarvikkeita, mineraaleja, tekstiileja, kalastusta ja liikennettd, mukaan lukien
meriliikenne, jotta voidaan vahvistaa kansainvalisten tyonormien noudattamista seka
ty6td koskevien kansainvélisten yleissopimusten ratifiointia ja tdytantéonpanoa.

3.2. EU:n kahdenvéliset ja alueelliset suhteet

EU odottaa kauppapolitiikassaan, ettd sen kauppakumppanit noudattavat kansainvalisia
tyonormeja. Vapaakauppa- ja investointisopimuksilla on tasséd keskeinen rooli, sill& niihin
sisaltyy velvoitteita noudattaa kansainvalisid tyonormeja ja edistdad ihmisarvoista tyota
kansallisten lakien ja kaytantdjen, kuten tehokkaiden tydsuojelutarkastusten, avulla. Nama
maéaaraykset esimerkiksi kannustivat Etel&d-Koreaa ratifioimaan huhtikuussa 2021 kolme 1LOn
keskeistd yleissopimusta®’. Lisaksi komissio nimitti vuonna 2020 kauppasopimusten valvojan
varmistamaan, ettd EU:n kauppakumppanit tayttavat sitoumuksensa, mukaan lukien kestavaa
kehitysté koskevat sitoumukset. Komissio on my6s perustanut keskitetyn yhteyspisteen, johon
EU:n yritykset, kauppaorganisaatiot ja kansalaisjarjestot voivat tehda valituksia.

Kauppaa ja kestdvaa kehitysta koskevan 15-kohtaisen toimintasuunnitelman kéynnissa
olevassa uudelleentarkastelussa EU arvioi vapaakauppasopimuksiin siséltyvien tyota
koskevien maaraysten taytantéonpanoa ja niiden noudattamisen valvontaa. Tahén siséltyvat
sitoumusten laajuus, seurantamekanismit, mahdollisuus maératé seuraamuksia noudattamatta
jattamisestd, ihmisoikeuslauseke, institutionaalinen rakenne, yhteistyd kansalaisyhteiskunnan
kanssa ja tarvittavat resurssit.

Ehdotuksessaan EU:n uudeksi asetukseksi yleisesta tullietuusjarjestelmasta (GSP-asetus)
vuosiksi 2024-2034% komissio vahvistaa tukeaan kansainvélisten tyonormien edistamiselle
GSP-edunsaajamaissa  lisdaméallda  kaksi uutta tydntekijoiden oikeuksia koskevaa
yleissopimusta®® ja tekemalla kansainvalisesti kielletyn lapsityovoiman ja pakkotydn avulla
valmistettujen tavaroiden viennista perusteen tullietuuksien mahdolliselle poistamiselle.

EU:n kansainvéalisen kumppanuuspolitiikan keskeisena tavoitteena on edistdé ihmisarvoista
tyotd, sosiaalinen suojelu mukaan luettuna, noudattaen EU:n vahvaa sitoumusta panna
taysimaéardisesti taytdntoon YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030 ja sen
kestdvan kehityksen tavoitteet. Tama ilmenee my6s vuonna 2017 hyvéksytysta
kehityspolitiikkaa koskevasta eurooppalaisesta konsensuksesta®®. Sosiaalinen osallisuus ja
ihmisarvoinen ty6 sekd erityisesti lapsitydvoiman kéyton poistaminen ovat yksi painopisteistéa

61 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200 COUNTRY_1D:103123
62 https://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=2303
8 YK:lla ja ILOlla on talla hetkelld 15 keskeista ihmisoikeuksia ja tydoikeuksia koskevaa yleissopimusta. Uudella GSP-

asetuksella niiden joukkoon lisatdan tydsuojelutarkastuksia koskeva ILOn yleissopimus nro 81 ja kolmikantaneuvotteluja
koskeva ILOn yleissopimus nro 144.
64 https://ec.europa.eu/international-partnerships/european-consensus-development_en
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uuden NDICI — Globaali Eurooppa -ohjelman®® kaudella 2021-2027. Ohjelma maédritetdan
kansallisella, alueellisella ja maailmanlaajuisella tasolla. Erityisesti ihmisoikeuksia ja
demokratiaa  koskevassa NDICI-GE-ohjelmassa sekd muissa aihekohtaisissa ja
maantieteellisissd4 ohjelmissa suunnitellaan kohdennettuja toimia ihmisarvoisen tyon
edistdmiseksi kaikille, mukaan lukien lapsi- ja pakkotydn kayton torjunta, erityisesti maa- ja
aluetasolla. NDICI-GE-ohjelman  tukemiin  toimiin  kuuluu tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun edistaminen ja kumppanimaiden auttaminen, jotta ne ratifioisivat ja panisivat
tehokkaasti  tdytantoon ILOn  ajantasaiset  yleissopimukset, erityisesti  keskeiset
yleissopimukset ja hallintoa koskevat yleissopimukset. Eurooppalaisen konsensuksen toimiin
kuuluu yhteistyd yksityisen sektorin kanssa vastuullisen liiketoiminnan toteuttamiseksi
maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa sek& kumppanimaiden hallitusten ja yritysten
tukeminen vastuullisten liiketoiminnan kaytantojen kayttéonotossa asiaankuuluvien
liittannaistoimenpiteiden avulla. Eurooppalainen konsensus tarjoaa myds mahdollisuuksia
tehda yhteistyota kumppanimaiden kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa virallisen
talouden lisddmiseksi ja epavirallisen talouden véhentamiseksi sekd jakaa parhaita kaytantoja
ja lahestymistapoja kumppanimaiden kanssa teknisen avun kautta. Lisaksi kehityspolitiikassa
tunnustetaan se tosiasia, ettd monet kaikkein heikoimmassa asemassa olevista tydskentelevét
edelleen epévirallisessa taloudessa, ja varmistetaan, ettd ihmisarvoista tyota edistavat toimet
ulotetaan epéviralliseen talouteen. Tarvittaessa toteutetaan toimia jasenvaltioiden ja
eurooppalaisten kehitysrahoituslaitosten kanssa Team Europe -aloitteiden®® yhteydessa.

Euroopan unioni tukee myos toimia, joilla lapsia suojellaan humanitaarisissa kriiseissa. Tahén
kuuluu my6s suojelu lapsityén pahimmilta muodoilta®”. Lapsia suojellaan ehkaisemalla
vakivaltaa ja puuttumalla siihen, jaljittamalla ja uudelleenyhdistamélld perheitd, ehkaisemalla
heidan liittymistaan aseellisiin joukkoihin tai ryhmiin seka vapauttamalla tallaisiin joukkoihin
tai ryhmiin kuuluvia lapsia ja sopeuttamalla heitd uudelleen yhteiskuntaan. Kriiseistd ja
humanitaarisista héatétilanteista karsivien lasten paasya takaisin laadukkaan koulutuksen
piiriin ja heidan koulunkayntinsa jatkumista tuetaan merkittavilla investoinneilla.®

EU:n laajentumispolitiikan mukaisesti laajentumisprosessissa mukana olevien maiden
odotetaan noudattavan taysin EU:n sosiaalipolitiikkaa ja tyollisyyttd koskevaa sadnnostoa ja
normeja ennen EU:hun liittymistd. EU edistdad edelleen Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin taytdntdonpanoa Lansi-Balkanilla. Se keskustelee siit4, miten ehdokasmaat ja
mahdolliset ehdokasmaat ovat onnistuneet siséllyttdmé&én Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteet talouden uudistusohjelmaan, ja tukee EU:n kumppaneita niiden tietojen
saatavuuden ja kerd&misen parantamisessa sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun mukaisesti.
EU tarjoaa myo6s taloudellista tukea liittymistd valmistelevasta tukivélineestd (IPA)

8 Asetus (EU) 2021/947 naapuruus-, kehitys- ja kansainvélisen yhteistydn véalineen perustamisesta, 9.6.2021.
% https://europa.eu/capacity4dev/wbt-team-europe

67 ILONn mukaan lapsityon pahimpia muotoja ovat orjuus, lapsikauppa, maaorjuus, seksuaalinen riisto ja
hyvaksikayttd sekd pakkotyd, myds asevoimia varten:
https://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Y outhinaction/C182-Y outh-orientated/worstforms/lang--en/index.htm
% https://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/education-emergencies_en
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laadukkaiden tyopaikkojen edistamiseen ja tyomarkkinasédantdjen ja -normien tehokkaan
noudattamisen tukemiseen koko alueella.

EU tukee Euroopan naapuruuspolitiikan kautta poliittisia ja taloudellisia uudistuksia EU:n
eteldisessa® ja itdisessd’® naapurustossa. Tdhan kuuluu myos ihmisarvoisten tyopaikkojen
luominen. EU jakaa Euroopan naapuruuspolitiikan avulla ihmisoikeuksia ja tyoeldman
perusnormeja koskevia parhaita kaytantdja EU:n ja eteldisten kumppaneiden valilla
kahdenvilisella ja alueellisella tasolla sek& Vélimeren unionin alakohtaisessa tyollisyytta ja
tyovoimaa koskevassa vuoropuhelussa.

Taloudellisen tuen ja muiden lippulaivahankkeiden avulla EU auttaa kumppaneitaan
eteldisessd naapurustossa suunnittelemaan ja toteuttamaan muun muassa kaupan ja
investointien alalla talousuudistuksia, joiden tuloksena saadaan ihmisarvoisia tyopaikkoja
erityisesti naisille ja nuorille, ja tukemaan toimivaa tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua
kaikilla tasoilla.

Itédisen kumppanuuden ensisijaisena painopisteena on edelleen tuki politiikkatoimille, joilla
edistetaan inmisarvoista tyota investoimalla ihmisiin ja inhimillisen pagoman kehittamiseen.’
EU ottaa kayttdén myos julkisen sektorin asiantuntemusta parhaiden kéytantdjen ja
lahestymistapojen jakamiseksi kumppanimaiden kanssa esimerkiksi TAIEX-ohjelman ja
twinning-toimien avulla. Nailla vélineilla tuodaan yhteen kohdemaiden hallintovirkamiehia ja
heidan kollegojaan EU:n jasenvaltioista.

EU:n  ihmisoikeuspolitiikkaan  kuuluu  olennaisesti  tyontekijoiden  oikeuksien
kunnioittamisen edistdminen kolmansissa maissa. EU varmistaa tarvittaessa aiheeseen
liittyvien erilaisten valineiden avulla, ettd tyontekijoiden oikeuksia koskevat kysymykset
otetaan huomioon ihmisoikeusvuoropuheluissa sellaisten kolmansien maiden kanssa, joissa
tyontekijoiden oikeuksia loukataan, sekd muissa ihmisoikeusvuoropuheluissa kolmansien
maiden kanssa, mukaan lukien ihmisoikeuksista vastaavan Euroopan unionin erityisedustajan
kaymat keskustelut.

EU myb6s varmistaa, ettd vuosien 2021-2024 maakohtaisten ihmisoikeus- ja
demokratiastrategioiden seka ihmisoikeuksia ja demokratiaa koskevan toimintasuunnitelman
2020-2024"> mukaiset tyontekijoiden oikeuksia koskevat nakoékohdat pannaan tehokkaasti
taytantoon. T&han siséltyy suunniteltu kattava EU:n kehys yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia

89 Uudistettu kumppanuus eteldisten naapurimaiden kanssa — Uusi Valimeren alueen toimintaohjelma, JOIN(2021) 2 final,
9.2.2021.

70 Itaisen kumppanuuden politiikka vuoden 2020 jalkeen — Selviytymiskykya parantava ja kaikkia hyodyttava itdinen
kumppanuus, JOIN(2020) 7 final, 18.3.2020.

" Neuvoston paatelmat itdisen kumppanuuden politiikasta vuoden 2020 jalkeen, 11. toukokuuta 2020.

2 lhmisoikeuksia ja demokratiaa koskevan EU:n toimintasuunnitelman 2020-2024 erés painopiste on seuraava (1.4.i kohta):
”Edistetdén ihmisarvoista tyotd ja ihmiskeskeistd tyon tulevaisuutta ajantasaistetulla EU:n ldhestymistavalla ja varmistetaan
tydelaman perusperiaatteiden ja -oikeuksien seka turvallisia ja terveellisid tydoloja koskevien oikeuksien noudattaminen ja
vékivallasta ja hdirinnastd vapaa tydelama. Edistetddn tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua sekd asiaa koskevien 1LOn
yleissopimusten ja poytékirjojen ratifiointia ja tosiasiallista tdytantddnpanoa. Vahvistetaan vastuullista hallintaa ja sosiaalisen
suojelun saatavuutta globaaleissa toimitusketjuissa.”

18



koskevien  YK:n  ohjaavien periaatteiden  taytdntéonpanoa sekd  kansallisten
toimintasuunnitelmien laatimista ja taytantdonpanoa varten.

Liséksi EU edistdd ihmisarvoista tyotd rahoitustoimien yhteydessd (esimerkiksi
rahoituslahteiden yhdistdminen ja takaukset) tai varmistamalla, ettd tyontekijoiden oikeudet
otetaan huomioon, kun ihmisoikeuksien kunnioittamista arvioidaan makrotaloudellisen
rahoitusavun myoéntamisen edellytyksend. Tulevat makrotaloudellisen rahoitusavun ohjelmat
kattavat tarvittaessa ihmisarvoisen tyon, ja komission yksikot ja Euroopan ulkosuhdehallinto
maéarittavat yhdesséa asiaan liittyvat ehdot.

Komissio tekee yhteisty6ta Euroopan jélleenrakennus- ja kehityspankin kanssa edistaakseen
sen ymparistd- ja sosiaalipolitiikan sddnnéllistd ajantasaistamista, jotta kyseiset politiikat
olisivat toimitusketjun vastuullisuutta koskevien EU:n normien ja kansainvélisten normien
mukaisia, mukaan lukien yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n ohjaavat
periaatteet. Lisdksi EU pyrkii varmistamaan, ettd EIP:n rahoittamien jarjestelmien
taytantdonpanoon osallistuvien tyontekijoiden oikeudet ovat EIP:n ympéristo- ja
sosiaalinormien mukaisia.

Lisaksi myds muut kahdenvaliset ja alueelliset sopimukset, kuten EU:n strategiset
kumppanuus- ja yhteistyésopimukset seka vuoropuhelut eri tasoilla kolmansien maiden
kanssa, tarjoavat mahdollisuuden jakaa tyota koskevaa EU:n asiantuntemusta. EU edistéa
ihmisarvoisen tyon, myos tyontekijoiden oikeuksien, siséllyttamistd kaikkiin asiaankuuluviin
tuleviin ja paivitettyihin kahdenvalisiin ja alueellisiin sopimuksiin ja vuoropuheluihin eri
tasoilla, mukaan lukien strategiset kumppanuus- ja yhteistydsopimukset seké kaikki komiteat,
jotka panevat taytantoon asiaankuuluvia kahdenvalisida ja alueellisia sopimuksia, kuten
sekakomiteat ja temaattiset alakomiteat. Tahdn kuuluvat esimerkiksi huippukokoukset,
ministerikokoukset ja korkeiden virkamiesten kokoukset esimerkiksi Aasia—Eurooppa-
kokouksessa (ASEM).

Keskeiset tyokalut:

- edistetddn kansainvalisten tyonormien noudattamista vapaakauppasopimusten ja
yksipuolisten kauppaetuuksien yhteydessa;

- asetetaan ihmisarvoisen tyon turvaaminen kaikille yhdeksi EU:n kehityspolitiikan
tarkeimmistéd painopisteistd ja rahoitetaan toimia, jotka edistavat ihmisarvoista tyota,
muun muassa Team Europe -aloitteiden yhteydessé;

- edistetddn Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytant6onpanoa EU:n
laajentumispolitiikan ja talouden uudistusohjelmien avulla ja tuetaan uudistuksia,
joiden tavoitteena ovat ihmisarvoiset tyOpaikat Euroopan naapurialueilla ja
laajentumisprosessissa mukana olevilla alueilla;

- edistetdan tyontekijoiden oikeuksien kunnioittamista kolmansissa maissa olennaisena
osana EU:n ihmisoikeuspolitiikkaa;

- edistetddn ihmisarvoista tyotd ja tyontekijoiden oikeuksia kaikissa olennaisissa
tulevissa tai péivitettdvissd kahdenvalisissd ja alueellisissa sopimuksissa ja
vuoropuhelujérjestelyissa.
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3.3. EU kansainvalisilla ja monenvalisilla foorumeilla’

EU tukee ihmisarvoiseen tyohon liittyvien Yhdistyneiden kansakuntien vélineiden
taytantoonpanoa. EU myos kehottaa keskustelemaan ihmisarvoisesta tyosté ja edistdmaan sité
YK:n foorumeilla, erityisesti YK:n kestdvan kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman
yhteydesséd. EU on tehostanut toimiaan YK:n ihmisoikeusfoorumeilla ja kumppanimaiden
kanssa edistddkseen ja tukeakseen aktiivisesti yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien
YK:n ohjaavien periaatteiden taytantonpanoa koko maailmassa. Tassé yhteydessd EU antaa
asianmukaista tukea yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia kasittelevan YK:n tyéryhmaén tyolle ja
osallistuu rakentavasti YK:n keskusteluihin yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevasta
oikeudellisesti sitovasta valineestd. Tavoitteena on edistad valinettd, jolla voidaan parantaa
tehokkaasti yritystoimintaan liittyvien ihmisoikeusloukkausten ja hyvaksikayton uhrien
suojelua ja luoda maailmanlaajuisesti tasapuolisemmat toimintaedellytykset. EU tehostaa
toimia ihmisarvoista tyotd koskevan ohjelman edistdmiseksi YK:n sosiaalisen kehityksen
toimikunnassa ja kestdvdn kehityksen korkean tason poliittisessa foorumissa ja ottaa
huomioon ihmisarvoisen tyén merkityksen kestavéan kehityksen tavoitteiden, myds kestévan
kehityksen tavoitteen 8, saavuttamisessa ja koko toimintaohjelmassa. Lisdksi EU edistaa
vammaisten henkildiden oikeuksia maailmanlaajuisesti, myds tyon ja tyollisyyden osalta,
allekirjoittamansa YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen
mukaisesti. Komissio on sitoutunut jérjestdmaan saannollisid jasenneltyja vuoropuheluja
YK:n vammaisyleissopimuksen sopimusvaltioiden vuosittaisen konferenssin aikana ja muiden
olemassa olevien monenvalisten foorumien puitteissa sekd tehostamaan yhteisty6td, jossa
keskitytaan esteettomyyteen ja tyollisyyteen.

Lisaksi EU edistda aktiivisesti Kansainvalisen tydjarjeston menettelyjd, joilla asetetaan
tyonormeja, valvotaan niiden soveltamista ja vauhditetaan niiden taytantoonpanoa.’”® EU
vahvistaa edelleen tiivista yhteistydtdan 1LOn kanssa vuonna 2021 uusitun kirjeenvaihdon
pohjalta erityisesti yhteisilla toimilla monenvalisilla foorumeilla, kahdenvilisella yhteistyolla
ja kehitysyhteistyolla sekd tehostamalla tietojenvaihtoa, avunantoa ja séannéllisia korkean
tason kokouksia. Tavoitteena on edistéda tyoeldmén perusperiaatteita ja -oikeuksia sekd muita
kansainvélisida tyonormeja erityisesti ratifioimalla ja panemalla tehokkaasti taytdnt6on
ajantasaiset ILOnN yleissopimukset seka edistamélla sukupuolten tasa-arvoa.

EU my6s sitoutuu edistimdn 1LOn kanssa ihmiskeskeistd l&hestymistapaa ja
oikeudenmukaista siirtymaa tyon tulevaisuuteen YK:n Kkestavdn kehityksen Agenda
2030 -toimintaohjelman, vuonna 2008 annetun sosiaalisesti oikeudenmukaista globalisaatiota
koskevan ILOn julistuksen, tyon tulevaisuutta koskevan ILOn satavuotisjulistuksen,
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin sek&d asiaankuuluvien eurooppalaisten ja
kansainvalisten normien mukaisesti. Té&lla sitoumuksella pyritdédén my0ds edistdmain
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua seka sosiaalisen suojelun vahimmadistasoja ja

73 Ks. my6s EU:n vahvemmasta panostuksesta sadntdihin perustuvaan monenvalisyyteen annettu yhteinen tiedonanto, jossa
korostetaan monenvélisyyden merkitystd oikeudenmukaisen ja kestavan elpymisen kannalta, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021JC0003&from=EN

74 Esim. https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_697996/lang--en/index.htm

20



ihmisarvoisia tyooloja kaikille, tyoterveys ja -turvallisuus mukaan lukien. EU tukee
pyrkimyksid siséllyttdd oikeus turvallisiin ja terveellisiin  tyfoloihin  tyGel&man
perusperiaatteita ja oikeuksia koskevaan ILOn kehykseen’®. Komissio tukee myos 1LOnN ty6ta
sellaisen  mittausjarjestelman  kehittdmiseksi, jolla  seurataan edistymistd  kohti
ihmisarvoisempaa tyoelamaa.

EU tukee Maailman kauppajarjeston (WTQO) uudistusta kestavan kehityksen edistdmiseksi
ja globalisaation sosiaalisen ulottuvuuden sisallyttdmiseksi siihen ja edistddkseen WTO:ssa
pohdintaa siitd, miten kaupalla voidaan tukea ihmisarvoista tyotd ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta. EU pyrkii edistdaméén analysointia ja kokemusten vaihtoa WTO:ssa
muun muassa entistd aktiivisemmalla yhteistyolla ILOn kanssa seuraavissa aiheissa:
kauppapolitiikan vaikutus sosiaaliseen kehitykseen; miten tydntekijoiden oikeuksien
vahvempi suojelu tehostaa kasvua ja kehitystd; ja miten kaupan vapauttaminen voi hyodyttaa
kaikkia tyontekijoita ja heikommassa asemassa olevia yhteisojé.

Komissio my0ds tukee aktiivisesti kansainvalisten rahoituslaitosten, 1LOn, YK:n ja WTO:n
valisia muita vuoropuheluita, joissa kasitellddn niiden toimintalinjojen keskindista
tdydentavyyttd ja yhdenmukaisuutta seka talouskasvun, investointien, kaupankaynnin ja
ihmisarvoisen tyon riippuvuutta toisistaan.

EU tukee yhteistydssddn Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) kanssa
vastuullista liiketoimintaa koskevien kansainvélisten normien edistamista ja tdytantdonpanoa,
jotta voidaan helpottaa yritysten mahdollisuuksia edistdd ihmisarvoista tyotd. EU rahoittaa
OECD:n johtamia ohjelmia, jotka koskevat muun muassa vastuullista liiketoimintaa koskevia
huolellisuusvelvoitteita maailmanlaajuisissa  toimitusketjuissa’®, ja edistdd edelleen
ihmisarvoisen tyon sisallyttamista vastuullista liiketoimintaa koskeviin OECD:n ja OECD:n
kehityskeskuksen’” toimiin.

Ihmisarvoisen tyon edistaminen maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa, mukaan lukien lapsi-
ja pakkotyotyovoiman kéyton poistaminen, on ollut keskeinen osa G7- ja G20-maiden tyoté,
jota EU on tukenut aktiivisesti. EU pyrkii varmistamaan yhteistydssd G7- ja G20-maihin
kuuluvien kumppaneiden kanssa, ettd ihmisarvoisella ty6ll4d ja sosiaalisella suojelulla on
merkittdva rooli G7- ja G20-maiden keskusteluissa, mukaan lukien sosiaalisten ndkdkohtien
siséllyttdaminen molempien foorumien paremman jalleenrakentamisen strategioihin.
Esimerkiksi vuonna 2021 annetussa G20-maiden johtajien Rooman julistuksessa G20-maat
sitoutuivat ottamaan pandemian vuoksi kayttoon ihmiskeskeisid poliittisia lahestymistapoja,
jotta ne voisivat edistdd tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja  sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, turvallisia ja terveellisid tytoloja sek& ihmisarvoista tyota kaikille,
my6s maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa.’®

75 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12765-2019-INIT/fi/pdf

76 http://mneguidelines.oecd.org/promoting-responsible-business-conduct-in-latin-america-and-the-caribbean.htm
7 EU osallistuu OECD:n kehityskeskuksen hallintoneuvoston tydhon.

78 https://www.g20.0rg/wp-content/uploads/2021/10/G20-ROME-LEADERS-DECLARATION. pdf
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Komissio aikoo myo6s tehdd yhteistyotd Maailmanpankin kanssa ihmisarvoisen tyon ja
ihmiskeskeisen l&hestymistavan siséllyttamiseksi monialaisena vaatimuksena
Maailmanpankin kolmansien maiden kanssa tekem&dan ty6hon, ja komissio kannustaa
jasenvaltioita ottamaan esille ihmisarvoista tyota koskevan kysymyksen, kun Kansainvélinen
valuuttarahasto antaa rahoitustukea kolmansille maille.

EU tekee yhteistyotd Euroopan neuvoston kanssa sosiaalisten ja taloudellisten
perusoikeuksien takaamiseksi kansainvalisten velvoitteiden mukaisesti.

Keskeiset tyokalut:

- tuetaan ihmisarvoiseen tyohon liittyvien Yhdistyneiden kansakuntien valineiden
taytdntdonpanoa ja edistetdan ihmisarvoista tyotd YK:n foorumeilla, erityisesti YK:n
kestavén kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman taytdntéonpanon yhteydessé;

- tehddan yhteistyotd ILOn kanssa EU:n painopistealoilla ja edistetddn tyonormien
asettamista, valvotaan niiden soveltamista ja edistetd&n niiden tdytantoonpanoa;

- tuetaan WTO:n uudistusta kestdvan kehityksen edistdmiseksi ja globalisaation
sosiaalisen ulottuvuuden sisallyttdmiseksi siihen ja edistetddn WTO:ssa pohdintaa
siitd, miten kaupalla voidaan tukea ihmisarvoista tyota ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta;

- ihmisarvoisen tyon edistaminen maailmanlaajuisissa toimitusketjuissa G7- ja G20-
maiden julkilausumissa, yhteisty0 OECD:n kanssa vastuullista liiketoimintaa
koskevien kansainvélisten normien edistdmiseksi ja taytantéonpanemiseksi seka
ihmisarvoisen tyon siséllyttdminen yhteistyohon kansainvalisten rahoituslaitosten
kanssa;

- yhteistyd Euroopan neuvoston kanssa sosiaalisten ja taloudellisten perusoikeuksien
takaamiseksi kansainvélisten velvoitteiden mukaisesti.

3.4. Yhteisty0 sidosryhmien kanssa ja maailmanlaajuisissa kumppanuuksissa

EU edistdd kolmikantaista ja kahdenvilista eurooppalaista tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua alojen valisella ja alakohtaisella tasolla muun muassa tukemalla 43:a
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistdvdd EU:n alakohtaista neuvottelukomiteaa.
Tyomarkkinaosapuolet ovat saannollisesti ottaneet ihmisarvoisen tyon edistdmisen
maailmanlaajuisesti  esimerkiksi  kalastuksessa  tai  tekstiilialalla  alakohtaisten
neuvottelukomiteoiden asialistalle. Komissio auttaa apua pyytdvia tyomarkkinaosapuolia
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistédvissd alakohtaisissa neuvottelukomiteoissa
kéynnistdmaan vastuullisia toimitusketjuja koskevia toimia, mukaan lukien tyontekijéiden
oikeuksien kunnioittaminen. Tallaisia toimia ovat esimerkiksi EU:n laajuiset alakohtaiset
vuoropuhelut hyvien kdytantéjen vaihtamista ja vertaisoppimista varten. Nain tuetaan myos
tyontekijoiden ja tyOnantajien jarjestdytymisoikeutta ja yhdistymisvapautta koko
toimitusketjussa.

EU edistdd myos kansalaisyhteiskunnan vuoropuhelua ulkosuhteissaan ja hyddyntaa

maailmanlaajuisia kumppanuuksia voimien yhdistamiseen. Vuorovaikutus
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kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden kanssa on keskeinen tekija ihmisarvoisen tyon
edistdmisessd yhdessé sidosryhmien kanssa muun muassa kauppasopimusneuvottelujen ja
kauppasopimusten taytantdonpanon yhteydessd, ihmisoikeuksia koskevien vuoropuhelujen
valmistelussa ja kehitysyhteistyohon liittyvissda kysymyksissd. EU vahvistaa edelleen
yhteistyotd kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa ja edistda turvallisen ja suotuisan
toimintaympariston luomista kansalaisyhteiskunnan toimijoille ja tyontekijoiden oikeuksien
puolustajille, jotka perdédnkuuluttavat ihmisarvoisten tydpaikkojen luomista.

EU ja sen jasenvaltiot tukevat maailmanlaajuisia kumppanuuksia ja usean sidosryhman
aloitteita, kuten Global Deal -aloitetta, joilla pyritdan edistdmaan ihmisarvoista tyotd koko
maailmassa muun muassa oikeudenmukaisen siirtyman, tyoterveyden ja -turvallisuuden,
sosiaalisen suojelun ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun osa-alueilla.”® EU:lla on
lapsityovoiman kayton suhteen nollatoleranssipolitiikka, ja komissio ryhtyy tarvittaviin
toimiin liittydkseen Alliance 8.7 -kumppanuuteen, jonka tavoitteena on lapsi- ja
pakkotydvoiman kayton ja ihmiskaupan poistaminen. Komissio aikoo tutkia yhdessa I1LOn
kanssa, miten yhteisida ja kunkin osapuolen omia toimia voitaisiin tehostaa
Alliance 8.7 -kumppanuuden toimien tuloksellisuuden varmistamiseksi.&

Keskeiset tyokalut:

- tuetaan tyomarkkinaosapuolia tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua edistévissé EU:n
alakohtaisissa neuvottelukomiteoissa, jotta voidaan kaynnistdd tyontekijoiden
oikeuksien kunnioittamista koskevia toimia toimitusketjuissa;

- vahvistetaan edelleen yhteistyotd kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa ja
edistetdén turvallista ja suotuisaa ymparistoa kansalaisyhteiskunnalle;

- tuetaan maailmanlaajuisia kumppanuuksia ihmisarvoisen tyon eri osa-alueilla muuan
muassa liittyméalla Alliance 8.7 -kumppanuuteen.

4. PAATELMAT

EU on sitoutunut vahvistamaan rooliaan vastuullisena tydeldmén johtajana, puolustamaan
tyontekijoiden oikeuksia ja estdam&in l0yhimpien mahdollisten normien mukaisen
lilketoiminnan kayttamalla kaikkia nykyisia valineitd ja kehittdmalla niitd edelleen.
Ihmisarvoisen tyon edistdminen kaikkialla maailmassa, mukaan lukien lapsi- ja
pakkotyGvoiman poistaminen, on keskeinen osa tata pyrkimysta.

Ihmisarvoisen tyén edistdminen maailmanlaajuisesti on keskeistda EU:lle, silld se on
geopoliittinen toimija, joka tukee voimakkaasti yksiloiden oikeuksia ja vapauksia varsinkin
nopeasti muuttuvassa ty0elaméssd ja globaalien suhteiden muuttuessa. EU myos tukee

8 Oikeudenmukaista energiasiirtyma koskeva kumppanuus Etela-Afrikan kanssa,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_5768; https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
work/programmes-projects/WCMS_740967/lang--en/index.htm; http://visionzero.global/vision-zero-summit-sees-launch-
global-osh-coalition; https://www.usp2030.0rg/gimi/USP2030.action; https://www.theglobaldeal.com/

80 Ks. Euroopan komission ja ILOn 15:nnen korkean tason kokouksen patelmat,
https://www:.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/meetingdocument/wcms_757939.pdf
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https://www.theglobaldeal.com/

voimakkaasti monenvalisyytta ja sdéntoihin perustuvia kansainvélisia tydonormeja kaikkialla
maailmassa.

EU:lla on johtava rooli sen varmistamisessa, ettd talouden vihred ja digitaalinen siirtyma
kulkevat kasi kadessa sosiaalisesti oikeudenmukaisen maailmanlaajuisen siirtymén kanssa.
EU pyrkii yhdessé kansainvalisten kumppaneidensa kanssa siihen, ettd koronaviruskriisista
elpyminen olisi ihmiskeskeistd, kestavaa, oikeudenmukaista ja osallistavaa.

Komissio pyytdd Euroopan parlamenttia ja neuvostoa hyvéksymaan téssa tiedonannossa
esitetyn ldhestymistavan ja tyOskentelemddn yhdessa siind mainittujen toimien
toteuttamiseksi.

Komissio aikoo raportoida s&d&nnollisesti tdman tiedonannon taytantdonpanosta, mukaan
lukien EU:n sitoumukset edella mainituilla keskeisilla politiikan aloilla.
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