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Sukupuolten tasa-arvon edistiminen luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja
matematiikan (STEM) alojen koulutuksessa ja uralla

Euroopan parlamentin péitdslauselma 10. kesikuuta 2021 sukupuolten tasa-arvon edistimisesti luonnontietei-
den, teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan (STEM) alojen koulutuksessa ja uralla (2019/2164(INI))

(2022/C 67[18)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja 3 artiklan 3 kohdan sekd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

— ottaa huomioon 10. kesdkuuta 2016 annetun komission tiedonannon "Uusi osaamisohjelma Euroopalle: Vahvistetaan
yhdessd inhimillistd padomaa, tyollistettavyyttd ja kilpailukykyd” (COM(2016)0381),

— ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon “Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvo-
strategia 2020-2025" (COM(2020)0152),

— ottaa huomioon 1. heindkuuta 2020 annetun komission tiedonannon “Euroopan osaamisohjelma kestivin
kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi” (COM(2020)0274),

— ottaa huomioon 30. syyskuuta 2020 annetun komission tiedonannon "Digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelma
2021-2027: Koulutuksen mukauttaminen digitaaliaikaan” (COM(2020)0624),

— ottaa huomioon Euroopan tasa-arvoinstituutin 10. elokuuta 2017 julkistaman tutkimuksen “Economic benefits of
gender equality in the EU: How gender equality in STEM education leads to economic growth”,

— ottaa huomioon 9. syyskuuta 2015 antamansa pditoslauselman naisten tiede- ja yliopistourista sekd naisten
urakehityksen esteistd ('),

— ottaa huomioon eurooppalaista koulutuspoliittista yhteistyotd vuonna 2020 koskevat strategiset puitteet,

— ottaa huomioon 8. lokakuuta 2015 antamansa paitoslauselman miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5. heindkuuta 2006
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY soveltamisesta (%),

— ottaa huomioon 28. huhtikuuta 2016 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvosta ja naisten vaikutus-
mahdollisuuksien lisddmisestd digitaalisella aikakaudella (%),

— ottaa huomioon 17. huhtikuuta 2018 antamansa piddtoslauselman naisten ja tyttojen vaikutusmahdollisuuksien
lisddmisestd digitaalialan kautta (*),

— ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa péitoslauselman sukupuolten vilisen digitaalisen kuilun
umpeenkuromisesta: naisten osallistuminen digitaalitalouteen (%),
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— ottaa huomioon 6. joulukuuta 2018 annetut neuvoston paatelmit sukupuolten tasa-arvosta, nuorista ja digitalisaatiosta,

— ottaa huomioon sisdasioiden pddosaston 15. huhtikuuta 2020 julkaiseman tutkimuksen "Education and employment of
women in science, technology and the digital economy, including Al and its influence on gender equality” (%),

— ottaa huomioon tutkimuksen "Women in the Digital Age” (),

— ottaa huomioon vuosittain 11. helmikuuta vietettdvan Yhdistyneiden kansakuntien kansainvélisen naisten ja tyttojen
tiedepdivin, jolla pyritddn edistimddn naisten ja tyttojen tdyttd ja yhtildistd padsya ja osallistumista tieteeseen sekd
lisidmdin sukupuolten tasa-arvoa ja naisten ja tyttjen vaikutusmahdollisuuksia,

— ottaa huomioon vuonna 2016 voimaan tulleen kestivin kehityksen toimintaohjelman Agenda 2030:n ja erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevan kestivin kehityksen tavoitteen 5,

— ottaa huomioon komission vuoden 2020 naisia ja digitalisaatiota koskevan tulostaulun (Women in Digital),
— ottaa huomioon vuonna 2020 julkaistun Euroopan tasa-arvoinstituutin raportin tasa-arvoindeksist,

— ottaa huomioon vuonna 1979 hyviksytyn YK:n yleissopimuksen kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamisesta ja
erityisesti sen 11 artiklan,

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 54 artiklan,
— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén (A9-0163/2021),

A. ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo on EU:n perusarvo ja keskeinen tavoite sekd perusedellytys sille, ettd naiset
ja tytot voivat tdysin nauttia ihmisoikeuksista, mikd on olennaista heiddn vaikutusmahdollisuuksiensa lisddmiseksi,
heidian tdyden potentiaalinsa kehittdmiseksi sekd kestivin ja osallistavan yhteiskunnan aikaansaamiseksi; ottaa
huomioon, ettd naisten kohtaamalla sukupuoleen, stereotypioihin ja eriarvoisuuteen liittyvalld syrjinndlld yhdistettyna
ristedvédn syrjintddn on lukuisia haitallisia sosiaalisia ja taloudellisia seurauksia, kuten julkisille sektorille ja yrityksille
tutkimuksen ja innovoinnin alalla seki yleiselle talouskehitykselle mahdollisesti koituvien hydtyjen vaheneminen; ottaa
huomioon, ettd jos luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan (STEM) aloilla toimiville naisille ja
heidin ammatilliselle panokselleen annetaan enemmin nakyvyyttd, timad voi luoda menestymisen malleja ja viime
kidessd lisdtd osallisuutta sekd yhteiskunnissamme tapahtuvaa muutosta ja innovointia, mikd hyodyttdd kansalaisia
yleisesti; katsoo, ettd vanhojen mallien poistaminen edistdd sukupuolten tasa-arvoa; toteaa, ettd naisilla voisi olla
ratkaiseva rooli EU:n ty6voimapulan korjaamisessa;

B. toteaa, ettd EU:ssa naisia on STEM-alojen tyourilla ja koulutuksessa ennenndkemattoman vihin, etenkin kun otetaan
huomioon, ettd naisten osuus Euroopan vdestostd on 52 prosenttia ja EU:n korkea-asteen tutkinnon suorittaneista
57,7 prosenttia () ja tastd huolimatta vain kaksi viidestd tutkijasta ja insinooristd on naisia (°); ottaa huomioon, ettd
Euroopassa naiset ovat digitaalialalla aliedustettuina kaikilla tasoilla aina opiskelijoista (32 prosenttia kandidaatti- ja
maisteritasolla tai vastaavilla tasoilla) akateemisiin huipputehtdviin (15 prosenttia) asti useimmilla tieteen, insi-
nooritieteiden ja hallinnon aloilla ja hierarkian ylemmilla tasoilla, myos aloilla, joilla naiset muodostavat enemmistén,
kuten koulutusalalla; katsoo, ettd sukupuolistereotypiat muodostavat jo koulutusvaiheessa vakavan esteen mies- ja
naisopiskelijoiden valiselle tasa-arvolle ja laajentavat edelleen sukupuolten vilistd kuilua STEM-alojen tyotehtavissd, mika
muodostaa vakavan esteen naisten ja miesten viliselle tasa-arvolle; toteaa, ettd vaje on suurin tieto- ja viestintdtekniikan
erityisosaamisessa ja tyopaikoissa, joista EU:ssa naisten hallussa on vain 18 prosenttia (%), STEM-alojen loppututkinnon

(©) Tutkimus — "Education and employment of women in science, technology and the digital economy, including Al and its influence
on gender equality”, Euroopan parlamentti, sisdasioiden padosasto, politiikkayksikko C — Kansalaisten oikeudet sekd perussopimus-,
tyojdrjestys- ja toimielinasiat, 15. huhtikuuta 2020.

) Iclaves-konsulttiyhtion Euroopan komission viestintdverkkojen, sisiltojen ja teknologian padosastolle laatima tutkimus.

%) Eurostat, korkeakoulutustilastot, tiedot poimittu syyskuussa 2020.

) Eurostat, Tieteen ja teknologian inhimilliset voimavarat, vuosittaiset keskiarvotiedot 2016—2020.

%) Euroopan komissio, "Women in Digital Scoreboard”, 2020.
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suorittaneiden joukossa, jossa naisten osuus on vain 36 prosenttia, sekd digitaalialalla, jolla miehid on kolminkertainen
médra naisiin verrattuna; toteaa, ettd sukupuolten voimakas eriytyminen STEM-alojen opiskelijoiden ja valmistuneiden
parissa luo perustan myohemmalle STEM-alojen ty6uriin liittyville sukupuolten eriytymiselle; toteaa, ettd hyvin harvat
teini-ikdiset tytot (alle kolme prosenttia) EU:n jdsenvaltioissa ovat kiinnostuneita tyoskentelemddn tieto- ja
viestintdtekniikan ammattilaisena 30-vuotiaana (''); ottaa huomioon, ettd sosioekonomisesti heikommassa asemassa
olevien naisten on erityisen vaikeaa padstd STEM-alalle; toteaa, ettd vaikka tyttojen osallistumisessa ja kiinnostuksessa
STEM-alojen koulutukseen on tapahtunut myonteistd kehitystd, prosenttiosuudet eivdt edelleenkddn ole riittdvin
korkeat; ottaa huomioon, ettd poikien ja tyttjen asenteet STEM-aineita kohtaan eivit poikkea toisistaan alemman
perusasteen koulutuksessa ja monissa tapauksissa tytot parjadvat STEM-aineisiin sekd tieto- ja viestintdtekniikkaan
liittyvissd tehtavissd usein poikia paremmin (*); ottaa huomioon, ettd akateeminen suoriutuminen ei riitd
korkeakoulutuksen STEM-aineiden sukupuolierojen perusteeksi, koska toisen asteen koulutuksessa tyttdjen ja poikien
saavutukset tieteen ja matematiikan alalla ovat keskenddn saman tasoisia; ottaa kuitenkin huomioon, ettd tytot pelkdavat
menestyvinsd poikia huonommin STEM-aineisiin liittyvilld urilla ja ettd tdstd syystd naiset luottavat miehid vihemmin
omiin digitaalisiin taitoihinsa; ottaa huomioon, ettd yhteiskunnalliset normit ja sukupuoleen perustuvat odotukset
uravalinnoista, joita koulutussisallot ja opetussuunnitelmat usein vahvistavat, ovat keskeisia tekijoitd sukupuolten
eriytymisessd korkea-asteen koulutuksessa;

C. ottaa huomioon, ettd STEM-aineita pddaineenaan opiskelevilla naisilla voi olla vaikeuksia 16ytda paikkaansa STEM-alojen
tyomarkkinoilla ja he siirtyvat miehid epatodennikoisemmin STEM-ammatteihin tai jaavat niihin, miké johtuu heiddn
kohtaamistaan erilaisista esteistd, kuten sukupuolistereotypioista, miesvaltaisista tyoympdristoistd, syrjinndstd ja
ennakkoluuloista, tietoisista ja tiedostamattomista ennakkoasenteista, seksuaalisesta hiirinnéstd, lannistavasta
tyGympdristostd sekd naispuolisten roolimallien ja mentorien puuttumisesta; katsoo, ettd sukupuolten vilisen eron
kaventaminen STEM-koulutusaloilla voisi vahentdd osaamisvajetta, lisitd naisten tyollisyyttd ja tuottavuutta sekd
vdhentdd ammatillista eriytymistd, mikd edistéisi viime kddessd myos talouskasvua tuottavuuden kasvun ja tyovoiman
lisddntymisen myotd; ottaa huomioon, ettd STEM-uriin liittyvdn sukupuolten vilisen kuilun umpeen kurominen
kasvattaisi EU:n BKT:td henked kohti 2,2-3,0 prosentilla vuoteen 2050 mennessi (**); katsoo, ettd STEM-uriin liittyvin
sukupuolten vilisen kuilun umpeen kurominen olisi askel kohti sukupuolten tasa-arvoa sekd naisten ja tyttdjen
ihmisoikeuksien toteutumista ja ettd silli olisi myonteinen vaikutus sukupuolten vilisen palkka- ja elikekuilun
kaventamiseen;

D. ottaa huomioon, ettd EU:n perusoikeusviraston tutkimuksen (**) mukaan arviolta 55 prosenttia EU:n naisista on
kohdannut seksuaalista hdirintdd 15 vuotta tdytettyddn ja 14 prosenttia naisista on kokenut verkkohdirintdd 15 vuoden
idstd lahtien; ottaa huomioon, ettd monet naiset ovat covid-19-pandemian aikana joutuneet verkkovikivallan
uudenlaisten muotojen, kuten verkossa tapahtuvan seksuaalisen ja psykologisen hdirinnan, uhriksi; katsoo, ettd tarvitaan
kiireellisesti toimenpiteitd niihin uudenlaisiin seksuaalisiin ja psykologisiin hairintimuotoihin puuttumiseksi; ottaa
huomioon, ettd STEM-tieteiden koulutuskeskuksissa, myos kouluissa, yliopistoissa ja tydpaikoilla, on kerrottu esiintyvin
paljon seksuaalista hiirintdd, mikd sulkee naiset alan ulkopuolelle entistikin enemmin;

E. katsoo, ettd innovoivien teknologioiden, kuten tekoilyn, parissa tydskentelevien naisten aliedustus on merkittiva
huolenaihe, koska se voi vaikuttaa kielteisesti ndiden teknologioiden suunnitteluun, kehittdmiseen ja taytintdonpanoon,
mikd johtaa nykyisten syrjivien kdytdntojen ja stereotypioiden toistumiseen ja sukupuolittuneiden algoritmien
kehittymiseen; katsoo, ettd toimet sukupuolittuneiden kiytintojen, stereotypioiden ja eriarvoisuuden torjumiseksi
digitaalialalla ovat riittimattomid; ottaa huomioon, ettd sukupuolten vilinen kuilu vallitsee edelleen kaikilla
digitaaliteknologian aloilla ja erityisesti tekodlyn ja kyberturvallisuuden aloilla, mikd vahvistaa digitaalialan miehid
suosivaa kehityspolkua lihitulevaisuudessa; katsoo, ettd niihin vinoumiin puuttuminen edellyttdd eettisyyttd ja
avoimuutta koskevien selkeiden vaatimusten kehittdmistd; katsoo, ettd epatdydelliset ja epdtarkat tietoaineistot ja
sukupuolittain eritellyn tiedon puute voivat vaaristad tekoalyjirjestelmien taustalla olevaa tiedonkisittelyd ja pdattelyi ja
vaarantaa entistd vakavammin sukupuolten tasa-arvon saavuttamisen yhteiskunnassa; katsoo, ettd olisi myds otettava
asianmukaisesti huomioon Euroopan pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten) ainutlaatuiset olosuhteet, jotka
liittyvét erityisesti niiden kokoon, kykyyn panna taytintdon uusia vaatimuksia ja mahdollisuuksiin toimia arvokkaina

(") Kansainvilinen koulutussaavutusten arviointijirjesto (IEA), kansainvilinen monilukutaidon tutkimus (ICILS), 2018.

(") R.E. ODea, M. Lagisz, M.D. Jennions ja muut, "Gender differences in individual variation in academic grades fail to fit expected
patterns for STEM”, Nature Communications 9, 3777, 2018.

(") Euroopan tasa-arvoinstituutin tutkimus "Economic benefits of gender equality in the EU: How gender equality in STEM education
leads to economic growth”, 2017.

(") Euroopan unionin perusoikeusvirasto, "Violence against Women: an EU-wide survey”, 2014.
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alustoina ja tukijoina, joiden avulla tytot, naiset ja naispuoliset johtajat voivat edistdd sukupuolten tasa-arvoa
STEM-aineiden koulutuksessa ja urilla;

F. ottaa huomioon, ettd uudet teknologiat, jotka ovat sukupuolen, etnisyyden, rodun, ihonvirin, kielen, uskonnon tai
kansallisen tai yhteiskunnallisen alkuperin osalta vinoutuneita, ovat vinoutuneita pdasiassa tietojen erittelemattomyy-
den ja tilannesidonnaisen tiedon puutteen seurauksena ja siksi, ettd tutkimuksessa ei ole otettu huomioon
sukupuolindkokulmaa, milld voi olla haitallisia seurauksia naisten ja erityisesti ristedvdd syrjintdd kohtaavien naisten
terveydelle ja hyvinvoinnille sekd tuotteiden turvallisuudelle ja kielteinen vaikutus naisten henkilokohtaiseen ja
ammatilliseen kehitykseen (**);

G. katsoo, ettd opettajat ja vanhemmat voivat juurruttaa sukupuolistereotypioita vaikuttamalla lannistavasti niin, etteivat
tytot suuntaa STEM-alojen opintoihin ja tyourille; ottaa huomioon, ettd sukupuolistereotypiat vaikuttavat suuresti
ainevalintoihin; toteaa, ettd kulttuuriperusteinen viheksyminen ja se, ettd naispuolisia roolimalleja ei tunneta eikd heitd
tehdd tunnetuksi, estdvit ja haittaavat tyttdjen ja naisten mahdollisuuksia STEM-alojen opinnoissa, nithin liittyvilld
tyourilla ja digitaalialan yrittdjatoiminnassa sekd johtavat siihen, ettd naisia syrjitddn tyomarkkinoilla ja heilldi on
vihemman tyomahdollisuuksia; katsoo, ettd olisi painotettava tekijoitd, jotka motivoivat ja tukevat tyttdjen kiinnostusta
STEM-alojen opintoihin, niihin littyviin tyOuriin ja digitaalialan yrittdjyyteen, kuten naispuolisten roolimallien,
opettajamentoreiden ja vertaisryhmien hyviksynnin edistimistd sekd luovuuden ja kéytinnén kokemuksen
kehittdmista;

H. toteaa, ettd covid-19-kriisi muuttaa todennakéisesti pysyvisti elimaa Euroopassa ja vaikuttaa ihmisten eliméin useimpiin
osa-alueisiin, tapaan, jolla teemme tyotimme, sekd opiskelu- ja oppimistapoihimme, joiden kohdalla digitalisaatio on
oleva tirkedssd asemassa; ottaa huomioon, ettd covid-19-pandemia pahentaa myos sukupuolten vilistd digitaalista
kahtiajakoa (%) aikana, jolloin digitaalisia taitoja tarvitaan enemmin kuin koskaan ty6ssd ja opiskelussa tai yhteyksien
yllapitdmiseksi; toteaa, ettd nopea digitaalinen muutos tarjoaa monia mahdollisuuksia muuttaa sukupuoleen perustuvia
tyollisyysmalleja mutta silld voi my0s olla suhteettoman suuri vaikutus naisten tyollisyyteen lukuisilla aloilla; toteaa, ettd
naiset joutuvat vastaamaan suuremmasta osasta vanhemmuuteen tai perheeseen liittyvistd velvoitteista kuin michet ja
ettd timdn vuoksi kaikissa ehdotetuissa toimenpiteissi on otettava huomioon naisten mahdollisuus sovittaa
onnistuneesti yhteen ty6- ja perhe-elimi siten, ettd michetkin ottavat osaa niihin velvoitteisiin; ottaa huomioon, ettd
etatyon tekemisen seurauksena tyo- ja perhe-elimidn vilinen raja hdmirtyy ja ettd naiset voivat joutua kantamaan
suurimman vastuun tyuran ja perheenjdsenten hoitoon liittyvien tehtdvien yhteensovittamisesta;

I. katsoo, ettd on edelleen edistettdvd toimintapolitiikkoja, joilla pyritddn lisidmain naisten osallistumista STEM-aloille ja
tekodlyyn liittyville aloille, ja otettava kdyttoon monitasoinen ldhestymistapa sukupuolten vilisen kuilun kaventamiseksi
kaikilla digitaalialan koulutuksen ja ty6llisyyden tasoilla; ottaa huomioon, ettd vain harvat jasenvaltiot ovat ottaneet
kayttoon sukupuolten tasa-arvoa koskevia sddnnoksid tutkimuksen ja innovoinnin alalla ja ettd edistyminen
sukupuolinikokohtien valtavirtaistamisessa kansallisiin tutkimusohjelmiin on ollut hidasta;

J. katsoo, ettd naisten yrittdjyyden yleistymistd on edistettivd ja tuettava ja ettd on kehitettivi mahdollistava
toimintaympiristd, jossa naisyrittdjat voivat menestyd ja jossa yrittdjyyteen rohkaistaan; toteaa, ettd STEM- ja tieto- ja
viestintdtekniikan alan yrittdjyyttd koskevat tiedot viittaavat naisten vieldkin suurempaan marginalisoitumiseen; toteaa,
ettd sukupuolten vilinen kuilu startup-yrityksissd ja riskipddomasijoituksissa on yhtd merkittdvi; toteaa, ettd koska tytot
opiskelevat yleisesti vihemmin tieto- ja viestintitekniikkaa ja STEM-aineita ylemmdin perusasteen ja keskiasteen
oppilaitoksissa ja yliopistossa, niilld aloilla tyoskentelemiin ja yksityisten yritysten ja startup-yritysten perustajiksi ja
omistajiksi pddtyy paljon vihemman naisia; ottaa huomioon, ettd vain 17 prosenttia startup-yritysten perustajista on
naisia; toteaa, ettd naisten omistamat startup-yritykset saavat keskimadrin 23 prosenttia vihemman rahoitusta kuin
miesten johtamat yritykset; toteaa, ettd Euroopan yrittdjistd 30 prosenttia on naisia mutta he saavat vain kaksi prosenttia
saatavilla olevasta pankkisektorin ulkopuolisesta rahoituksesta ('’); toteaa, ettd tdimd luku ndyttdd pudonneen yhteen
prosenttiin pandemian myota;

(") Innovation through Gender -asiantuntijaryhmén raportti, "Gendered Innovations: How Gender Analysis Contributes to Research”,
tutkimuksen ja innovoinnin pddosasto, Euroopan komissio, 2013.

(") Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjeston (OECD) tutkimus "Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate”,
2018.

(") Euroopan komissio ja Euroopan investointipankki, "Funding women entrepreneurs: How to empower growth”, 2018.
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Yleiset huomautukset

1. katsoo, ettd kun otetaan huomioon huomattava sukupuolten vilinen palkkaero EU:ssa ja se, ettd naiset ovat michid
todennidkoisemmin matalapalkkaisissa, osa-aikaisissa ja muuten epdvarmoissa toissd, sekd STEM-alojen ammattilaisten
kasvava kysyntd ja STEM-aloihin liittyvien tyburien merkitys Euroopan talouden tulevaisuuden kannalta, on ratkaisevan
tarkedd lisdtd naisten osuutta STEM-aloilla, jotta voidaan saavuttaa naisten oikeuksien ja naisissa piilevien mahdollisuuksien
toteutuminen ja rakentaa kestivimpi ja osallistavampi yhteiskunta ja talous tieteellisten, digitaalisten ja teknologisten
innovaatioiden avulla; korostaa, ettd korkeatasoiset STEM-taidot ovat ratkaisevan tarkeitd innovointiprosessille huipputason
tieto- ja viestintitekniikan aloilla, kuten tekodlyssd tai kyberturvallisuudessa, ja yhd tirkedmpid EUwn kilpailukyvylle
maailmanmarkkinoilla; korostaa siksi, ettd naisten taitojen, tietojen ja ammattitaidon tdysi potentiaali nailld aloilla voi
osaltaan vauhdittaa Euroopan taloutta ja tukea EU:n eri toimintapolitiikkojen ja erityisesti Euroopan vihredn kehityksen
ohjelman ja Euroopan digitaalistrategian tavoitteiden toteutumista;

2. muistuttaa, ettd paitavoitteena olisi oltava kaikkien naisten ja tyttdjen etuja, mieltymyksid ja valintoja rajoittavien
esteiden, erityisesti sosiokulttuuristen, psykologisten ja pedagogisten esteiden, poistaminen, mukaan luettuina
sukupuolistereotypiat, sukupuoleen perustuva syrjinti ja biologisten ja sosiaalisten tekijoiden yhdistelmit, eritoten ditiyden
ja naisten urapolun kannalta ratkaisevimpien vuosien yhdistiminen, ilman, ettd vaarannetaan naisten vapaus tehdd
paatoksid; kannustaa jasenvaltioita edistimddn naisten hakeutumista STEM-alojen opintoihin ja tyourille asiaankuuluvissa
kansallisissa tai alueellisissa sukupuolten tasa-arvoa koskevissa toimintasuunnitelmissaan tai strategioissaan tarjoamalla
asianmukaisia kannustimia; toteaa, ettd ndiden toimintasuunnitelmien tai strategioiden olisi muiden aloitteiden ohella
tdhdattavd sukupuolten tasa-arvon lisddmiseen keskittymilld sukupuolistereotyyppien kitkemiseen, koulutukseen
pddsemisen ja patevyyksien hankkimisen helpottamiseen, parempaan ty6- ja yksityiseliman viliseen tasapainoon,
yhtilaisiin mahdollisuuksiin, terveellisen ja turvallisen tyo- ja opiskeluympiriston tarjoamiseen naisille, syrjimattomyyteen
tyomarkkinoilla, sukupuoleen liittyvid vinoumia ja stereotypioita koskevan tietdimyksen lisddmiseen kaikilla STEM-alojen
kannalta merkityksellisilld aloilla, pakollisten palkkaan liittyvien avoimuuspolitiikkojen kayttoonottoon, nollatoleranssiin
seksuaalista hdirintdd vastaan sekd naispuolisten roolimallien ndkyvyyden lisidmiseen;

3. toteaa uudelleen, ettd sukupuolistereotypiat, kulttuuriperusteinen viaheksyminen ja se, ettd naispuolisia roolimalleja ei
tunneta eikd heitd tehdd tunnetuksi, estdvit ja haittaavat tyttojen ja naisten mahdollisuuksia STEM-alojen opinnoissa, niihin
liittyvilld tyourilla ja digitaalialan yrittdjatoiminnassa seké voivat johtaa siihen, ettd naisia syrjitddn tyomarkkinoilla ja heilld
on vihemmain tydmahdollisuuksia;

4. vahvistaa, ettd tietoisuus sukupuolittuneista kidytinnoistd on tirked kaikilla asiaankuuluvilla aloilla, myos opettajien
perus- ja jatkokoulutuksessa; korostaa tarvetta puuttua rakenteellisiin esteisiin, kuten sosioekonomiseen huono-osaisuuteen
ja naisvihamielisiin tyoympdristoihin ja -oloihin, jotka estdvit tytt6jd ja naisia padsemastd padasiassa miesvaltaiselle alalle,
sekd tarvetta lisdtd tdhidn asti aliarvostettujen roolimallien nikyvyyttd, jotta voidaan innostaa naisia ja tyttojd; kehottaa
komissiota kdynnistimain ja tukemaan tiedotuskampanjoita sekd muita ohjelmia ja aloitteita, joilla pyritddn vahentimédan
nditd esteitd yliopistomaailmassa; korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskevat toimenpiteet, kuten sukupuolistereoty-
pioiden poistaminen koulutuksesta, tietoisuuden lisddminen ja STEM-aineiden edistiminen tyttGjen ja naisten parissa sekd
uraohjaus, jolla kannustetaan tyttoja harkitsemaan opiskelua miesvaltaisilla aloilla, johtaisivat sithen, ettd STEM-aineista
valmistuvia naisia olisi enemmin;

5. kehottaa jasenvaltioita torjumaan STEM-uriin liittyvdd sukupuoleen perustuvaa tyomarkkinoiden segmentoitumista
investoimalla naisten viralliseen ja epdviralliseen koulutukseen ja arkioppimiseen sekd elinikdiseen oppimiseen ja
ammatilliseen koulutukseen, jotta varmistetaan, ettd heilli on mahdollisuus laadukkaisiin tyopaikkoihin ja ettd he voivat
kouluttautua uudelleen ja parantaa osaamistaan tyomarkkinoiden tulevia tarpeita varten sekd valttdd tyomarkkinoiden
eriytymiseen sukupuolen mukaan liittyvin noidankehdn; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita suunnittelemaan
politiikkatoimia, joissa sukupuolinikokulma otetaan tdysiméddrdisesti huomioon tiedotuskampanjoiden, koulutuksen,
opetussuunnitelmien ja etenkin uraohjauksen avulla, jotta voidaan tehdi yrittdjyyttd, STEM-aineita ja digitaalista koulutusta
tunnetuksi tytéille jo varhaisesta idstd lahtien ja torjua ndin nykyisid koulutusstereotypioita ja varmistaa, ettd yhd useammat
naiset siirtyvit kehittyville ja hyvin palkatuille aloille; korostaa tarvetta ottaa mukaan tiedotusvilineet, myds sosiaaliset
mediat, jotta niiden kielenkdytto olisi osallistavaa ja jotta véltettdisiin sellaisia stereotypioita, jotka synnyttavit ndkemyksia,
jotka ovat tyttdjen osallistumista vastaan ja jotka vahentdvat tyttéjen mielenkiintoa STEM-aineiden opiskelua kohtaan;
kehottaa parantamaan STEM-aloihin liittyvid palveluja ja takaamaan yhtildisen péddsyn niiden pariin; kehottaa perustamaan
erityisid stipendejd tytoille ja naisille, jotka haluavat STEM-alan uralle;

6. pyytdd komissiota ja jdsenvaltioita kiinnittimadn erityistd huomiota sosioekonomisesti heikommassa asemassa
olevien naisten tilanteeseen, kuten vammaisten tai syrjdisimmilld alueilla tai maaseudulla asuvien naisten, koyhyydessd
elavien naisten, yksinhuoltajaditien, epavarmassa tilanteessa olevien opiskelijoiden, muuttajanaisten ja romaninaisten
tilanteeseen, ja varmistamaan, ettd heilli on tdydet mahdollisuudet pddstd ja osallistua digitaaliseen koulutukseen ja
STEM-alojen tyourille, jotta viltetddn digitaalisen kuilun syveneminen; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita kiinnittimain
toimintasuunnitelmiaan laatiessaan tarkkaa huomiota etnisyyteen, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikddn tai
vammaisuuteen perustuvaan ristedvddn syrjintdan ja niihin perustuviin ennakkoluuloihin; kehottaa komissiota ja
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jasenvaltioita kerddmddn vertailukelpoisia ja yhdenmukaistettuja tietoja, joilla voidaan seurata, miten erilaisista
sosioekonomisista, rodullisista tai etnisistd taustoista lahtoisin olevat naiset etenevdt eri koulutustasoilla ja millaisia
uravalintoja he tekevit ja miten he menestyvit urillaan, ja joissa keskitytddn STEM-aloilla ja digitaalialalla esiintyvain
eriarvoisuuteen ja joiden avulla voidaan seurata toimintapolitiikkojen vaikutuksia ja sidosryhmit voivat havaita puutteita ja
tunnistaa niiden perimmidiset syyt; kehottaa komissiota tekemdin yhteistyotd jasenvaltioiden kanssa, jotta laajennetaan
Women in Digital Scoreboard -vilineessd kiytettyja indikaattoreita niin, ettd ne sisaltavit tietoa naisista STEM-alojen
koulutuksessa ja urilla, ja kehittdmain valineiston, joka sisiltdd menetelmis, indikaattoreita ja kehyksié tarkempien tietojen
tuottamiseksi ja olemassa olevien tietojen hyddyntimiseksi paremmin;

7. kehottaa jdsenvaltioita antamaan tdyden tukensa komission aloitteille tietoisuuden lisidmiseksi digitaalisista
mahdollisuuksista, kuten “ei naisia, ei paneelia” -ldhestymistavasta, EU:n koodausviikosta, digitaalisia taitoja ja tyopaikkoja
edistdvistd koalitiosta, innovatiivisille naisille tarkoitetusta EU:n palkinnosta, unionin laajuisista #Saferlnternet4EU-aloit-
teista ja Euroopan osaamisohjelmasta;

Koulutus

8.  suhtautuu myonteisesti digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaan 2021-2027 ja siihen sisiltyvddan toimeen,
jolla kannustetaan naisia STEM-aloille, ja toivoo, ettd se auttaa kehittdimiddn houkuttelevampia ja luovempia tapoja
kannustaa tytt6jd opiskelemaan STEM-aineita sekd lisidmadn naisten luottamusta omiin digitaalisiin taitoihinsa; korostaa,
ettd STEM-alojen tutkinnon suorittaneista vain 36 prosenttia on tyttojd (¥), vaikka tytot paihittavit pojat digitaalisessa
lukutaidossa (*%); korostaa, ettd sukupuolistereotypioita sisdistaneiden tyttojen itsevarmuus ja luottamus omiin kykyihinsa
ovat heikommat kuin pojilla ja ettd itsevarmuus vaikuttaa huomattavasti sekd STEM-alojen koulutustuloksiin ettd
STEM-aloihin liittyviin uratoiveisiin; korostaa, ettd tyt6t niyttdvit menettdvin kiinnostuksensa STEM-oppiaineisiin iin
myo6td, mikd viittaa siihen, ettd asiaan on puututtava jopa esiopetuksessa ja alemman perusasteen koulutuksessa, jotta
tyttojen kiinnostus naitd aloja kohtaan voidaan siilyttda ja jotta voidaan torjua niin tyttdjen kuin poikien sukupuolirooleja
koskevia haitallisia stereotypioita; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita kehittimain uusia tytoille suunnattuja yhteyskanavia
ja varmistamaan, ettd digitaalinen koulutus tavoittaa kaikki tytot, sekd tunnustamaan opettajien roolin kulttuurin
muutoksen edistdjind ja antamaan heille mahdollisuudet sithen, silli he pystyvit parantamaan tyttjen jatkuvaa
osallistumista tiedeaineisiin koulussa; ehdottaa, ettd niitd pyrkimyksid olisi vahvistettava kehittdmalld jasenvaltioille yhteisia
ohjeita, joiden tarkoituksena on parantaa toisen asteen koulutuksen aloittavien nuorten tietoja ja taitoja; kehottaa
kiyttdmain tehokkaasti hyviksi EU:n rahastoja, ohjelmia ja strategioita, kuten Erasmus+-ohjelmaa, Euroopan sosiaali-
rahasto plussaa (ESR+) ja Digitaalinen Eurooppa -ohjelmaa, jotta voidaan aktiivisesti kannustaa tyttojd ryhtymdan
opiskelemaan TVT- ja STEM-aineita ja tukea vaikuttavasti STEM-alojen elinikéistd oppimista ja koulutusta; kehottaa
sisillyttimaan sukupuolten tasa-arvon asianmukaisesti EU:n tulevaan nuorisostrategiaan ja EU:n tuleviin nuorisoa koskeviin
toimintapolitiikkoihin;

9.  korostaa, ettd laadukkaalla, osallistavalla ja syrjimattomalld digitaalisella koulutuksella on oltava merkittava rooli
pyrittdessd lisidmain tyttojen ja naisten osallistumista tieto- ja viestintdtekniikan sekd STEM-aineisiin Littyvilld aloilla ja
poistamaan sukupuolten vilinen digitaalinen kahtiajako; korostaa, ettd digitaalisella koulutuksella on luotava parempi
digitaalinen osallisuus ja digitaalinen lukutaito sekd varmistettava tyttGjen ja naisten yhdenvertainen osallistuminen
digitaaliaikana; korostaa, ettd on tirkedd varmistaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen STEM-alojen koulutuksessa
kaikilla tasoilla, myds opetussuunnitelman ulkopuolisessa ja epévirallisessa koulutuksessa sekd arkioppimisessa ja myos
opetushenkiloston osalta; kehottaakin laatimaan erityisid ikdkohtaisia strategioita; kannustaa jdsenvaltioita edistimain
tietotekniikan opetusta kansallisissa opetussuunnitelmissa ja kehottaa oppilaitoksia sisillyttimain robotiikan, koodauksen,
tieto- ja viestintdtekniikan ja ohjelmoinnin aiempaa aikaisemmassa vaiheessa esiopetukseen ja alemman perusasteen
koulutukseen tyttojen ja naispuolisten opiskelijoiden kannustamiseksi valitsemaan koulussa oppiaineeksi matematiikan,
koodauksen, TVT-aineita ja luonnontieteitd;

10.  tunnustaa koulun ja opettajien roolin sukupuolten vilisen kuilun poistamisessa STEM-aineiden koulutuksessa ja
korostaa koulutuksen merkitystd tyttojen STEM-aineisiin liittyville kursseille osallistumisen edistimisessd sekd verta-
iluarvojen médrittdmisessd naisten rekrytoinnin ja tyossd pysymisen seuraamiseksi; kehottaa jasenvaltioita investoimaan
STEM-aineiden perus- ja keskiasteen opettajien taitojen kehittdmiseen, jotta heitd autetaan ymmirtimain tiedostamattomia
ennakkoluuloja opetuskiytdnndissi ja -arvioinneissa ja puuttumaan niihin sekd osallistamaan kaikki oppijat tasapuolisesti;
korostaa, ettd jasenvaltioiden on otettava mukaan koko opettajakunta STEM-liikkeisiin ja osallistettava opettajat muutosta
edistdvind tekijoind; ehdottaa, ettd oppilaitokset laativat tasa-arvosuunnitelmia, joilla edistetddn sukupuolten tasapuolista
edustusta opettajien keskuudessa; kehottaa vahvistamaan STEM-aineiden opetussuunnitelmia ja opetusmateriaaleja, jotta
edistetddn paremmin tasavertaista osallistumista STEM-aineiden opetukseen; kehottaa parantamaan uraohjausta ja
kehittimain uusia ja luovia tapoja naispuolisten opiskelijoiden rohkaisemiseksi harkitsemaan STEM-alan urapolkua;
korostaa tissd yhteydessd, ettd on vahvistettava opettajien ja opinto-ohjaajien valmiuksia kannustaa kiinnostusta

("®)  Euroopan komissio, "She Figures 2018".
(") Kansainvilinen monilukutaidon tutkimus (ICILS), 2018.
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STEM-aineita kohtaan osoittavia tytt6ja uraan STEM-aloilla, koska parempi tietoisuus STEM-aloilla vallitsevista
stereotypioista ja sukupuolieroista antaa opettajille ja opinto-ohjaajille mahdollisuuden ymmartaa opiskelijoiden kohtaamia
esteitd, varmistaa tasavertainen osallistuminen STEM-aineiden kursseille ja antaa naisopiskelijoille tietoa STEM-alojen urista;

11.  korostaa, ettd miespuoliset opettajat ja muu miespuolinen henkilosto hallitsevat STEM-aineisiin liittyvid opintoja
kouluissa, yliopistoissa ja tyopaikoilla, mikd johtaa naispuolisten roolimallien puuttumiseen ja rajallisiin ohjaus- ja
mentorointimahdollisuuksiin; kannustaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen perus-, keski- ja korkea-asteen
koulutuksessa sukupuolindkokulman huomioivan opetussisillon, opettajien koulutuksen ja opetussuunnitelmien avulla ja
kehottaa palvelukseenottoon osallistuvia komiteoita ja instituutioita edistimadn sukupuolten tasapuolista edustusta, jotta
viltytddn naisten kokemista ulkopuolisiksi; korostaa tarvetta investoida sukupuolisensitiivisid rekrytointi- ja valintame-
nettelyja hyodyntavadn koulutukseen kaikilla koulutusaloilla mutta erityisesti STEM-aloilla ja kehittyvilld digitaalialoilla,
joilla naiset ovat aliedustettuina; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita etsimddn houkuttelevampia ja luovempia tapoja
esitelld naispuolisia roolimalleja, joilla on menestyksekds ura TVT- tai STEM-alalla, jotta voidaan vahvistaa tyttojen
luottamusta omiin digitaalisiin taitoihinsa ja kannustaa heitd ryhtymain opiskelemaan TVT- ja STEM-aineita;

12.  korostaa tarvetta tarkastella talousvalistusta, talouden hallintaan liittyvid kéytdntojd koskevat simulaatiot mukaan
luettuina, ja sen suhdetta sukupuolten viliseen elike-eroon; korostaa, ettd sukupuolten palkkaeron kaltaisista aiheista
opettaminen nuorille naisille tasoittaa tietd tulevaisuudelle, jossa naiset ovat luottavaisia taloutensa suhteen;

13.  toteaa, ettd jokaisen tyton olisi voitava hyodyntdd entistd paremmin saatavilla olevia maailmanluokan digitaalisia
oppimisratkaisuja ja saatava vilineet ja motivaatio toimia digitaaliteknologian parissa kayttdjind ja luojina; kehottaa
jasenvaltioita ottamaan huomioon vallitsevan huolen covid-19:n edelleen levidmisen vaarasta ja puuttumaan TV T-laitteiden
ja internetyhteyksien puuttumisen aiheuttamaan ongelman, josta haavoittuvat ja sosioekonomisesti heikossa asemassa
olevat opiskelijat, kuten maaseutualueiden ja vaikeasti tavoitettavien alueiden tytot, kdrsivit, sekd kehittdmain vilineitd,
joilla varmistetaan digitaalisen koulutuksen tdysiméddrdinen saatavuus ja sujuva toiminta; korostaa, ettd maaseutualueiden
kouluille on laadittava erityisid rahoitusohjelmia, koska niiltd yhd useammin puuttuu monien kaupungeissa toimivien
koulujen itsestddn selvind pitdmiin kehittyneisiin teknologioihin liittyvad rahoitusta; kehottaa lisiksi tukemaan paremmin
maaseutualueiden koulujen opettajia STEM-opetusohjelmien toteuttamisessa, erityisesti koulutuksen, vilineiden tai
infrastruktuurin osalta;

14.  korostaa, ettd on tirkedd kehittdd naispuolisten STEM-ammattilaisten verkostoja laajamittaisia viestintikampanjoita
varten, jotta kisityksid naisista STEM-aloilla voidaan muuttaa, ja ettd STEM-aloilla tyoskentelevilld naisilla on oltava yhteys
tyttdihin uraohjauksen, taitojen kehittdmisen ja verkostoitumisen kautta; antaa tunnustusta erilaisille koulutusaloitteille,
joilla pyritddn tukemaan tytt6ji ja edistimaidn naisten osallistumista digitaalitalouteen ja joissa hyodynnetdan muun muassa
sosiaalisessa mediassa laajasti levinneitd tarinoita, naisten naisille jarjestimida ammatillisia verkostoja ja teknologiayritysten
aloitteita; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita perustamaan kaikilla koulutustasoilla mentorointijirjestelmid, joissa esitetdin
naispuolisia roolimalleja STEM-aloilla; kehottaa komissiota ottamaan kdytt66n kohdennetun sukupuolindkokulman
digitaalisiin mahdollisuuksiin liittyvien harjoittelujaksojen kdynnistimisen yhteydessd, jotta eri taustoista tuleville nuorille
naisille annetaan mahdollisuus saada digitaali-, TVT- ja STEM-aloihin liittyvad kadytinnon kokemusta tyomarkkinoilla
kysytyilld aloilla, ja kannustaa voimakkaasti edistimaddn harjoittelujaksoja STEM-alojen yrityksissd koulutuksen aikana;
kannustaa jasenvaltioita luomaan aloitteita, joilla tuetaan tytt6jen siirtymistd koulusta tydelimiin, kuten uraohjausta
koulussa, oppisopimuskoulutusta ja tyokokemusohjelmia, tyttdjen tulevaisuuden toiveiden edistimiseksi ja viylien
rakentamiseksi heidin siirtymiselleen STEM-alojen tyovoimaan;

15.  toteaa, ettd neuvosto kehotti toukokuussa 2015 antamissaan pdatelmissd eurooppalaisen tutkimusalueen
etenemissuunnitelmasta 2015-2020 (tuloksetta) komissiota ja jasenvaltioita muuntamaan kansallista tasa-arvolainsdddan-
tod vaikuttavaksi toiminnaksi sukupuolten vilisen epitasa-arvon torjumiseksi tutkimuslaitoksissa ja padtoksentekoelimissd
sekd sukupuolindkokulman sisillyttimiseksi paremmin tutkimusta ja innovointia koskevaan polititkkaan, ohjelmiin ja
hankkeisiin; panee merkille komission tavoitteen kannustaa yhdessd Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutin (EIT)
kanssa naisia STEM-aloille ja tukea EU:n STEM-koalitiota sen pyrkiessd kehittimddn korkea-asteen koulutuksen
opetussuunnitelmia, jotka houkuttelevat naisia insindoritieteiden ja tieto- ja viestintdtekniikan aloille; pitdd valitettavana,
ettd naisilla ei edelleenkédn ole yhtaldisia mahdollisuuksia saada tutkijanvirkoja, rahoitusta ja toitddn julkaistuksi ja tiede- ja
yliopistomaailmassa vallitsee myos korjaamaton sukupuolten vilinen palkkaero huolimatta siitd, ettd unionissa ja
jasenvaltioissa on lainsdddantod yhtaldisestd kohtelusta ja syrjinndn torjunnasta tyomarkkinoilla sekd samapalkkaisuutta
koskevia saannoksid;

16.  korostaa STEM-aineiden naisopiskelijoiden korkea-asteen koulutuksen aikana kokemien seksuaalista hiirintdd
koskevien tapausten mdairdd ja kehottaa jisenvaltioita ja oppilaitoksia noudattamaan seksuaalisen hiirinndn osalta
nollatoleranssia, sopimaan tiukoista kiytinnesddnnoistd ja menettelyistd, luomaan turvallisia ja yksityisid raportointikanavia
naisille ja tytoille sekd ilmoittamaan kaikista seksuaalista hdirintad koskevista tapauksista asianomaisille viranomaisille;



C 67144 Euroopan unionin virallinen lehti 8.2.2022

Torstai 10. kesikuuta 2021

kehottaa komissiota, jdsenvaltioita ja oppilaitoksia ottamaan kdyttoon ehkdisevid toimenpiteitd ja asianmukaisia
seuraamuksia seksuaaliseen hdirintddn syyllistyville, jotta kouluissa ja STEM-aineiden oppilaitoksissa voidaan puuttua
seksuaalisen hiirinnin esiintymiseen;

17.  korostaa tarvetta sisillyttdd sukupuolinikokohdat huomioon ottavia STEM-aineiden koulutus- ja uramahdollisuuksia
kansallisiin kehityssuunnitelmiin sekéd koulutus-, tieto- ja viestintatekniikka- ja tiedepolitiikkaan;

Urat

18.  pitdd valitettavana, ettd naiset kohtaavat suhteettomasti enemman esteitd urallaan kuin miehet, mikd johtuu
asianmukaisen tyo- ja yksityiseliman vilisen tasapainon puutteesta ja palkattoman hoivatyon lisddntymisestd useimmissa
kotitalouksissa; panee merkille, ettd covid-19-pandemia on pahentanut entisestddn naisten tilannetta, silli heidin on
taytynyt 1oytdd oikea tasapaino etdylitiden, lastenhoidon ja palkattoman hoivatyon vililld; pitdd valitettavana, ettd “aina
paalla” -kulttuuri vaikuttaa erityisen kielteisesti sellaisten tyontekijoiden ty6- ja yksityiselimdn tasapainoon, joilla on
hoitovastuita, ja toteaa, ettd he ovat yleensd naisia; kehottaa julkisia ja yksityisid instituutioita varmistamaan, ettd
etatyoskentelyssd otetaan huomioon paremman tyo- ja yksityiseldiman tasapainon yllapitimisen esteet ja kunnioitetaan
oikeutta olla tavoittamattomissa, ja ottamaan kdyttoon perheystavillisia toimintapolitiikkoja; kehottaa jdsenvaltioita
ottamaan kiyttoon asianmukaisia toimia, joilla taataan nollatoleranssi seksuaaliselle hdirinnélle, paremmat ditiysvapaat,
huomattavasti runsaammat ja pidemmat isyysvapaat ja palkallinen vanhempainvapaa, jota ei voi siirtdd ja joka antaa naisille
ja miehille mahdollisuuden pitdd vapaata hoitaakseen lapsiaan, ja muuttamaan normia, jonka mukaan vanhemmista nainen
pitdd taukoa urastaan, jotta voidaan poistaa merkittdvd naisten urakehitystd hidastava este, sekd varmistamaan joustavat
tydajat, tyopaikan yhteydessi olevat lastenhoitopalvelut ja mahdollisuus tehdd etityotd; kehottaa jisenvaltioita saattamaan
tyo- ja yksityiselimin tasapainottamista koskevan direktiivin (*) tdysimadrdisesti osaksi kansallista lainsdddantod ja
panemaan sen tdytintoon ja kehottaa komissiota valvomaan sitd tehokkaasti; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita
arvioimaan perusteellisesti syitd ja tekijoitd, jotka johtavat naisten korkeaan keskeyttimisasteeseen STEM-urilla, laatimaan
suosituksia toimiksi, joilla tarvittaessa voidaan ehkiistd keskeyttdmisid, sekd kehittdimain mekanismeja ja ohjelmia naisten
ja tyttojen osallistamiseksi koulutus- ja tyollisyysaloitteisiin ja ottamaan kdyttdon titd tavoitetta edistivid asianmukaisia
toimintapolitiikkoja ja toimia; korostaa, ettd covid-19-pandemia kdynnistdd uuden vaiheen tyoelimissd, koulutuksessa,
hallinnossa ja jokapaiviisessa elimaissi ja ettd se on osoittanut digitaalisen lukutaidon ja osaamisen erityisen merkityksen ja
tuonut esille tarpeen muuttaa etityoskentelyn edellytyksid, joihin liittyvd sukupuolten vilinen ero on osoittautunut
merkittdvaksi pandemian ja sitd seuranneiden sulkutoimien aikana; korostaa, ettd on kiireesti edistettdvd sukupuolten
tasapuolista edustusta digitaalialalla, kun otetaan huomioon, miten ihmiset ja yritykset kiyttivat tieto- ja viestintdtekniikkaa
ja muuta digitaaliteknologiaa tyoskennellessddn uudessa digitaalisessa yhteiskunnassa ja ollessaan vuorovaikutuksessa sen
kanssa;

19.  katsoo, ettd on erittdin tirkedd saada lisdd naispuolisia roolimalleja ja lisitd STEM-alojen johtotehtdvissd toimivien
naisten médrad; korostaa, ettd naisten pienenevid osuus johtotehtdvissd vaikuttaa kielteisesti naisten rekrytointiin, mika
vihentdd entisestddn naisten mahdollisuuksia tulla nimitetyksi johtotehtdviin; pitdd valitettavana, ettd naiset ovat
aliedustettuina STEM-alojen johtotehtavissd, ja korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa on kiireellisesti edistettdva kaikilla
paatoksenteon tasoilla litke-elamdssd ja hallinnossa; korostaa, ettd sukupuolten tasapuolinen edustus johtokunnissa ja
paatoksentekoasemissa parantaa yritysten suorituskykya tietojen, asenteiden ja kokemusten laajemman kirjon myots; pitda
valitettavana, ettd Euroopan yliopistojen ja koulujen hierarkioissa esiintyy niin horisontaalista kuin vertikaalista
sukupuolisegregaatiota; kiinnittdd huomiota siihen, ettd naiset ovat erityisen aliedustettuina akateemisten instituutioiden
ja yliopistojen korkeimmissa akateemisissa ja paitoksentekotehtdvissd, miké viittaa siihen, ettd on olemassa lasikatto eli
nakymattomid esteitd, jotka estdvdt naisia padsemdstd vastuuasemiin ennakkoluulojen johdosta; kehottaa neuvostoa ja
jasenvaltioita hyvdksymddn naisten johtokuntapaikkoja koskevan direktiivichdotuksen ja asettamaan tavoitteita
sukupuolten tasapuoliselle edustukselle padtoksentekoelimissi;

20.  pitdd valitettavana, ettd sukupuolten vilinen palkkaero on edelleen todellisuutta ja ettd se on vieldkin selvempi
miesvaltaisilla aloilla, kuten tieto- ja viestintitekniikan alalla ja teknologiayrityksissd (*!); kehottaa kaikkia toimijoita
noudattamaan palkkauksen avoimuutta; kehottaa neuvostoa viemdan eteenpdin ehdotusta uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytintdonpanoa koskevaksi direktiiviksi, jonka tavoitteena on laajentaa syrjinndltd suojelua horisontaalisen lihestymista-
van avulla;

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 pdivini kesikuuta 2019, vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja yksityiseliman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019,
s. 79).

(*')  A. Lambrecht ja C.E. Tucker: "Algorithmic bias? An empirical study into apparent gender-based discrimination in the display of
STEM career ads”, Management Science, nide 65, nro 7, 2019, s. 2 970.
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21.  kehottaa kaikkia asianomaisia sidosryhmid puuttumaan rekrytointikdytant6ihinsa liittyvdan syrjintddn ja ottamaan
kayttoon kiintioitd, joilla edistetddn naisten, erityisesti eri rotuja ja etnistd alkuperdd edustavien naisten, vammaisten naisten
ja HLBTI + -henkiloiden osallisuutta;

22.  kannustaa kdynnistimdin osallistavan vuoropuhelun asiankuuluvien sidosryhmien, kuten yksityisten yritysten,
valtiosta riippumattomien jarjestojen, ammattiyhdistysten ja -instituuttien, valtion instituutioiden, alue- ja paikallisviran-
omaisten, poliittisten paattijien ja kansalaisyhteiskunnan edustajien, kanssa, jotta voidaan koordinoida ja kasitelld puuttuvia
yhteyksid naisten aseman edistimiseksi STEM-aloilla; korostaa, ettd kun pidetddn mielessd, ettd on ddrimmdisen tirkedd
torjua naisten kykyjd ja tehtdvid STEM-aloilla viheksyvid kulttuurisia ja sosiaalisia stereotypioita, olisi otettava kiyttoon
kohdennettuja toimenpiteitd sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamiseksi, kuten sukupuolindkokulman valtavirtaistamista
koskevia lainsdiaddntotoimia tai toimintapolitiikkoja, kuten taloudellisia kannustimia tai muita toimia, jotta voidaan lisitd
tyttojen osallistumista STEM-alojen koulutukseen ja siirtymistd STEM-urille: kehottaa tarjoamaan kannustimia yrityksille,
jotka tukevat naispuolisia roolimalleja sekd mentorointiohjelmia ja urapolkuja naisia varten, ja lisddmddn naisten
nikyvyyttd; toteaa, ettd tietyilld toimitusjohtajilla ja yritysten ylimpdin johtoon kuuluvilla on keskeinen rooli sukupuolten
vilisen digitaalisen kahtiajaon poistamisessa kehittimalld yrityspolitiikkaa, jolla pyritddn torjumaan digitaalisuuteen ja
sukupuoleen liittyvid stereotypioita, edistimiin roolimalleja, motivoimaan naisia tutustumaan STEM-alojen opintoihin,
edistimadn naisten uusien taitojen hankkimista tai uudelleenkoulutusta, edistimédin mentorointijarjestelmid ja parantamaan
mielikuvaa tieto- ja viestintdtekniikan ty6paikoista; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tiivistimiédn yhteistyotddn kaikkien
tieto- ja viestintdtekniikan, digitaalialan, televiestinndn, median sekd audiovisuaalisen ja teknologia-alan likkekumppaneiden
kanssa osallistavan ja sukupuolinkikokulmasta tasapuolisen tyokulttuurin ja -ympariston edistimiseksi, myds ottamalla
kéayttoon toimia, kuten tiedotuskampanjoita, sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi yksityisilli STEM-aloilla, perustamalla
julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuksia hiljan valmistuneiden opiskelijoiden paisyn helpottamiseksi STEM-alojen
tyomarkkinoille, edistimilld tytoille ja nuorille naisille suunnattuja harjoittelujdrjestelyjd, jotta voidaan helpottaa heidin
siirtymistddn tyémarkkinoille, kdynnistimalld heikommassa asemassa olevien tyttjen mentorointia ja heille myonnettavia
stipendejd koskevia aloitteita, perustamalla julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuksia, joissa on mukana koulutus-
jarjestelmid, hallituksen elimid ja uusien teknologioiden aloilla, kuten 3D-teknologian, tekoilyn, nanoteknologian,
robotiikan ja geenihoidon aloilla, toimivia yrityksid, ja jakamalla nditd tavoitteita edistdvid tietoja ja hyvid kdytintoja
jasenvaltioiden kesken;

23.  korostaa sukupuolten vilisen kuilun ja eldke-eron vilistd suhdetta; kehottaa siksi jasenvaltioita puuttumaan niihin
ongelmiin ja vahentdmain niitd sekd toteuttamaan lisitoimia sen varmistamiseksi, ettd naiset saavat riittavasti koulutusta
sekd mahdollisuuksia taloudelliseen riippumattomuuteen ja uralla etenemiseen;

Digitaaliala

24.  pitdd valitettavana, ettd sukupuolten vilinen kuilu on olemassa kaikilla digitaaliteknologian aloilla, mutta on
erityisen huolestunut sukupuolten valisestd kuilusta innovatiivisissa teknologioissa, kuten tekodlyn ja kyberturvallisuuden
aloilla, joilla naisten osuus on maailmanlaajuisesti keskimddrin 12 prosenttia tekodlyn alalla ja 20 prosenttia
kyberturvallisuuden alalla (*); ehdottaa, ettd harvaan asuttuihin alueisiin ja etenkin maaseutualueisiin kiinnitetddn
enemmin huomiota ja ettd niille osoitetaan lisdd tukea, silld niiden tilanne heikkenee jatkuvasti;

25.  korostaa, ettd kaytettyjen datajoukkojen laatu on erittdin tirked tekija tekodlyteknologioiden toimivuuden kannalta,
ettd tekodly ei saa vahvistaa sukupuolten eriarvoisuutta ja sukupuolistereotypioita muuttamalla analogiset vinoumat ja
ennakkoluulot digitaalisiksi kéytettyjen algoritmien vilitykselld ja ettd tekodly voi merkittavasti myo6tavaikuttaa sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseen edellyttden, ettd kehitetdin asianmukainen oikeudellinen kehys ja tietoiset ja tiedostamattomat
ennakkoasenteet poistetaan; korostaa, ettd yksi tekodlyn kriittisimmistd heikkouksista liittyy tietyntyyppisiin vinoumiin,
jotka liittyvdt muun muassa sukupuoleen, ikddn, vammaisuuteen, uskontoon, rotuun tai etniseen alkuperdin, sosiaaliseen
taustaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen ja jotka johtuvat tyovoiman homogeenisuudesta; toteaa, ettd syrjinndn eri
tyyppien ristedminen syrjdyttda naiset kehittyvan teknologian parista esimerkiksi tapauksissa, joissa tummaihoiset naiset
joutuvat kirsimddn kasvojentunnistusteknologian virheistd; korostaa, ettd tarvitaan monitaustaisia kehittdja- ja insi-
nooriryhmid, jotka tyoskentelevit keskeisten yhteiskunnallisten toimijoiden rinnalla, jotta estetddn sukupuoleen ja
kulttuuriin liittyvien ennakkokdsitysten tahaton sisillyttiminen tekodlyalgoritmeihin, -jarjestelmiin ja -sovelluksiin; tukee
tekodlyn yhteiskunnallisia, oikeudellisia ja eettisid vaikutuksia késittelevien opetusohjelmien ja tiedotustoimien kehittdmista;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita ryhtymdin kaikkiin mahdollisiin toimiin tallaisten vinoumien valttimiseksi ja
perusoikeuksien tdysimédrdisen suojelun varmistamiseksi; korostaa, ettd on kehitettdvd ihmisen suorittaman valvonnan
infrastruktuuri ennen kuin tekoilyteknologiaa otetaan kayttoon suuririskisilld aloilla, erityisesti terveydenhuollossa, ja ettd
kehittdmiseen on otettava mukaan sukupuolten tasa-arvon asiantuntijoita;

(*®  LJ. Sax, M.A. Kanny, J.A. Jacobs ja muut,”Understanding the Changing Dynamics of the Gender Gap in Undergraduate Engineering
Majors: 1971-2011", Research in Higher Education, nide 57, nro 5, 2016; L.R. Shade, "Missing in action: Gender in Canada’s digital
economy agenda”, Signs: Journal of Women in Culture and Society, nide 39, nro 4, 2014, s. 887-896.
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26.  toteaa, ettd jos tekodlyyn ei liity vinoumia, se voi olla tehokas viline sukupuolten eriarvoisuuden ja stereotypioiden
poistamiseksi siten, ettd kehitetddn puolueettomia "sisddnrakennettua eettisyyttd” noudattavia algoritmeja, jotka edistavit
yleistd oikeudenmukaisuutta ja hyvinvointia; korostaa yhteisen eurooppalaisen lihestymistavan merkitystd tekodlyn
eettisten nikokohtien osalta; korostaa lisiksi, ettdi EUwn tekoilypolitiikassa ja -lainsddddnnossi on noudatettava
eurooppalaisia arvoja, EU:n perussopimuksia ja sdddoksid sekd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettuja
periaatteita;

27.  kehottaa suunnittelemaan tekodlyn ja automaation siten, ettd ne ovat yhteiskunnallisesti vastuullisia ja auttavat
voittamaan epitasa-arvon kdytdnt6jd, kuten sukupuoleen perustuvan syrjinndn, ja vastaamaan naisten kohtaamiin
haasteisiin, kuten palkattomaan hoivatydhon, sukupuolten vilisiin palkkaeroihin, verkkokiusaamiseen, sukupuoleen
perustuvaan vikivaltaan ja seksuaaliseen hiirintddn, ihmiskauppaan, seksuaali- ja lisddntymisoikeuksien loukkauksiin seka
aliedustukseen johtotehtivissd; kehottaa huolehtimaan siitd, ettd tekodly ja automaatio parantavat naisten terveyttd ja
taloudellista vaurautta, tasa-arvoisia mahdollisuuksia, tyontekijoiden ja sosiaalisia oikeuksia, laadukasta koulutusta, lasten
suojelua, kulttuurista ja kielellisti monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa, digitaalista lukutaitoa, innovointia ja
luovuutta, myds mahdollisuuksia saada rahoitusta, korkeakoulutusta sekd joustavia tyomahdollisuuksia; kehottaa
komissiota auttamaan jasenvaltioiden toimivaltaisia viranomaisia kiinnittimaan erityistd huomiota sukupuoleen perustuvan
vikivallan uusiin muotoihin, kuten verkkohiirintddn ja -ahdisteluun (**), sekd suorittamaan jatkuvasti arviointeja ja
puuttumaan ndihin ongelmiin aiempaa tehokkaammin;

Yrittijyys ja rahoituksen saanti

28.  pitdd valitettavana, ettd naiset ovat aliedustettuina innovaatiovetoisissa startup-yrityksissi, ja tuo esiin
sukupuolittuneita kdytintojd ja systeemisid haittoja, joita esiintyy sosiaalisissa rakenteissa, erityisesti STEM-aineiden ja
yrittdjyyden risteyskohdissa; katsoo, ettd on erittdin tirkedd saada lisid naispuolisia roolimalleja ja lisitdi STEM-alojen
johtotehtdvissd toimivien naisten mdairdd; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita toteuttamaan toimintapolitiikkoja, joilla
tuetaan ja vapautetaan naisten yrittdjyyspotentiaalia, koska se on edelleen hyodyntiméaton talouskasvun, innovoinnin ja
tyopaikkojen luomisen lihde, antamaan enemmadn ja parempia tietoja yrittdjyydestd houkuttelevana uravaihtoehtona
erityisesti nuorille naisille koulussa ja panemaan taytint6on julkisia politiikkoja, joilla edistetddn naisten yrittdjyytta; katsoo,
ettd covid-19-kriisistd elpyminen on merkittdva tilaisuus parantaa naispuolisten yrittdjien asemaa yhteiskunnassa, jotta he
voivat rakentaa taloutemme ja yhteiskuntamme uudelleen; korostaa, ettd covid-19-kriisistd elpyminen voi onnistua
tosiasiallisesti vain silloin, jos samalla olemme rakentaneet vihreimmin, oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman
Euroopan ja jos sukupuolinikokulma on valtavirtaistettu asianmukaisesti EU:n elpymisrahastoissa ja jos samalla
varmistetaan, ettd naiset voivat hyotyd niistd tdysimadraisesti sekd tyollisyyden ettd yrittdjyyden osalta aloilla, joilla he
ovat perinteisesti olleet ja ovat edelleen merkittdvisti aliedustettuina, kuten digitaalialalla, tekoilyn alalla, tieto- ja
viestintitekniikan alalla ja STEM-aloilla;

29.  katsoo, ettd naisten aliedustus riskipddomayritysten sijoituspditoksissi on merkittivd syy naisten johtamien
startup-yritysten ja muiden yritysten jatkuvaan rahoitusvajeeseen;

30.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita lisidméaan naispuolisten startup-yrittdjien ja innovoijien mahdollisuuksia saada
rahoitusta, myos lainoja ja oman pdioman ehtoista rahoitusta, EU:n rahastoista ja ohjelmista, helpottamaan heiddn
mahdollisuuksiaan saada rahoitusta olemassa olevista varoista, perustamaan erityisrahastoja ja etsimddn uusia ja
innovatiivisia tapoja tukea heité taloudellisesti ja auttaa heitd voittamaan kohtaamansa esteet; kehottaa sisillyttimain tahin
my6s Euroopan investointipankin mikrorahoituksen saatavuuden osalta; toteaa, ettd tietoisuuden lisddminen ja
tiedotuskampanjat EU:n rahoitusmahdollisuuksista ovat tarpeen radtaloidyn tuen tarjoamiseksi naispuolisille yritysten
omistajille ja yrittdjille; kehottaa laajentamaan edelleen eurooppalaista bisnesenkeliverkostoa ja naisyrittdjien mentorien
eurooppalaista verkostoa muun muassa edistimailld naispuolisten innovoijien, teknologia-alan ammattilaisten ja sijoittajien
kokoontumisia innovoinnin ja naisten johtamien yritysten rahoituksen lisddmiseksi ja tehostamiseksi;

31.  suhtautuu myonteisesti komission aloitteeseen perustaa innovatiivisille naisille tarkoitettu EU:n palkinto, joka
myonnetddn vuosittain eurooppalaisille naisille, jotka ovat perustaneet menestyksekkain yrityksen ja tuoneet markkinoille
innovaation; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita etsimddn uusia tapoja kannustaa useampia naisia perustamaan omia
yrityksid ja juhlistaa innostavia naispuolisia innovaatiojohtajia;

32, kehottaa komissiota ja jasenvaltioita panemaan tdytintoon huhtikuussa 2019 hyviksytyn naisia ja digitalisaatiota
koskevan aicjulistuksen ja kehittimadn konkreettisia toimia sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi STEM-aloilla, myos
julistamalla tietty paivd eurooppalaiseksi tyttdjen TVT- ja STEM-péiviaksi; kehottaa komissiota seuraamaan jasenvaltioiden
toimia ja raportoimaan niistd sekd varmistamaan tietojen ja hyvien kdytintojen vaihdon;

(*¥)  Euroopan unionin perusoikeusvirasto, "Violence against Women: an EU-wide survey”, 2014, s. 87.



8.2.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 67147

Torstai 10. kesidkuuta 2021

(0] o

33.  kehottaa puhemiestd valittimaan tdimdan paatoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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