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Sukupuolten tasa-arvoa koskeva EU-strategia

Euroopan parlamentin piitoslauselma 21. tammikuuta 2021 sukupuolten tasa-arvoa koskevasta EU-strategiasta
(2019/2169(INT))

(2021/C 456/19)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja 3 artiklan 3 kohdan ja Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 6, 8, 10, 83, 153 ja 157 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 ja 23 artiklan,

— ottaa huomioon Yhdistyneiden kansakuntien kestivan kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman ja sen kestdvin
kehityksen tavoitteet, erityisesti tavoitteen 5 ja sen alatavoitteet ja indikaattorit,

— ottaa huomioon 18. joulukuuta 1979 tehdyn kaikkinaisen naisten syrjinnin poistamista koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen (CEDAW),

— ottaa huomioon vuodesta 1975 ldhtien annetut direktiivit naisten ja miesten yhdenvertaisen kohtelun eri nikokohdista
(direktiivi 79/7/ETY (), direktiivi 86/613[ETY (), direktiivi 92/85/ETY (), direktiivi 2004/113[EY (4, direktiivi
2006/54[EY (), direktiivi 2010/18/EU (°) ja direktiivi 2010/41/EU (),

— ottaa huomioon vanhempien ja omaistaan hoitavien ty6- ja yksityiselimin tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin
2010/18/EU kumoamisesta 20. kesikuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2019/1158 (%) (tyo- ja yksityiseliman tasapainottamista koskeva direktiivi),

— ottaa huomioon 14. maaliskuuta 2012 annetun komission ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
julkisesti noteerattujen yhtididen toimivaan johtoon kuulumattomien johtokunnan jdsenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja sithen liittyvistd toimenpiteisté (naisten johtokuntapaikkoja koskeva direktiivi) (COM(2012)0614)

)

— ottaa huomioon Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevikivallan ehkéisemisestd
ja torjumisesta (Istanbulin yleissopimus),

— ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2016 annetun ehdotuksen neuvoston pédtokseksi naisiin kohdistuvan vikivallan ja
perhevikivallan ehkdisemistd ja torjumista koskevan Euroopan neuvoston yleissopimuksen tekemisestd Euroopan
unionin osalta (COM(2016)0109),

— ottaa huomioon 6. maaliskuuta 2019 annetun komission yksikoiden valmisteluasiakirjan "2019 Report on equality
between women and men in the EU” (vuoden 2019 kertomus naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa)

(SWD(2019)0101),
(") Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19. joulukuuta 1978, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta
toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissd (EYVL L 6, 10.1.1979, s. 24).
Q] Neuvoston direktiivi 86/613/ETY, annettu 11. joulukuuta 1986, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen

soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin, maatalousalalla toimivat ammatinharjoittajat mukaan lukien, ja itsendisind
ammatinharjoittajina toimivien naisten suojeluun raskauden ja synnytyksen perusteella (EYVL L 359, 19.12.1986, s. 56).

¢) Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19. lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettdvien tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd (EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1).

*) Neuvoston direktiivi 2004/113/EY, annettu 13. joulukuuta 2004, miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytintoonpanosta tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla (EUVL L 373, 21.12.2004, s. 37).

Q! Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5. heindkuuta 2006, miesten ja naisten yhtildisten

mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytintdonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

(©) Neuvoston direktiivi 2010/18/EU, annettu 8. maaliskuuta 2010, BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekemin
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen tdytintoonpanosta ja direktiivin 96/34/EY kumoamisesta (EUVL L 68,
18.3.2010, s. 13).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU, annettu 7. heindkuuta 2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta (EUVL L 180,
15.7.2010, s. 1).

() EUVLL 188, 12.7.2019, s. 79.
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— ottaa huomioon 13. helmikuuta 2020 antamansa paitoslauselman Euroopan unionin painopisteistd naisten asemaa
kisittelevan Yhdistyneiden kansakuntien toimikunnan 64. istuntoa varten (°),

— ottaa huomioon 30. tammikuuta 2020 antamansa paitoslauselman sukupuolten palkkaerosta (1),

— ottaa huomioon 13. helmikuuta 2019 antamansa péitoslauselman naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
heikentdmispyrkimyksistd EU:ssa ('),

— ottaa huomioon 28. marraskuuta 2019 antamansa paitoslauselman EU:n liittymisestéd Istanbulin yleissopimukseen ja
muista toimenpiteistd sukupuoleen perustuvan vakivallan torjumiseksi ('),

— ottaa huomioon 17. huhtikuuta 2018 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvosta EU:n media-alalla (%),
— ottaa huomioon 15. lokakuuta 2019 julkaistun Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) vuoden 2019 tasa-arvoindeksin,

— ottaa huomioon 15. tammikuuta 2019 antamansa pditoslauselman sukupuolten tasa-arvosta ja EU:n veropolitii-
kasta ('),

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2018 antamansa péitoslauselman sukupuolten tasa-arvosta EU:n kauppasopimuk-
sissa ("),

— ottaa huomioon 3. lokakuuta 2017 antamansa pddtoslauselman naisten taloudellisesta voimaannuttamisesta yksityiselld
ja julkisella sektorilla EU:ssa (*%),

— ottaa huomioon 14. kesikuuta 2017 antamansa pddtoslauselman tarpeesta unionin strategialle sukupuolten vilisen
elike-eron poistamiseksi ja torjumiseksi (\7),

— ottaa huomioon 14. maaliskuuta 2017 antamansa paitoslauselman naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa
vuosina 2014-2015 (*¥),

— ottaa huomioon 14. helmikuuta 2017 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvon edistimisestd mielen-
terveyspalveluissa ja kliinisessd tutkimuksessa (*%),

— ottaa huomioon Kansainvilisen tyojdrjeston (ILO) vuonna 1951 tehdyn yleissopimuksen nro 100, joka koskee
samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille maksettavaa samaa palkkaa, ja vuonna 2019 tehdyn vikivallan ja hiirinnin
torjumista tyoeldmédssd koskevan ILO: yleissopimuksen nro 190,

— ottaa huomioon miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen lujittamisesta lapindkyvyyden avulla 7. maaliskuuta
2014 annetun komission suosituksen (%),

— ottaa huomioon komission asiakirjan strategisesta sitoutumista sukupuolten tasa-arvon edistimiseen vuosina 2016-
2019,

— ottaa huomioon 20. marraskuuta 2017 annetun komission tiedonannon "EU:n toimintasuunnitelma vuosiksi
2017-2019 - Sukupuolten palkkaeron kaventaminen (COM(2017)06738),

— ottaa huomioon komission vuoden 2019 kertomuksen naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa,

— ottaa huomioon 13. kesdkuuta 2019 annetut neuvoston paitelmit sukupuolten palkkaerojen poistamisesta: keskeiset
politiikat ja toimenpiteet,

— ottaa huomioon 26. toukokuuta 2016 antamansa padtoslauselman koyhyydestd: sukupuolindkokulma (*1),

%) Hyviksytyt tekstit, P9_TA(2020)0039.
0 Hyviksytyt tekstit, P9_TA(2020)0025.
) Hyviksytyt tekstit, P8_TA(2019)0111.
) Hyviksytyt tekstit, P9_TA(2019)0080.
) EUVL C 390, 18.11.2019, s. 19.

) Hyviksytyt tekstit, P8_TA(2019)0014.
) EUVL C 162, 10.5.2019, s. 9.
1) EUVL C 346, 27.9.2018, s. 6.
) EUVL C 331, 18.9.2018, s. 60.
) EUVL C 263, 25.7.2018, 5. 49.
) EUVL C 252, 18.7.2018, 5. 99.
) EUVLL 69, 8.3.2014, 5. 112.
) EUVLC 76, 28.2.2018, 5. 93.
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— ottaa huomioon 16. marraskuuta 2017 antamansa paatoslauselman eriarvoisuuden torjunnasta tydpaikkojen luontia ja
kasvua edistdvina tekijana (*2),

— ottaa huomioon 26. helmikuuta 2014 antamansa péddtoslauselman seksuaalisen hyviksikdyton ja prostituution
vaikutuksesta sukupuolten tasa-arvoon (%),

— ottaa huomioon 19. tammikuuta 2016 antamansa péitoslauselman eurooppalaisen naisyrittdjyyden esteend toimivista
ulkoisista tekijoista (24),

— ottaa huomioon 4. huhtikuuta 2017 antamansa pditdslauselman naisista ja heiddn asemastaan maaseutualueilla (¥*),

— ottaa huomioon 15. marraskuuta 2018 antamansa padtoslauselman sukupuolten tasa-arvoa edistdvistd hoitopalveluista
EU:ssa (%),

— ottaa huomioon 17. huhtikuuta 2020 antamansa pddtoslauselman EU:n yhteensovitetuista toimista covid-19-pande-
mian ja sen seurausten torjumiseksi (¥'),

— ottaa huomioon 16. tammikuuta 2018 antamansa péddtoslauselman naisista, sukupuolten tasa-arvosta ja
ilmasto-oikeudenmukaisuudesta (*%),

— ottaa huomioon 28. huhtikuuta 2016 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-arvosta ja naisten vaikutus-
mahdollisuuksien lisddmisestd digitaalisella aikakaudella (¥%),

— ottaa huomioon 9. kesikuuta 2015 antamansa péitoslauselman EU:n naisten ja miesten tasa-arvostrategiasta
vuoden 2015 jalkeen (*°),

— ottaa huomioon 10. joulukuuta 2019 annetut neuvoston paitelmit aiheesta "Sukupuolitasa-arvoiset taloudet EU:ssa:
tuleva kehitys”,

— ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja erityisesti sen periaatteet 1, 2, 3, 6, 9, 11, 12 ja 15,

— ottaa huomioon sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskevan EU:n toimintasuunnitelman (GAP II) sekd yhteisen
valmisteluasiakirjan "Gender Equality and Women’s Empowerment: Transforming the Lives of Girls and Women
through EU External Relations 2016-2020" (Sukupuolten tasa-arvo ja naisten vaikutusvallan vahvistaminen: Tyttojen ja
naisten elimin muuttaminen EU:n ulkosuhteiden avulla (2016-2020)) (SWD(2015)0182),

— ottaa huomioon Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman ja niitd koskevien tarkistuskonferenssien tulokset,

— ottaa huomioon kansainvilisen viesto- ja kehityskonferenssin (ICPD) ja sen toimintaohjelman sekd sitd koskevien
tarkistuskonferenssien tulokset,

— ottaa huomioon vuonna 2016 Pariisissa tehdyn ilmastonmuutosta koskevan Yhdistyneiden Kansakuntien puitesopi-
muksen (UNFCC) seki sukupuolten tasa-arvoa koskevan tehostetun Liman tydohjelman ja sithen liittyvdn joulukuussa
2019 hyvaksytyn sukupuolten tasa-arvoa koskevan toimintasuunnitelman,

— ottaa huomioon vuonna 2014 julkaistun Euroopan unionin perusoikeusviraston selvityksen naisiin kohdistuvasta
vikivallasta EU:ssa "Violence against women: an EU-wide survey”,

— ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon "Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvo-
strategia 2020-2025" (COM(2020)0152),

— ottaa huomioon 7. toukokuuta 2020 annetun talous- ja sosiaalikomitean lausunnon viestonkehityksen haasteista EU:
ssa taloudellisten ja kehityserojen valossa,

(@) EUVL C 356, 4.10.2018, s. 89.

(») EUVL C 285, 29.8.2017, s. 78.

(*  EUVL C 11, 12.1.2018, s. 35.

(@) EUVL C 298, 23.8.2018, s. 14.

(2%) EUVL C 363, 28.10.2020, s. 80.

(*)  Hyvaksytyt tekstit, P9_TA(2020)0054.
(28) EUVL C 458, 19.12.2018, s. 34.

(*)  EUVL C 66, 21.2.2018, s. 44.

(%)  EUVL C 407, 4.11.2016, s. 2.
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— ottaa huomioon naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa paikallishallinnossa koskevan eurooppalaisen peruskirjan,
— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 54 artiklan,

— ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan, kulttuuri- ja koulutusvaliokunnan ja kansalaisvapauksien
sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan lausunnot,

— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén (A9-0234/2020),

A. toteaa, ettd oikeus yhdenvertaiseen kohteluun on Euroopan unionin perussopimuksissa ja perusoikeuskirjassa
tunnustettu keskeinen perusoikeus, joka on olennaisen tirked yhdenvertaisen kohtelun jatkokehitykselle;

B. ottaa huomioon, ettd EU:n tasa-arvoindeksilld mitattuna jasenvaltiot saivat vuonna 2019 keskimdirin 67,4 pistettd
sadasta ja ettd tulos on parantunut vain 5,4 pistettd vuoden 2005 jélkeen;

C. katsoo, ettd haitalliset rakenteet ja stereotypiat ylldpitavit eriarvoisuutta maailmanlaajuisesti ja ettd niiden rakenteiden
ja stereotypioiden purkaminen edistdd sukupuolten tasa-arvoa; katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon edistiminen ja
naisiin ja tytt6ihin investoiminen hyodyttavit koko yhteiskuntaa ja ovat myos tavoite sindnsd; katsoo, ettd on tdrkedd
tutkia niin kutsutun uravuotoilmion pysyvyyttd ja perimmadisid syitd; katsoo, ettd demokraattisten arvojen,
perusoikeuksien ja erityisesti naisten oikeuksien sailyttimiseksi tarvitaan vahvaa naisten oikeuksia edistavaa liikettd
ja ettd naisten oikeuksiin kohdistuvat uhat ovat uhka my6s demokratialle;

D. ottaa huomioon, ettd sukupuoleen perustuva syrjintd yhdistyy usein syrjintddn, joka perustuu identiteettiin, kuten
sukupuoleen, rotuun, ihonviriin, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdin, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperddn, vammaisuuteen, ikddn, seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun sekd luokka- ja/tai maahanmuuttaja-asemaan, ja ettd tdmd aiheuttaa kaksinkertaista ja
moninkertaista syrjintdd; katsoo, ettd horisontaalinen intersektionaalinen nikokulma on olennaisen tirked kaikessa
sukupuolten tasa-arvoa koskevassa politiikassa, jotta tillaiset monikertaiset syrjintiriskit voidaan tunnistaa ja niihin
voidaan puuttua; ottaa huomioon, ettdi EU:n toimissa ei ole tihin mennessi noudatettu intersektionaalista
lahestymistapaa vaan on keskitytty padasiassa syrjinndn yksilolliseen ulottuvuuteen, jolloin ei puututa syrjinnin
institutionaalisiin, rakenteellisiin ja historiallisiin ulottuvuuksiin; katsoo, ettd intersektionaalisen analyysin
soveltaminen antaa mahdollisuuden ymmartdd rakenteellisia esteitd ja tarjoaa lisiksi ndytt6d, jonka avulla voidaan
luoda vertailuarvoja ja méirittdd etenemisreitti kohti strategisia ja tehokkaita politiikkatoimia jirjestelmallisen
syrjinndn, syrjdytymisen ja sukupuolten epitasa-arvon torjumiseksi, ja katsoo, ettd tillaisilla toimilla on puututtava
kaikkiin syrjinndn muotoihin, jotta sukupuolten tasa-arvo saavutetaan kaikkien naisten osalta;

E. toteaa, ettd EU on antanut tdrkedd lainsddddntod ja saanut aikaan merkittdvad edistystd pyrittdessd saavuttamaan
sukupuolten tasa-arvo; toteaa kuitenkin, ettd ndiden toimien toteuttaminen on hidastunut viime vuosina, kun taas
sellaiset sukupuolten tasa-arvopolitiikkaa ja naisten oikeuksia vastustavat liikkeet ovat menestyneet, jotka yrittavit
palauttaa perinteiset sukupuoliroolit vallitsevaksi normiksi, kyseenalaistavat nykytilanteen ja pyrkivit estimdin
lisdedistymisen; toteaa, ettd nima sukupuolten tasa-arvopolitiikkaa, perheiden monimuotoisuutta, samaa sukupuolta
olevien henkildiden avioliittoja, seksuaali- ja lisddntymisterveyttd ja -oikeuksia sekd sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista vastustavat liikkeet yrittdvat vaikuttaa kansalliseen ja unionin paitoksentekoon heikentidkseen
huolestuttavalla tavalla jo vakiintuneita perusoikeuksia; katsoo, ettd naisten oikeuksiin kohdistuvat uhat ovat aina
myos uhka demokratialle ja sosiaaliselle ja taloudelliselle kehitykselle;

F.  toteaa, ettd terveysoikeudet, erityisesti seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyvdt oikeudet, ovat naisten perus-
oikeuksia, niitd olisi parannettava eikd niitd saa millddn tavalla vesittdd tai poistaa;

G. ottaa huomioon, ettd joissakin jdsenvaltioissa on havaittavissa selkedd taantumista, myos naisten taloudellisten
vaikutusmahdollisuuksien parantamisen alalla, ja ettdi on olemassa vaara, ettd sukupuolten tasa-arvo menettdd
entisestddn merkitystddn jasenvaltioiden asialistoilla;

H. ottaa huomioon, ettd joka kolmas 15 vuotta tdyttinyt nainen EU:ssa on kokenut jonkinlaista fyysisti ja/tai seksuaalista
vikivaltaa (*!), joka toinen on kokenut seksuaalista hdirintdd ja joka kymmenes on kohdannut hiirintdd verkossa;

(*')  Euroopan perusoikeusviraston vuonna 2014 julkaisema 28 jisenvaltion tietoihin perustuva tutkimus, joka on EU:n tasolla kattavin
tdlld alalla tehty tutkimus.
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I toteaa, ettd kaikenlainen naisiin kohdistuva vikivalta (fyysinen, seksuaalinen, psykologinen, taloudellinen tai
verkkovakivalta) on ihmisoikeusloukkaus ja yksi suurimmista sukupuolten tasa-arvon saavuttamisen esteistd; toteaa,
ettd vakivallaton elimd on tasa-arvon ennakkoedellytys; ottaa huomioon, ettd sukupuoleen perustuva vikivalta
terveyden alalla, kuten synnytyksen yhteydessi tapahtuva ja gynekologinen vikivalta, on vasta viime vuosina esiin
tullut vakivallan muoto, ja ettd ikddntyneisiin naisiin kohdistuvaa vikivaltaa ei edelleenkdidn usein tunnisteta riittdvan
hyvin; toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa heikentdmain pyrkivat disinformaatiokampanjat estavit edistymisen myos
naisiin kohdistuvan vakivallan poistamista koskevassa kysymyksessd, kuten Istanbulin yleissopimuksen yhteydessd on
havaittu, ja johtaa yleiseen vastustukseen ja haitallisiin poliittisiin paatoksiin joissakin jasenvaltioissa;

J.  katsoo, ettd ihmiskauppa on yksi raikeimmistd perusoikeuksien ja ihmisarvon loukkauksista; ottaa huomioon, ettd 80
prosenttia rekisteroidyistd ihmiskaupan uhreista ja 95 prosenttia rekisterdidyistd seksuaalista hyviksikdyttod varten
tapahtuvan ihmiskaupan uhreista on naisia ja tyttojd; ottaa huomioon, ettd ihmiskauppa on kasvava osa
jarjestaytynyttd rikollisuutta, orjuuden muoto ja ihmisoikeusloukkaus ja ettd se koskee padasiassa naisia ja lapsia,
joita kaupataan erityisesti seksuaalista hyviksikayttod varten; toteaa, ettd prostituutiomarkkinat edistdvit naisten ja
lasten kauppaa ja lisddvit heihin kohdistuvaa vikivaltaa; katsoo, ettd jdsenvaltioiden on laadittava sosiaali- ja
talouspolitiikkansa siten, ettd niilld autetaan haavoittuvassa asemassa olevia naisia ja tytt6jd jattimaan prostituutio,
myo0s ottamalla kdyttoon erityisid sosiaali- ja talouspoliittisia toimia, jotka on suunniteltu heiddn auttamisekseen;

K. toteaa, ettd koyhyydelld ja sosiaalisella syrjaytymiselli on rakenteellisia syitd, jotka on poistettava ja joiden
kehityssuunta on kddnnettdava erityisesti tyollisyyttd, asumista, liikkuvuutta ja julkisten palvelujen saatavuutta
koskevilla toimintapolitiikoilla; katsoo, ettd prostituutio ja erityisesti naisiin ja lapsiin kohdistuva ihmiskauppa
seksuaalista hyviksikdyttod varten ovat orjuuden muotoja ja loukkaavat ihmisarvoa, etenkin maissa, joissa seksiala on
laillistettu; toteaa, ettd jdrjestdytyneen rikollisuuden kasvun ja sen kannattavuuden lisddntymisen seurauksena
ihmiskauppa lisddntyy kaikkialla maailmassa; toteaa, ettd prostituutiomarkkinat edistivit naisten ja lasten kauppaa ja
lisaavat heihin kohdistuvaa vakivaltaa, etenkin maissa, joissa seksiala on laillistettu;

L. ottaa huomioon, ettd YK:n mukaan maailmanlaajuisesti ldhes 35 prosenttia naisista kokee tyopaikkakiusaamista,
seksuaalista hairintdd tyopaikalla tai hiirintdd, jolla on huomattavia seurauksia henkilokohtaisille ja ammatillisille
pyrkimyksille; katsoo, ettd ndmd ilmiot vahingoittavat naisten itsetuntoa ja heidin neuvotteluasemaansa
oikeudenmukaisemman palkan saamiseksi; katsoo, ettd oikeudenmukainen palkka ja taloudellinen riippumattomuus
ovat olennainen edellytys sille, ettd naiset voivat lahted vahingollisesta ja vikivaltaisesta suhteesta;

M. katsoo, etti miesten ja naisten tasa-arvo voidaan saavuttaa ainoastaan varmistamalla miesten ja naisten
yhdenvertaisuus lain edessd seki yhtildiset mahdollisuudet koulutuksen ja tyopaikkojen saannissa;

N. ottaa huomioon, ettd perinteiset sukupuoliroolit ja -stereotypiat vaikuttavat edelleen tyon jakautumiseen kotona,
koulutuksessa, tyopaikalla ja yhteiskunnassa; toteaa, ettd palkatonta hoiva- ja kotitaloustyotd tekevit useimmiten
naiset, mikd vaikuttaa etenemiseen tyossi ja uralla ja edistdd sukupuolten vilisid palkka- ja eldke-eroja; katsoo, etti tyo-
ja yksityiselimdn tasapainottamista koskevat toimenpiteet, kuten tyo- ja yksityiseldiman tasapainottamisesta annettu
direktiivi, ovat tirkeitd alkuvaiheen toimia, ja jisenvaltioiden on ennen kaikkea saatettava ne asianmukaisesti osaksi
kansallista lainsddddntodin ja pantava ne oikea-aikaisesti ja tdysimdardisesti tdytdntoon ja tdydennettdvd niitd
listoimilla, jotta useammat michet saataisiin osallistumaan palkattomaan ty6hon ottaen huomioon sen yhtd suuri
merkitys palkkatyon kanssa sekd hoivavelvollisuuksiin ja jotta edistettdisiin tasavertainen tulonsaaja | tasavertainen
huoltaja -mallia; katsoo, ettd perinteiset rakenteet, palkaton hoivatyo ja kansallisen veropolititkan jarruttavat tekijat
edistavit naisten joutumista toissijaisen tulonsaajan asemaan tai jadmistd sithen, mikd vaikuttaa kielteisesti naisiin ja
heidin taloudelliseen riippumattomuuteensa sekd koko yhteiskuntaan;

O. ottaa huomioon, ettd omaishoitajat, joista enemmistd (75 prosenttia) on naisia, tekevdt arvioiden mukaan
80 prosenttia kaikesta hoito- ja hoivatyostd EU:ssa, mikd merkitsee sitd, ettd hoivavastuu jakautuu epitasaisesti
sukupuolten vililld ja vaikuttaa voimakkaasti sukupuolten viliseen eldke-eroon; ottaa huomioon, ettd yli 50 prosenttia
alle 65-vuotiaista omaishoitajista yhdistid hoiva- ja tyotehtavdt, mikd vaikeuttaa tyo- ja yksityiseliman
tasapainottamista; ottaa huomioon, ettd omaishoitajat saattavat usein toimia matalan osaamis- ja palkkatason
tyopaikoissa, joita voidaan mukauttaa heididn hoiva-aikatauluunsa, ja ettd heiddn on ehkd lyhennettiva tydaikaansa tai
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luovuttava palkkatyostd; ottaa huomioon, ettd 7-21 prosenttia omaishoitajista lyhentdd tydaikaansa ja 3-18 prosenttia
vetdytyy tyomarkkinoilta; ottaa huomioon, ettd laadukkaan hoidon ja hoivan tarjonta EU:ssa vaihtelee suuresti
jasenvaltioiden sisdlld ja niiden valilld samoin kuin yksityisten ja julkisten toimijoiden, kaupunki- ja maaseutualueiden
ja eri ikdryhmien valill; ottaa huomioon, ettd tiedot hoidon ja hoivan tarjonnasta EU:ssa ovat melko hajanaisia ja ettd
kokonaisvaltainen ldhestymistapa julkisille menoille paineita aiheuttavien EU:n viestohaasteiden ratkaisemiseen
puuttuy;

P.  katsoo, ettd jasenvaltioissa on puutteita lastenhoitojdrjestelmien sovittamisessa vanhempien, myos yksinhuoltajien
(pddasiassa yksinhuoltajaditien), tarpeisiin ja ettd erityisesti naisilla on edelleen vaikeuksia perhe-, yksityis- ja
tydelaman yhteensovittamisessa; toteaa, ettd yli 45-vuotiaat naiset ovat usein alityollistettyjd ja heitd palkataan paljon
huonommin ehdoin kuin michid erityisesti silloin, kun he palaavat tydhon iitiys- tai vanhempainvapaan jilkeen tai
kun heiddn on pakko sovittaa yhteen ty6 ja huollettavien hoitaminen;

Q. katsoo, ettd tyo- ja yksityiselimin tasapainon edistimiseksi olisi tarjottava hyvin suunniteltu hoitovapaajérjestelma ja
korkealaatuisia, helposti saatavilla olevia ja kohtuuhintaisia hoito- ja hoivapalveluja ja ndihin palveluihin liittyvid
kustannuksia olisi pidettdvd osana infrastruktuuri-investointeja; katsoo ndiden palvelujen olevan edellytys sille, ettd
naiset voivat osallistua tyomarkkinoille ja toimia tieteen ja tutkimuksen johtotehtdvissa;

R. toteaa, ettd ditiyssuojelu on oikeus, jota on kunnioitettava kaikilta osin, ja katsoo, ettd ditiyslomien olisi oltava
pidempid, niiden aikana olisi voitava nauttia tdysistd oikeuksista ja saada 100-prosenttista palkkaa vastaava korvaus;

S.  toteaa, ettd oikeutta samaan palkkaan samasta tai samanarvoisesta tyosta ei aina taata, vaikka se olisi vahvistettu laissa;
pitdd tyoehtosopimusneuvotteluja tirkednd tekijand miesten ja naisten vilisen eriarvoisuuden torjumisessa ja
poistamisessa tyomarkkinoilla; ottaa huomioon, ettd sukupuolten vilinen ero tuntipalkassa on EU:ssa 16 prosenttia,
joskin se vaihtelee huomattavasti jisenvaltioiden valilld; ottaa huomioon, ettd sukupuolten palkkaero kasvaa
40 prosenttiin, kun tyollisyysaste ja yleinen tyomarkkinoille osallistuminen otetaan huomioon; ottaa huomioon, ettd
yksi sukupuolten vilisen palkkaeron seurauksista on sukupuolten vilinen 37 prosentin ero eldketuloissa; toteaa
tyomarkkinaosallistumisen suhteen, ettdi EU:ssa michistdi 8 prosenttia ja naisista 31 prosenttia tyoskentelee
osa-aikaisesti, miké paljastaa sitkedn eriarvoisuuden, jonka perimmaisiin syihin on puututtava;

T. ottaa huomioon, ettd vaikka naisten osallistuminen tyomarkkinoille on lisddntynyt, on olemassa tiukassa istuvia
sukupuolten vilisid eroja, joiden vuoksi naiset voivat joutua haavoittuviin tai epdvarmoihin tilanteisiin; ottaa
huomioon, ettd sukupuolten vilinen ty6llisyysero on EU:ssa 11,6 prosenttia (*3); ottaa huomioon, ettd naiset ovat
aliedustettuina hyvin palkatuilla aloilla ja pdattavissd asemissa ja ettd he toimivat useammin tyopaikoissa, joihin he
ovat ylipatevid, ja ettd EU:ssa joka viides naispuolinen tyontekija kuuluu alhaisimpaan palkkaryhméin, kun miehilla
vastaava osuus on joka kymmenes; ottaa huomioon, ettd sukupuolten palkkaeron seurauksiin kuuluvat sukupuolten
vilinen eldketuloissa ilmenevd 37 prosentin ero (**), joka sdilyy vield vuosikymmenid, sekd erot naisten ja miesten
taloudellisen riippumattomuuden tasossa; katsoo, ettd kaikkien ndiden sukupuolten vilisten erojen poistamiseksi
tarvitaan kunnianhimoisia toimia;

U. katsoo, ettd naisten aliedustus tyomarkkinoilla johtaa my6s sithen, ettd he eivdt osallistu tasapuolisesti
paatoksentekoon eivitkd saa yhtd suurta palkkaa, mikd rajoittaa naisten mahdollisuuksia muuttaa taloudellisia,
poliittisia ja yhteiskunnallisia rakenteita ja kulttuurirakenteita; ottaa huomioon, ettd vertikaalinen ja horisontaalinen
eriytyminen ty0ssd ja syrjivat kaytinnot rekrytoinnissa ja ylennyksissd ovat erditd sukupuolten palkkaeron
tarkeimmistd syistd; ottaa huomioon, ettd sukupuolikiintiot, vetoketjujdrjestelmat ja seuraamukset tapauksissa, joissa
sddntojd ei noudateta tai menettelyt eivit ole toimivia, ovat osoittautuneet tehokkaiksi toimenpiteiksi, joilla voidaan
varmistaa tasapuolinen edustus ja torjua epitasa-arvoisia valtasuhteita;

(*  Komission tiedonanto "Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025" (COM(2020)0152).
(*¥)  Euroopan parlamentin paitéslauselma 30. tammikuuta 2020 sukupuolten palkkaerosta (Hyvaksytyt tekstit, P9_TA(2020)0025).
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V.  katsoo, ettd naisten tdysimittainen osallistuminen talouteen on taloudellisesti perusteltua, koska sukupuolten vilinen
tyollisyysero maksaa EU:lle 370 miljardia euroa vuodessa (*%);

W. toteaa, ettd kattavien ja ikdtason mukaisten tietojen ja seksuaali- ja ihmissuhdekasvatuksen saaminen seka seksuaali- ja
lisadntymisterveydenhuollon ja -oikeuksien saatavuus, mukaan lukien perhesuunnittelu, ehkdisymenetelmit seka
turvallinen ja laillinen abortti, ovat olennaisen tarkeitd pyrittdessi saavuttamaan sukupuolten tasa-arvo ja poistamaan
sukupuoleen perustuva vikivalta; toteaa, ettd naisten seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja -oikeuksien loukkaukset,
kuten turvallisen ja laillisen aborttihoidon epdiminen, ovat naisiin kohdistuvan vikivallan muoto; ottaa huomioon,
ettd kattava seksuaali- ja ihmissuhdekasvatus sekd tyttGjen ja naisten itseméddrddmisoikeus ja mahdollisuus tehdd
vapaasti ja riippumattomasti padatoksid kehostaan ja elimdastddn ovat heiddn taloudellisen riippumattomuutensa ja
siten sukupuolten tasa-arvon saavuttamisen ja sukupuoleen perustuvan vakivallan poistamisen edellytyksia;

X.  ottaa huomioon, ettd naiset ovat olleet covid-19-pandemian torjunnan eturintamassa ja ettd nykyinen kriisi vaikuttaa
suhteettoman voimakkaasti naisiin, tyttoihin ja sukupuolten tasa-arvoon; ottaa huomioon, ettd niitd vaikutuksia ovat
niin sukupuoleen perustuvan vikivallan ja hédirinndn sekéd palkattoman ja epitasa-arvoisen hoiva- ja kotityovelvoit-
teiden huolestuttava lisddntyminen, seksuaali- ja lisdidntymisterveyden ja -oikeuksien saatavuuden rajoittaminen kuin
myos naisiin, etenkin terveydenhuoltoalan tyontekijoihin, omaishoitajiin ja muiden naisvaltaisten ja epidvarmojen
alojen tyontekijoihin kohdistuvat taloudelliset ja tyohon liittyvdt huomattavat vaikutukset; katsoo, ettd timin
tasapainottamiseksi tarvitaan erityisid toimenpiteitd; katsoo, ettd elpymisohjelmien tai siirtymarahastojen varat olisi
kohdennettava sukupuolten kannalta tasapainoisella tavalla; ottaa huomioon, ettd sddstotoimet ovat aiemmin
osoittautuneet haitallisiksi naisille, naisten oikeuksille ja sukupuolten tasa-arvolle;

Y. ottaa huomioon, ettd perusvapauksien ja ihmisoikeuksien, myos sukupuolten tasa-arvon, kunnioittaminen on
edellytys erilaisten kulttuuri-ilmaisujen ja koulutuksellisten nikemysten luomiselle ja jakamiselle, koska kaikilla
kulttuuri- ja luovilla aloilla on merkittdva vaikutus uskomuksiimme, arvoihimme ja ndkemyksiimme sukupuoliky-
symyksisté;

Z. ottaa huomioon, ettd naiset ja tytot kohtaavat urheilun alalla useita esteitd, ettd heihin kohdistuu vikivallan lisaksi
myos palkkaan, palkintorahoihin ja tyoehtoihin ja -oloihin liittyvdd syrjintdd ja ettd he ovat laajalti aliedustettuina
urheilujirjestojen hallituksissa ja tiedotusvilineissa;

AA. ottaa huomioon, ettd naisten osuus EU:n itsendisistd ammatinharjoittajista on vain 34,4 prosenttia ja startup-yrittdjistd
30 prosenttia;

AB. toteaa, ettd koyhyys ja sosiaalinen syrjiytyminen vaikuttavat Euroopassa suhteettoman paljon naisiin, erityisesti
yksinhuoltajaditeihin, vammaisiin naisiin, idkkéisiin naisiin, maaseudun ja syrjaseutujen naisiin, maahanmuuttajanai-
siin ja etnisiin vdhemmistoihin kuuluviin naisiin; ottaa huomioon, ettd EU:ssa 15 prosenttia kotitalouksista, joissa on
lapsia, on yksinhuoltajatalouksia; ottaa huomioon, ettd keskimdarin 85 prosentissa ndistd kotitalouksista yksinhuoltaja
on diti ja ettd 47 prosenttia yksinhuoltajatalouksista oli vuonna 2017 koyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen
vaarassa; ottaa huomioon, ettd naisten asunnottomuus on kasvava ongelma; toteaa, ettd syrjinndn vastainen direktiivi
tarjoaisi lagjemman suojan laaja-alaisen ldhestymistavan ansiosta mutta sen kdsittely on yhd pysdhdyksissd
Neuvostossa;

AC. toteaa, ettd kestdvd kehitys ja ilmastohaasteiden tehokas hallinta edellyttivit sukupuolten tasa-arvoa ja naisten
osallistumista paatoksentekoon, jotta saavutetaan reilu ja oikeudenmukainen siirtymd, jossa ketddn ei jatetd jilkeen;
ottaa huomioon, ettd ilmastokriisi pahentaa sukupuolten eriarvoisuutta ja vaikeuttaa sukupuolten vilisen
oikeudenmukaisuuden saavuttamista; toteaa, ettd naiset kokevat ilmastonmuutoksen vaikutukset eri tavalla, koska
he ovat haavoittuvammassa asemassa ja kohtaavat suurempia riskejd ja rasitteita useista eri syistd, joita ovat
esimerkiksi resurssien, koulutuksen, tyomahdollisuuksien ja maaoikeuksien epitasa-arvoinen saatavuus, vallitsevat
sosiaaliset ja kulttuuriset normit, stereotypiat sekd naisten erilaiset intersektionaaliset kokemukset; toteaa, ettd kaikissa
ilmastotoimissa on oltava sukupuolindkokulma ja intersektionaalinen nikokulma; katsoo, ettd naisten oikeuksia on
vahvistettava ilmastonmuutoksen naisiin kohdistuvien vaikutusten lieventdmiseksi ja ettd on luotava mahdollisuuksia,
jotta voidaan edistdd naisten toimintaa vahvemmissa rooleissa ilmastonmuutosta koskevissa keskusteluissa ja
paatoksissd johtajina, ammattilaisina ja teknisind muutoksentekijoini;

(% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-europe-eu370-billion-per-year
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AD. ottaa huomioon, ettd maaseutualueiden naisilla on vastassaan lukuisia haasteita, kuten alhaisempi elintaso, heikommat
tyollistymismahdollisuudet, suhteellinen eristyneisyys markkinoista, rajallinen paasy infrastruktuuriin, mukaan lukien
maaseudun infrastruktuuri, julkiset palvelut ja terveydenhuolto, sekd rajalliset mahdollisuudet saada koulutusta
(mukaan lukien seksuaalikasvatus) ja tietoa koulutusmahdollisuuksista, ja ettd he ovat aliedustettuina paatoksente-
kofoorumeilla; ottaa huomioon, ettd he saattavat tehdd nakymatonta tyotd maatiloilla, koska avustavilla puolisoilla ei
ole virallista asemaa, mikéd aiheuttaa ongelmia heiddn tyonsi tunnustamisessa kansallisissa jarjestelmissa;

AE. ottaa huomioon, ettd Euroopan unionissa asuu 46 miljoonaa vammaista naista ja tyttod; toteaa, ettd heiddn osuutensa
kaikista vammaisista henkil6istd on ldhes 60 prosenttia; ottaa huomioon, ettd suurin osa vammoista tulee idn myotd;

AF. ottaa huomioon, ettd yli puolet tyoikdisistd vammaisista naisista on ty6eliman ulkopuolella; ottaa huomioon, ettd
kaikissa jasenvaltioissa vammaiset naiset karsivit vakavasta aineellisesta puutteesta enemmin kuin naiset, jotka eivat
ole vammaisia;

AG. toteaa, ettd vuoden 2019 tasa-arvoindeksi paljastaa miesten ja naisten vilisen sitkedn epitasa-arvon digitaalialalla, ja
korostaa sukupuolinikokulman ja sukupuolivaikutusten arvioinnin tarvetta kaikkien digitalisaatiota kasittelevien
politiikkatoimien yhteydessd; pitdd sukupuolten vilisen digitaalisen kuilun umpeen kuromista ja teknologian ja
internetin saatavuuden parantamista tyttojen ja naisten kannalta ensiarvoisen tirkednd; ottaa huomioon, ettd naiset
ovat hyodyntdmiton voimavara kehittyvilld aloilla, kuten digitaalialalla ja tekodlyn ja tieto- ja viestintdtekniikan alalla,
ja ettd lahes kahdeksasta miljoonasta tieto- ja viestintdtekniikan parissa Euroopassa tyoskentelevastd henkilostd vain
16 prosenttia on naisia; ottaa huomioon, ettd digitaalialalla tyoskentelevien miesten osuus on kolme kertaa suurempi
kuin naisten; ottaa huomioon, ettd on erittdin tarkedd lisdtd naisten tyollisyyttd digitaalialalla ja muilla tulevaisuuden
aloilla, jotta voidaan torjua sukupuolten vilistd palkka- ja elike-eroa ja turvata heiddn taloudellinen riippumatto-
muutensa sekd luoda uusia tyollistymismahdollisuuksia, myos tavallisesti tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville
ryhmille; pitdd tdssd yhteydessd olennaisen tdrkednd, ettd naisten osallistumista digitaaliseen yrittdjyyteen seka
luonnontieteiden, teknologian, insindéritieteiden ja matematiikan (STEM-alat) ja tieto- ja viestintdtekniikka-alan
koulutukseen ja tyoelimdin kannustetaan; ottaa huomioon, ettd integroimalla enemmin naisia digitaalialan
tyomarkkinoille EU:n taloutta voidaan vauhdittaa kasvattamalla BKT:td 16 miljardilla eurolla; ottaa huomioon, ettd
sukupuolten eriarvoisuus ja syrjintd nikyvit myos tekodlyn suunnittelussa, kayttoonotossa ja kdytossa; katsoo, ettd
epatdydelliset tietoaineistot ja vinoutumavirheet voivat vaaristdd tekodlyjdrjestelman taustalla olevaa paittelyd ja
vaarantaa sukupuolten tasa-arvon yhteiskunnassa;

AH. katsoo, ettd sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen kerddminen on olennaista, jotta epdtasa-arvo tulee nakyvaksi ja
voidaan luoda kohdennettuja toimintapolitiikkoja, ja se on ddrimmiisen tirkedd, jotta saadaan aikaan
sukupuolikysymykset huomioiva lihestymistapa kaikkiin kisiteltdviin kysymyksiin, kuten sukupuoleen perustuvaan
vikivaltaan, vammaisuuteen, syopdin ja harvinaisiin tai kroonisiin sairauksiin, ilmastonmuutoksen vaikutuksiin,
digitaalisiin taitoihin ja STEM-aloihin; ottaa huomioon, ettd EU:n ja jasenvaltioiden toimintapolitiikkojen eri osa-aloilla
ei edelleenkddn ole saatavilla sukupuolindk6kulman huomioon ottavia tietoja;

Al ottaa huomioon, ettd naiset ovat suhteettomasti aliedustettuina uutisten ja tiedotusvilineiden alalla; toteaa, ettd naisten
ja miesten epatasa-arvoinen esittiminen tiedotusvilineissd pitad ylla stereotypioita, jotka vaikuttavat kuvaan naisista ja
miehistd;

AJ. katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen, sukupuolitietoinen budjetointi ja sukupuolivaikutusten
arviointi ovat olennaisen tirkeitd vilineitd sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi kaikilla EU:n politiikanaloilla; ottaa
huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvoa kisitelldan EU:n toimintapolitiikoissa erilaisten rahastojen ja vilineiden kautta
ja ettd niiden vilisten optimaalisten synergioiden mahdollistaminen on erittdin tirked véline; pitdd titd erityisen
tarkednd covid-19-terveyskriisin jlkeen toteutettavien sosioekonomisten toimenpiteiden kannalta, EU:n elpymis-
suunnitelma mukaan luettuna;

AK. katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025 ja sukupuolindkokohdat huomioon ottavien toimintapoli-
titkkojen vahvistaminen EU:n tasolla ovat olennaisen tirkeitd sen varmistamiseksi, ettei covid-19-kriisin vaikutus lisdd
sukupuolten eriarvoisuutta ja ettd toimet sithen vastaamiseksi auttavat vihentiméddn naisiin kohdistuvaa syrjintdd;

AL. ottaa huomioon, ettd covid-19-kriisi on vaikuttanut myos seksityontekijoihin ja lisinnyt heiddn tulonmenetys- ja
koyhyysriskidin ja ettd heille on ominaista, ettei heiddn ihmisoikeuksiaan varten ole edelleenkdin puitteita eikd niiden
toteutumista edelleenkdin valvota;
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AM. katsoo, ettd yhtendinen toiminta on olennaisen tirkedd, jotta naisten oikeuksia voidaan ldhentdd ja yhdenmukaistaa
Euroopassa korkeampien tasojen mukaan vahvan jisenvaltioiden vilisen sopimuksen avulla jakamalla kunnian-
himoisinta EU:ssa voimassa olevaa lainsddddntod ja parhaita kaytintojd sekd sitoutumalla niihin;

AN. ottaa huomioon, ettd komissiossa on yksinomaan tasa-arvosta vastaava jdsen ja ettd Euroopan parlamentilla on
naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa ksittelevd valiokunta, mutta neuvostolla ei ole erityistd sukupuolten
tasa-arvosta vastaavaa kokoonpanoa eikd tasa-arvosta vastaavilla ministereilld ja valtiosihteereilli ole omaa
keskustelufoorumia;

Yleisii huomioita

1.  pitdd myonteisend madrdajassa, uuden komission toimikauden ensimmdisten sadan pdivin aikana, annetun komission
tiedonannon "Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025" hyviksymistd ja toteaa sen olevan selked
osoitus poliittisesta sitoutumisesta sukupuolten tasa-arvoa edistdvdin EU:n toimintapolitiikkaan ja muodostavan
paattaviisen, selkedn ja kunnianhimoisen poliittisen kehyksen, jonka avulla voidaan edelleen toteuttaa naisten oikeuksia
ja sukupuolten tasa-arvoa ja torjua niihin kohdistuvia hyokkayksid; tukee komission tavoitetta luoda kaikille ihmisille
heiddn kaikessa moninaisuudessaan syrjinnéstd ja rakenteellisesta eriarvoisuudesta vapaa Euroopan unioni; pitdd tirkeina
valittua kaksitahoista ldhestymistapaa, joka koostuu kohdennetuista toimenpiteistdi ja sitoumuksesta toteuttaa
johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista ja intersektionaalisuutta monialaisina periaatteina, ja pitdd
myonteisend tyodalojen sekd stereotypioiden, sukupuolittuneiden kiytintojen ja syrjinndn poistamisen vilistd vahvaa
yhteyttd ja kehottaa luomaan vahvoja seurantamekanismeja, jotta voidaan sddnnoéllisesti mitata ja arvioida strategian ja sen
toimenpiteiden onnistumista;

2. painottaa kuitenkin, ettd sukupuolten tasa-arvostrategiassa tarvitaan mahdollisuuksiin perustuvaa lihestymistapaa;
pyytdd komissiota ottamaan naisten yhtildiset mahdollisuudet ldhtokohdaksi strategian laajemmalle kiyttdonotolle;

3. suhtautuu myonteisesti sithen, ettd uusi komissio ja sen puheenjohtaja ovat asettaneet sukupuolten tasa-arvon
etusijalle ja ettd on nimitetty erityisesti tasa-arvosta vastaava komission jdsen, ja odottaa tasa-arvoa koskevaa
vuosikertomusta, joka on hyodyllinen arviointiviline sen arvioimiseksi, kuinka sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen
on edistynyt poliittisessa kehyksessd, ja siind esiintyvien sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevien nykyisten
puutteiden ja tarpeiden havaitsemiseksi;

4. pitdd myonteisend ilmoitusta useista tdydentavistd EU:n aloitteista, joita ovat esimerkiksi Euroopan vammaisstrategia,
johon sisiltyy sitovia toimenpiteitd vuoden 2020 jalkeiseksi ajaksi, hlbti+-henkil6itd koskeva strategia ja vuoden 2020
jalkeinen EU:n puitekehys romanien yhdenvertaisuutta ja osallisuutta koskeville strategioille, ja kehottaa laatimaan niitd
yhdistdvin strategisen kehyksen ja noudattamaan niiden kaikkien osalta intersektionaalista lahestymistapaa; korostaa, ettd
on tirkedd seurata tilanteita, joita kisitellddn, ja mukauttaa sukupuolten tasa-arvoa koskevaa ja muita asiaan liittyvid
strategioita joustavasti tulosten sekd tulevien haasteiden mukaan kayttdmalld nykyisid politiikkatoimia tai ehdottamalla
uusia vilineitd, kuten viimeaikainen covid-19-kriisi on osoittanut; toteaa jilleen, ettd on syytd tehostaa erityistoimenpiteitd,
jotka koskevat syrjimattomyyttd, tasa-arvoa ja rakenteellisen eriarvoisuuden kohteeksi joutuneiden naisten suojelua, ja
muistuttaa komissiota siitd, ettd titd varten tarvitaan lisitoimia;

5.  pitdd valitettavana, ettei strategiassa edelleenkddn esitetd selkeasti aikatauluja useille erittdin tarpeellisille toimenpiteille
eikd vahvisteta konkreettisia vuoteen 2025 mennessi saavutettavia sukupuolten tasa-arvoa koskevia tavoitteita eikd selkeitd
seurantavilineitd; kehottaa tdmin vuoksi komissiota laatimaan konkreettisen etenemissuunnitelman, joka sisiltdd
aikataulut, tavoitteet, vuosittaisen tarkistus- ja seurantamekanismin, selkeitd ja mitattavissa olevia onnistumista kuvaavia
indikaattoreita sekd kohdennettuja lisitoimia; kehottaa mys esittimadn suuntaviivat ja etenemissuunnitelman, joista kdy
ilmi, kuinka intersektionaalinen ldhestymistapa ja sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen perustuva lahestymistapa,
sukupuolitietoinen budjetointi mukaan luettuna, pannaan tehokkaasti tdytinto6n EU:n poliittisessa paatoksenteossa, ja
kehottaa kehittimédn erityisid valineitd (kuten indikaattoreita, tavoitteita ja seurantavilineitd) sekd osoittamaan riittavasti
henkil6- ja rahoitusresursseja, jotta niitd voidaan soveltaa kaikissa EU:n toimintapolitiikoissa; kehottaa laatimaan selkedt
aikataulut, jotka koskevat ilmoitetun kehyksen laatimista verkkoalustojen yhteistyolle, ihmiskaupan kitkemiseen tdhtdavaa
EUn strategiaa, audiovisuaalialan tasa-arvostrategiaa (osana Media-alaohjelmaa) ja EU:n laajuista tiedotuskampanjaa
sukupuolistereotypioiden torjumiseksi;

6.  kehottaa komissiota noudattamaan mahdollisessa tarkistuksessa vuoden 2020 ty6ohjelman sitoumuksia ja esittimain
ehdotuksen sitoviksi palkkauksen avoimuutta koskeviksi toimenpiteiksi, uhrien oikeuksia koskevaksi EU:n strategiaksi ja
uudeksi EUn strategiaksi ihmiskaupan kitkemiseksi; pitdd valitettavana, ettd palkkauksen avoimuutta koskevia sitovia
toimenpiteitd koskevaa ehdotusta ei esitetty suunnitelmien mukaisesti vuonna 2020;

7. kehottaa jdsenvaltioita hyviksyméddn ja panemaan tdytintd6n syrjinnin vastaisen direktiivin ja takaamaan, ettd
moninkertainen ja ristedvd syrjintd poistetaan kaikissa EU:n jasenvaltioissa;
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8.  muistuttaa, ettd on torjuttava monikerroksista syrjintd, joka kohdistuu erityisesti haavoittuviin ryhmiin, kuten
vammaisiin naisiin, mustiin naisiin, maahanmuuttajanaisiin, etnisiin vdhemmistoihin kuuluviin ja romaninaisiin,
ikddntyneisiin naisiin, yksinhuoltajaditeihin, hlbtiq+-henkiloihin ja asunnottomiin naisiin, ja korostaa, ettd on tirkedd
varmistaa, ettd he hyotyvit EU:n sukupuolten tasa-arvostrategian 2020-2025 tavoitteista ja toimista; kehottaa komissiota
laatimaan intersektionaalisen kehyksen tdytintoonpanoa koskevat selkedt suuntaviivat, joissa olisi asetettava etusijalle
niiden ryhmien osallistuminen, joihin syrjinndn ristedvat muodot vaikuttavat, jotta voidaan arvioida toimintapolitiikkojen
ja toimien erilaisia vaikutuksia ja siten radtaloida ratkaisuja kullekin alalle syrjimattomyyden periaatteen perusteella;

9.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita sisillyttimdan strategian tavoitteiden mukaisesti sukupuolinikékulman
jarjestelmallisesti covid-19-kriisin vastatoimien kaikkiin vaiheisiin ja edistimién naisten osallistumista paitksentekopro-
sessiin kaikilla tasoilla; korostaa, ettd joidenkin uuden strategian osatekijoiden lykkddminen antaisi vddrin signaalin, ja
kehottaa siksi komissiota pysymain aikataulussa uuden strategian tdytintoonpanossa; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
ottamaan naisten tarpeet asianmukaisesti huomioon suunnitellessaan ja jakaessaan varoja, joista on sovittu Next Generation
EU -elpymisvilineessi;

10.  korostaa tarvetta varmistaa sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen luotettava ja asianmukainen kerdiminen ja
analysointi padtoksenteon pohjaksi varmistamalla EIGEn rahoitus ja valmiudet ja lisddmalld niité;

11.  kehottaa jdsenvaltioita vaihtamaan sddnnollisesti parhaita kidytintojd ja sitoutumaan naisten oikeuksien
lahentdmiseen ja yhdenmukaistamiseen korkeampien tasojen mukaan Euroopassa sisillyttimalld lainsdddintoonsd EU:n
jasenvaltioissa tdlld hetkelld voimassa olevat kunnianhimoisimmat kansalliset toimenpiteet ja kdytinnot;

12.  kehottaa lisiksi sisdllyttimdan EIGEn tasa-arvoindeksin komission seurantaprosessiin ja laatimaan parlamentin
14. kesdkuuta 2017 tarpeesta unionin strategialle sukupuolten vilisen eldke-eron poistamiseksi ja torjumiseksi antamaan
paatoslauselmaan (*) sisltyvien suositusten mukaisesti sukupuolten eldke-eroa koskevan indikaattorin, jota seurataan
tasa-arvostrategiassa, silld se on ainoa strategia, joka kattaa kaiken naisten eldiminsd aikana kokeman eriarvoisuuden;
kehottaa ottamaan huomioon my6s muita indikaattoreita, jotka koskevat esimerkiksi sukupuolten vilisia palkka- ja
hoivaeroja tai sukupuolten valistd digitaalista kuilua;

13.  kehottaa neuvostoa perustamaan sukupuolten tasa-arvoa kasittelevin neuvoston kokoonpanon, jossa kokoontuvat
sukupuolten tasa-arvosta vastaavat ministerit ja valtiosihteerit, tatd asiaa kasitteleviksi keskitetyksi foorumiksi, jotta voidaan
toteuttaa yhteisid ja konkreettisia toimenpiteitd naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon alan haasteisiin vastaamiseksi
ja varmistaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskevista kysymyksistd keskustellaan korkeimmalla poliittisella tasolla;

14.  kehottaa jasenvaltioita perustamaan virallisen sukupuolten tasa-arvoa kisittelevin neuvoston kokoonpanon, jotta
voidaan tarjota sukupuolten tasa-arvosta vastaaville ministereille ja valtiosihteereille asiaa koskeva keskustelufoorumi ja
edistid paremmin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista kaikessa EU:n toimintapolitiikassa, myos tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikassa;

15.  pitdd valitettavana, ettei sukupuolten tasa-arvostrategiassa 2020—-2025 mainita sosiaalisen syrjdytymisen, koyhyyden
ja asunnottomuuden vaarassa olevien naisten ja tyttojen suojelua; kehottaa komissiota kisittelemddn nditd kysymyksid
tulevassa kotouttamista ja osallisuutta koskevassa toimintasuunnitelmassa, jotta estetidn ndiden naisten jadminen sosiaali-
ja talouspolitiikan ulkopuolelle, mikd syventiisi entisestddn koyhyyden kierrettd;

16.  kehottaa neuvostoa antamaan neuvoston paatelmit tasa-arvoa koskevan strategian hyviksymiseksi ja maarittimaan
konkreettisia toimia sen tdytintoon panemiseksi;

Naisiin kohdistuvan vikivallan ja sukupuoleen perustuvan vikivallan poistaminen

17.  tukee komission sitoumusta torjua sukupuoleen perustuvaa vikivaltaa, tukea ja suojella tillaisten rikosten uhreja ja
varmistaa, ettd syylliset saatetaan vastuuseen rikoksistaan; kannattaa komission suunnitelmaa edistdd edelleen Istanbulin
yleissopimuksen ratifioimista koko EU:ssa; korostaa tissd yhteydessd, ettd tarvitaan erityistoimenpiteitd, joiden avulla
voidaan puuttua nykyisiin jdsenvaltioiden valisiin lainsddddnnon, toimintapolitiikkojen ja palvelujen eroihin ja
perhevikivallan ja sukupuoleen perustuvan vikivallan lisddntymiseen covid-19-pandemian aikana; kiinnittdd kuitenkin
huomiota siihen, ettd useat yritykset saada haluttomat jasenvaltiot vakuuttuneiksi tistd ovat epdonnistuneet ja ettd Unkarin
hallitus paatti askettdin jattda yleissopimuksen kokonaan ratifioimatta; pitda timédn vuoksi erittdin myonteisend komission

(%)  EUVL C 331, 18.9.2018, s. 60.
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aikomusta ehdottaa vuonna 2021 toimenpiteitd Istanbulin yleissopimuksen tavoitteiden saavuttamiseksi, ellei EUn
liittyminen sopimukseen etene; kehottaa aloittamaan nyt valmistelutoimet, joilla voidaan ottaa kdyttoon oikeudellisesti
sitovia lisdtoimenpiteitd sekd sukupuoleen perustuvan syrjinnin kaikkien muotojen ehkdisemisti ja torjumista koskeva EU:
n puitedirektiivi, jolla voidaan puuttua muun muassa naisten sukuelinten silpomiseen sekd pakkoabortteihin,
-sterilisaatioihin ja -avioliittoihin, ja kehottaa sisdllyttimain siihen vahvan intersektionaalisen ldhestymistavan avulla
seksuaalisen hyviksikayton, ihmiskaupan, verkkovikivallan, kostopornon julkaisemisen ja naisiin kohdistuvan verkossa
esiintyvan vihapuheen; pitdd myonteisend aloitetta laajentaa rikollisuudeksi katsottujen alojen mdaaritelmaa siten, ettd ne
kattavat tietyt sukupuoleen perustuvan vékivallan muodot SEUT:n 83 artiklan 1 kohdan mukaisesti; muistuttaa, ettd ndiden
uusien lainsddddntotoimenpiteiden olisi tdydennettivd Istanbulin yleissopimuksen ratifiointia;

18.  pitdd myonteisend suunnitelmaa esittdd lisiksi haitallisten kdytintojen ehkdisemistd koskevaa suositusta sekd
mahdollista lainsdddantod sekd perustaa sukupuoleen perustuvan vikivallan ja perhevikivallan ehkaisemiseen keskittyva
EU:n verkosto; vaatii, ettd Istanbulin yleissopimuksen mdaritelmid ja tavoitteita noudatetaan ja ettd naisten oikeuksia
edistavit jdrjestot ja kansalaisjdrjestot otetaan sddnnollisesti mukaan toimintaan; kehottaa esittimdin asianmukaisia
jatkotoimia, joissa kaikissa noudatetaan syrjimittomyyden periaatetta; korostaa, ettd on tirkedd sitouttaa paikallis- ja
aluehallinto tdhdn prosessiin — kun se on jasenvaltion rakenteen mukaan tarkoituksenmukaista; korostaa koulutuksen, myos
poikien ja miesten koulutuksen, merkitystd ja kehottaa torjumaan tdssd yhteydessd sukupuolistereotypioita; kehottaa
varmistamaan perhevakivallan naispuolisten uhrien asianmukaisen suojelun ja lisddmaéin valtioiden keinoja ja tehokkaita
toimia;

19.  korostaa tarvetta kerdtd eriteltyjd tietoja kaikista sukupuoleen perustuvan vikivallan muodoista; pitdd myonteisend
ilmoitusta uudesta EU:n laajuisesta selvityksestd, joka koskee kaikkien naisiin kohdistuvan vikivallan muotojen yleisyytti ja
dynamiikkaa; korostaa, ettd EU:n tasolla tarvitaan kattavia ja vertailukelpoisia sukupuolen mukaan eriteltyjd tietoja ja ettd
tiedonkeruujirjestelmid on yhdenmukaistettava jasenvaltioiden kesken;

20.  korostaa tarvetta suojella naisia, jotka ovat alaikaisid, jotka kuuluvat vihemmistoihin tai joilla on terveysongelma tai
vamma, koska he ovat vikivallan eri muotojen mahdollisia uhreja ja kohteita; tukee komission suunnitelmaa esitelld ja
rahoittaa toimenpiteitd ndihin erityisen haavoittuviin ryhmiin mahdollisesti kohdistuvan hyviksikayton, riiston ja vakivallan
torjumiseksi;

21.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita turvaamaan vammaisten naisten ja tyttdjen osallistavan tasa-arvon kaikilla
elimdnaloilla, varmistamaan heiddn seksuaali- ja lisddntymisoikeutensa, tarjoamaan heille suojelua perhevikivallalta ja
hoiva- ja tukipalvelujen tarjoajien harjoittamalta vikivallalta sekd kdynnistimain tdtd tarkoitusta varten valistus- ja
valmiuksien kehittimisohjelmia terveydenhuollon, sosiaali- ja hoito- ja hoivapalvelujen, koulutus- ja tyovoimapalvelujen,
lainvalvonnan ja oikeuslaitoksen ammattilaisille;

22.  korostaa tyopaikalla esiintyvidn vidkivallan ja hédirinndn laajuutta ja vaikutusta sekd tarvetta toteuttaa EU:n tasolla
konkreettisia toimia niihin ongelmiin puuttumiseksi ja tyopaikkakiusaamisen ja seksuaalisen hiirinndn torjumiseksi;
huomauttaa, ettd muun muassa omaishoitajilla ja kotitalous- ja maataloustyontekijoilld ei ole suojaa eikd nikyvyyttd, ja
kehottaa jdsenvaltioita hyvaksymidn ILO:n yleissopimuksen nro 189 tyontekijoiden, erityisesti naisten, oikeuksien
vahvistamiseksi epavirallisessa taloudessa ja sen varmistamiseksi, ettd valitusmekanismit ovat riippumattomia,
luottamuksellisia ja syrjimattd kaikkien naisten saatavilla ja ettd on olemassa erityisid toimenpiteitd valitusten esittdjien
suojelemiseksi tyonantajien kostotoimilta ja toistuvalta uhriksi joutumiselta; suhtautuu myonteisesti komission
sitoumukseen hyviksya tyonantajana uusi kokonaisvaltainen oikeuskehys, johon kuuluu tyopaikalla tapahtuvan hidirinnin
ehkiisy- ja torjuntatoimia;

23.  pitdd valitettavana, ettd tyovoiman hyvaksikdyttotarkoituksessa tapahtuvan thmiskaupan sukupuoliulottuvuutta ei
tuoda riittavasti esiin varsinkaan kotitaloustyontekijoiden tapauksessa, koska perheen kotiin tyopaikkana liittyy rajoituksia,
jotka koskevat mahdollisuuksia tyotarkastuksiin ja tyon seurantaan; palauttaa mieliin 28. huhtikuuta 2016 antamansa
pddtoslauselman kotitalous- ja hoivatyotd tekevistd naisista EU:ssa ja pyytdd komissiota ja jasenvaltioita edistimain timin
alan tutkimista, jotta voidaan parantaa uhrien tunnistamis- ja suojelumekanismeja, ja kehottaa ottamaan kansalaisjarjestot,
ammattiliitot, viranomaiset ja kaikki kansalaiset mukaan havaitsemisprosessiin;

24, on erittdin huolestunut tydeldmassd esiintyvan vakivallan ja hiirinndn luonteesta, laajuudesta ja vakavuudesta seka
kaikkien naisiin ja tyttoihin tyotilanteissa kohdistuvan vikivallan muotojen vaikutuksista; pitdd tdssd yhteydessd
myonteisend dskettdin hyviksyttyd ILO:n yleissopimusta nro 190 vékivallasta ja hiirinndsti tyossi ja kehottaa jasenvaltioita
ratifioimaan ja panemaan sen tdytintoon viipymattd; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita myds ottamaan kéyttoon
vaikuttavia ja sitovia toimenpiteitd, joilla maaritellddn ja kielletddn vikivalta ja hdirintd tyoelimassd, mukaan lukien
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tosiasiallinen mahdollisuus hyodyntda sukupuolindkokohdat huomioon ottavia, turvallisia ja vaikuttavia valitus- ja
riitojenratkaisumekanismeja, koulutus- ja valistuskampanjoita, tukipalveluja ja oikeussuojakeinoja;

25.  katsoo, ettd sukupuoleen perustuvasta vikivallasta kirsivilli naistyontekijoilli olisi oltava oikeus tydajan
lyhentdmiseen tai uudelleenorganisointiin ja tyopaikan vaihtamiseen; katsoo, ettd sukupuoleen perustuva viakivalta olisi
sisillytettava tyopaikoilla tehtaviin riskinarviointeihin;

26. tuomitsee naisiin kohdistuvaa vikivaltaa koskevaa Istanbulin yleissopimusta vastustavan kampanjan ja
tarkoitukselliset pyrkimykset saattaa sopimus huonoon valoon; pitdd naisiin kohdistuvaa ja sukupuoleen perustuvaa
vikivaltaa koskevan, kansainviliseen yhteisymmarrykseen perustuvan nollatoleranssin hylkdamistd huolestuttavana; toteaa
sen asettavan kyseenalaiseksi ihmisoikeuksien keskeisen sisdllon, kuten tasa-arvon, itsemadrddamisoikeuden ja ihmisarvon;
korostaa kansalaisjarjestojen keskeistd roolia sukupuoleen perustuvan vikivallan torjunnassa ja uhrien tukemisessa ja
kehottaa siksi komissiota tarjoamaan nditd tavoitteita ajaville jarjestoille riittavasti rahoitusta; suhtautuu myonteisesti siihen,
ettd uudessa uhrien oikeuksia koskevassa strategiassa sitoudutaan vastaamaan vikivallan uhreiksi joutuneiden naisten ja
tytt6jen erityistarpeisiin, etenkin uhrien oikeuksien, suojelun ja korvausten varmistamiseksi; pyytdd neuvostoa saattamaan
EUnn osalta pikaisesti paitokseen Istanbulin yleissopimuksen ratifioinnin ja tdysimdardisen tdytintoonpanon sekd
kehottamaan kaikkia jasenvaltioita ratifioimaan sen;

27.  korostaa tarvetta tunnistaa kaikenlainen vikivalta ja hdirintd koulutusjirjestelmassd, kouluissa, korkeakouluissa,
harjoittelupaikoissa, ammatillista kehittdmistd koskevissa ohjelmissa ja kaikissa muissa ohjelmissa koko alalla ja torjua niita;

28.  pitdd myonteisind ehdotettuja erityistoimenpiteitd verkkovikivallan (mukaan lukien verkossa tapahtuva hirinti,
verkkokiusaaminen ja seksistinen vihapuhe) torjumiseksi, silld se vaikuttaa suhteettomasti naisiin ja tyttoihin ja etenkin
aktivisteihin, naispoliitikkoihin ja muihin julkisuuden henkil6ihin, jotka ovat nakyvisti esilld julkisessa keskustelussa;
suhtautuu tdssd yhteydessd myonteisesti ilmoitukseen, ettd titd ilmiotd torjutaan digipalvelusdddokselld ja ettd siind
kaavaillaan yhteisty6td teknologia-alustojen ja tieto- ja viestintitekniikan alan kanssa uudessa yhteistyokehyksessd, jotta
ndilld aloilla puututtaisiin ongelmaan asianmukaisilla teknisilla toimenpiteilld, kuten estotekniikoilla ja haitalliseen sisdlt6on
reagoivilla mekanismeilla; kehottaa jasenvaltioita ja EU:ta hyvaksymain lisdd toimenpiteitd, myos sitovia lainsdadantotoi-
menpiteitd, jotta voidaan torjua nditd vikivallan muotoja kaikenlaisen naisiin kohdistuvan vikivallan ehkiisemistd ja
torjumista koskevan direktiivin puitteissa, ja kehottaa antamaan jdsenvaltioille tukea niiden kehittdessd yhdessa tieto- ja
viestintiteknologia-alan kanssa koulutusvilineitd kaikissa vaiheissa — ennaltaehkiisystd ja suojelusta aina syytetoimiin —
toimiville yksikéille, kuten poliisivoimille ja oikeuslaitokselle, ja kehottaa turvaamaan samalla perusoikeudet verkossa;

29.  pitdd huolestuttavana sitd, ettd EU:n lainsdddannossi ei nimenomaisesti kielletd henkilon sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd; panee merkille hlbtig+-henkiliden jatkuvan syrjinndn ja hairinnin ja
syrjdytymisen tydmarkkinoilta; palauttaa mieliin 14. helmikuuta 2019 hlbti-thmisten tasa-arvon edistimistd koskevien
toimien luettelon tulevaisuudesta (*°) ja 18. joulukuuta 2019 hlbti-henkiloihin kohdistuvasta julkisesta syrjinndstd ja
vihapuheesta (') antamansa pédtoslauselmat; suhtautuu myonteisesti ensimmadisen laatuaan olevan hlbti+-strategian
hyvaksymiseen, ja kehottaa komissiota toteuttamaan lisdd toimia sen antaman hlbti-henkiloiden tasa-arvon edistimistd
koskevien toimien luettelon 2016-2019 jalkeen ja sisdllyttimédn siihen erityisid toimenpiteitd, joilla torjutaan seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoliominaisuuksiin perustuvaa syrjintda tyossd;

30.  panee tyytyvdisend merkille dskettdin hyviksytyn kaikkien aikojen ensimmiisen uhrien oikeuksia koskevan EU:n
strategian (2020-2025), jossa kisitellddn sukupuoleen perustuvan vikivallan uhrien erityistarpeita ja jossa on erityinen
lahestymistapa naisiin kohdistuvaan henkiseen vikivaltaan ja sen vaikutukseen heidin mielenterveyteensd pitkalla
aikavililld; korostaa tarvetta puuttua EU:n lainsddddnnossd oleviin nykyisiin puutteisiin ja pyytdd komissiota esittimdan
viipymattd ehdotuksen uhrien oikeuksia koskevan direktiivin tarkistamiseksi ottaen huomioon naisiin kohdistuvaa
vikivaltaa koskevat kansainviliset normit, kuten Istanbulin yleissopimuksen, jotta tehostetaan uhrien oikeuksia, suojelua ja
korvauksia koskevaa lainsddddntod; korostaa, ettd kaikille uhreille on tarjottava tosiasiallinen oikeussuoja panemalla
taytantoon uhrien oikeuksia koskeva direktiivi, mitd ei ole vield tehty kaikissa jasenvaltioissa; pyytdad edistimain edelleen
uhrien oikeuksia my6s olemassa olevien vilineiden, kuten eurooppalaisen suojelumairdyksen, avulla;

31.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kiinnittimdin huomiota sukupuoleen perustuvan vikivallan vuoksi
vanhempansa menettineiden tai perhevikivallan keskelld elimain joutuvien lasten ddrimmdisen dramaattiseen tilanteeseen
ja kehottaa niitd ottamaan ndma tilanteet huomioon perhevakivallan torjunnassa;

(**)  Hyvaksytyt tekstit, P8_TA(2019)0129.
() Hyvaksytyt tekstit, P8_TA(2019)0101.
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32.  kehottaa komissiota esittimain kauan odotetun, ihmiskaupan kitkemistd koskevan EU:n strategian ja korostaa, ettd
on tarpeen tunnustaa selkedsti ihmiskaupan ja seksuaalisen hyviksikayton sukupuolittunut luonne, koska asia koskee eniten
naisia ja tyttojd; toteaa, ettei sijaissynnytystd varten ja lisddntymistarkoituksessa tai esimerkiksi pakkoavioliittoja,
prostituutiota tai pornografiaa varten harjoitettavaa seksuaalista hyviksikdyttod voida hyviksyd ja ettd se loukkaa
ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia; pyytdd siksi, ettd strategiassa tarkastellaan tiiviisti prostituutioon osallistuvien naisten
tilannetta ja kiinnitetdan erityistd huomiota prostituution ja naiskaupan ja alaikéisten kaupan viliseen yhteyteen EU:ssa ja
maailmanlaajuisesti seké internetin yleistyvdan kayttoon hyvaksikayttotarkoituksissa; korostaa EU:n ihmiskaupan torjunnan
koordinaattorin tirkedd roolia ja tyotd ja kehottaa komissiota nimittimain ilman uusia viivytyksid uuden koordinaattorin
seuraamaan tiiviisti ihmiskaupan vastaisen direktiivin tdytintoonpanoa jasenvaltioissa; korostaa, ettd strategiaan on tirkedd
sisillyttad kysynnin vdhentdmiseen tdhtddvid toimenpiteitd ja strategioita;

33.  kehottaa tehostamaan seksuaalirikoksia koskevaan lainsdddantoon liittyvid toimenpiteitd ja korostaa, ettd seksin on
aina oltava vapaachtoista; kehottaa komissiota antamaan kaikille jasenvaltioille suosituksia raiskauksen mdaritelman
muuttamisesta niiden kansallisessa lainsddddnndssa siten, ettd maaritelmd perustuu suostumuksen puuttumiseen;

34.  suhtautuu myonteisesti EU:n laajuiseen viestintikampanjaan, jolla torjutaan sukupuolistereotypioita, sekd vakivallan
ehkiisytoimiin, joissa keskitytddan miehiin, poikiin ja maskuliinisuuden muotoihin; kehottaa toteuttamaan selkedmpia
haitallisiin maskuliinisuuden normeihin kohdistettuja toimenpiteitd, koska sukupuolistereotypiat ovat yksi sukupuolten
epdtasa-arvon perimmadisistd syistd ja vaikuttavat kaikkiin yhteiskunnan osa-alueisiin;

35.  kehottaa antamaan enemmdn huomiota ja tukea orpokodeille ja vikivallan uhrien sijaiskodeille, jotka on suljettu tai
joiden kapasiteetti on vihentynyt huomattavasti covid-19-pandemian aikana, minki vuoksi naiset tai nuoret tytot ja lapset
ovat joutuneet olemaan karanteenissa pahoinpitelijansi kotona;

36.  korostaa, ettd naisiin kohdistuva vikivalta on usein pidasiallinen syy naisten asunnottomuuteen; kehottaa siksi
komissiota toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet estddkseen sen, ettd naisiin kohdistuva vakivalta johtaa asunnottomuuteen
tai pitkittdd sitd;

37.  suhtautuu myonteisesti ilmoitukseen haitallisten kéytintGjen ehkdisemistd koskevan suosituksen antamisesta
mahdollisen lainsdddidnnon lisiksi naisten sukuelinten silpomisen, pakkosteriloinnin, varhais- ja pakkoavioliittojen seka
erityisesti lapsia ja nuoria tyttojd vahingoittavan niin kutsutun kunniavakivallan torjumiseksi;

Naiset ja talous

38.  kehottaa jilleen komissiota ja jasenvaltioita kehittdmédn ja parantamaan edelleen sukupuolen mukaan eriteltyjen
tietojen keruuta (*%), tilastoja, tutkimusta ja analyysejd sekd antamaan tukea ja ottamaan kayttoon toimenpiteitd
instituutioiden ja kansalaisjirjestojen valmiuksien parantamiseksi tietojen keruun ja analysoinnin osalta, erityisesti mitéd
tulee naisten tydmarkkinoille osallistumiseen ja epaviralliseen tyohon, yrittdjyyteen, rahoituksen ja terveydenhuoltopalve-
lujen saatavuuteen, palkattomaan tyohon, koyhyyteen ja sosiaaliturvajirjestelmien vaikutuksiin; kehottaa myos EIGE4 ja
kaikkia muita asiaankuuluvia EU:n toimielimid ja virastoja tyostiméddn ja ottamaan kayttoon uusia indikaattoreita, kuten
tyossakdyvien koyhyys, aikakoyhyys, erot ajankidytossd, (palkallisen jaftai palkattoman) hoito- ja hoivatyon arvo sekd
kayttoaste naisten ja miesten keskuudessa, myds tyo- ja yksityiselimin tasapainottamista koskevan direktiivin osalta;
kehottaa komissiota kéyttimddn niitd tietoja arvioidakseen tehokkaasti komission sekd muiden EU:n virastojen ja
toimielinten toimintapolitiikkojen ja ohjelmien sukupuolivaikutuksia;

39.  kannattaa Barcelonan tavoitteiden tarkistamista ja jasenvaltioille esitettivaa kehotusta varmistaa riittdvat investoinnit
hoito- ja hoivapalveluihin ja pitkiaikaishoitopalveluihin, my6s kéytettdvissid olevan EU:n rahoituksen avulla, seki taata
kohtuuhintaiset, helposti saatavilla olevat ja laadukkaat lastenhoitopalvelut, mukaan lukien varhaiskasvatus, joiden avulla
erityisesti nuoret didit saavat mahdollisuuden tyoskennelld ja/tai opiskella, ja palauttaa tdssd yhteydessd mieliin Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 11; kehottaa antamaan rahoitustukea jasenvaltioille, jotka eivdt ole vield
saavuttaneet tavoitteita, ja jakamaan niiden keskuudessa parhaita kdytdnt6j; pitdd lisaksi myonteisend sosiaali-, talous- ja
veropolitiikkaan liittyvien taloudellisten esteiden torjuntaa koskevien ohjeiden laatimista jdsenvaltioille; korostaa
tasa-arvoisten hoito- ja hoivatyon tekijoiden ja tasa-arvoisten ansiotulojen hankkijoiden tavoitetta, jonka on oltava ndiden
toimien ytimessd, ja suhtautuu tdssd yhteydessd myonteisesti tyo- ja yksityiselimin tasapainottamista koskevaan direktiiviin
ensimmdisend askeleena;

(*®)  Ks. Euroopan parlamentin péitoslauselma, 30. tammikuuta 2020, sukupuolten palkkaerosta.



10.11.2021 Euroopan unionin virallinen lehti C 456/221

Torstai 21. tammikuuta 2021

40.  kehottaa komissiota esittimddn hoitoa ja hoivaa koskevaa Euroopan laajuista sopimusta, jossa sovelletaan
kokonaisvaltaista lahestymistapaa kaikkiin hoito- ja hoivatarpeisiin ja -palveluihin ja vahvistetaan vihimmaisnormit ja
laatua koskevat suuntaviivat koko eliminkaaren kattavalle hoidolle ja hoivalle, mukaan lukien lapset, vanhukset ja henkilét,
joilla on pitkdaikaisia tarpeita; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita kerddmain eriteltyjd tietoja hoito- ja hoivapalvelujen
tarjoamisesta; kehottaa jasenvaltioita saattamaan tyo- ja yksityiselimin tasapainottamista koskevan direktiivin ripedsti ja
taysimaardisesti osaksi kansallista lainsdadddntoddn ja panemaan sen tdytintoon tyo- ja perhe-eldimin oikeudenmukaisen
jakautumisen varmistamiseksi ja kehottaa niitdi menemdin direktiivin vidhimmaisvaatimuksia pidemmalle ottamalla
kayttoon sellaisia toimenpiteitd kuin kokonaan palkallinen loma, miesten tasavertaisen hoivaroolin edistiminen, milld
torjutaan sukupuolistereotypioita isyys- ja/tai ditiysvapaan kaytossd, omaishoitajien aseman tunnustaminen varmistamalla,
ettd heilld on oikeus sosiaaliturvaan seka elikeoikeudet, tuki palveluille, jotka on mukautettu vammaisia, pitkdaikaissairaita
tai ikddntyneitd henkil6itd hoitavien vanhempien ja/tai perheenjdsenten erityishaasteisiin ja -tarpeisiin, sekd joustavat
tyGjarjestelyt, jotka eivdt vdhennd tai heikennd tyontekijan palkkaa, mahdollisuutta nauttia sosiaalisista oikeuksista ja
tyontekijoiden perusoikeuksista tai korvauksista ja joissa kunnioitetaan tyontekijoiden oikeutta olla tavoittamattomissa;
kehottaa komissiota seuraamaan vuosittain tiiviisti ja jirjestelmallisesti tyo- ja yksityiselimin tasapainottamista koskevan
direktiivin tdytdntoonpanoa jasenvaltioissa;

41.  vaatii kohtuuhintaisia ja laadukkaita lasten- ja pitkdaikaishoitopalveluja, jotka mahdollistavat erityisesti naisten
paluun tydeldimain ja edistivit tyo- ja yksityiseliman hyvia tasapainoa;

42.  korostaa, ettd on luotava paivikoti- ja esiopetusverkosto; toteaa, ettd kyseessd on laaja sosiaalinen vastuu ja ettd
verkoston olisi oltava yleiskattava palvelu, joka todella on kaikkien niiden lasten ja perheiden saatavilla, jotka haluavat
hyodyntad verkostoa;

43.  kehottaa jisenvaltioita ottamaan kéyttoon sekd naisia ettd michid hyodyttavid parhaiden kdytintojen yhdistimiseen
perustuvia niin sanottuja hoivahyvityksia, joilla kompensoidaan tyouran keskeytymistd perheenjisenten epévirallisten
hoivajirjestelyjen sekd virallisten hoivavapaajaksojen, kuten ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden, vuoksi, ja ottamaan
kyseiset hyvitykset oikeudenmukaisesti huomioon eldkeoikeuksia laskettaessa; katsoo, ettd tillaisia hyvityksid olisi
myonnettavd lyhyeltd, maaritellyltd ajalta, jotta stereotypioita ja eriarvoisuutta ei vahvisteta entisestddn;

44.  kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan erityistoimenpiteitd vanhuusikddn ja elikkeelle siirtymiseen liittyvin
koyhyysriskin torjumiseksi, eldkkeiden korottamiseksi ja sosiaalietuuksien parantamiseksi; katsoo, ettd eldkkeelld olevien
miesten ja naisten tuloeroihin on puututtava ja ettd tima edellyttda elakkeiden korottamista ja julkisten, kaikkien saatavilla
olevien ja solidaarisuuteen perustuvien sosiaaliturvajdrjestelmien ylldpitoa ja kehittdmistd, sen varmistamista, ettd niilld on
uudelleenjakovaikutuksia ja ne mahdollistavat oikeudenmukaiset ja kohtuulliset tulot tyéuran jilkeen, ja julkisten
sosiaaliturvajirjestelmien kestdvyyden takaamista luomalla tyopaikkoja, joissa tyontekijoiden oikeudet on toteutuvat, ja
parantamalla palkkoja;

45.  kehottaa komissiota, parlamenttia ja neuvostoa tarkastelemaan tiiviisti naisten tarpeita ja osallistumista
tyomarkkinoille sekd tyomarkkinoiden horisontaalista ja vertikaalista eriytymistd suunnitellessaan ohjelmia seuraavan
monivuotisen rahoituskehyksen ja "Next Generation EU” -elpymisvilineen yhteydessa;

46.  katsoo, ettd on ensisijaisen tirkedd toteuttaa toimia perheiden tukemiseksi, mukaan lukien asianmukaisten ja
kohtuuhintaisten lastenhoitopalvelujen tarjoaminen, mikd vaikuttaa myonteisesti naisten osallistumiseen tyémarkkinoille ja
ndiden elikendkymiin;

47.  pitdd myonteisend komission sitoumusta seurata tyo- ja yksityiselimin tasapainottamista koskevan direktiivin
asianmukaista saattamista osaksi kansallista lainsdddantoad vuoteen 2022 mennessd vaatimusten mukaisesti ja varmistaa sen
tdysimadrdinen tdytantoonpano;

48.  kehottaa komissiota kerddmain tietoja erityyppisestd hoito- ja hoivatyosti (lastenhoito, ikddntyneiden ja vammaisten
henkiloiden tai pitkadaikaishoitoa tarvitsevien henkildiden hoito) hoito- ja hoivavastuun epitasaista jakaantumista koskevaa
tutkimusta varten, jota hyodynnetdan eurooppalaista hoito- ja hoivastrategiaa koskevassa aloitteessa; toteaa, ettd kyseisessd
strategiassa on kunnioitettava perussopimuksissa maarattyd jasenvaltioiden toimivaltaa mutta silld pyrittdisiin parantamaan
yhteistyotd ja kaikkien sellaisten toimenpiteiden koordinointia, joista voisi olla hyotyd omaishoitajille ja heidin hoitamilleen
henkilville EU:ssa; korostaa, ettd Euroopan tason yhteistyo ja EUn varojen tehokas kaytto voivat edistdd laadukkaiden,
helposti saatavien ja kohtuuhintaisten hoito- ja hoivapalvelujen kehittimist;
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49.  suhtautuu myonteisesti neuvoston paitokseen ottaa kayttoon yleinen poikkeuslauseke ja kehottaa jasenvaltioita
investoimaan julkisiin palveluihin, kuten maksuttomaan lastenhoitoon ja terveydenhuoltoon, uusien laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseksi ja kriisin sosioekonomisten vaikutusten lieventdmiseksi; katsoo, ettd sddstotoimilla on haitallisia
pitkdn aikavilin seurauksia erityisesti naisille ja ettd niitd ei saa toteuttaa covid-19-kriisin jilkeisessd tilanteessa;

50.  pitdd myonteisend hititilasta aiheutuvien tyottomyysriskien lieventdmisen tilapdistd tukivilinettd (SURE); kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd SURE-vilineelld puututaan naisten ansionmenetyksiin;

51.  korostaa tarvetta lisitd merkittdvasti investointeja palveluihin, erityisesti terveydenhuoltoon, koulutukseen ja
kuljetuspalveluihin, jotta voidaan vastata vieston tarpeisiin ja edistdd naisten riippumattomuutta, tasa-arvoa ja
emansipaatiota;

52.  pitdd myonteisend komission sitoumusta esittdd palkka-avoimuutta koskevia sitovia toimenpiteité ja katsoo, ettd ne
voivat auttaa tietylld alalla esiintyvien erojen ja syrjinndn havaitsemisessa ja sukupuolten palkkaeron poistamisessa; pitdd
kuitenkin valitettavana, ettd timan ehdotuksen julkaiseminen on viivistynyt, ja pyytdd komissiota esittimain ehdotuksen
mahdollisimman pian; korostaa tdssd yhteydessd sen merkitysté, ettd tyomarkkinaosapuolet ja kaikki sidosryhmit tekevit
kattavaa yhteistyotd ja ettd ne otetaan mukaan toimintaan kansallisten kiytdntojen ja perinteiden mukaisesti; huomauttaa
kuitenkin, ettd on vield kisiteltdva kysymysta siitd, ettd samasta tai samanarvoisesta tyostd on maksettava sama palkka
miehille ja naisille eri ammattialoilla, jotta voidaan puuttua samanarvoisten toiden palkkaeroihin sukupuolen mukaan
eriytyneilld tyomarkkinoilla, joilla tietyilld, yleensd naisvaltaisilla aloilla, kuten hoiva- ja hoitoty6n, vihittdiskaupan,
myynnin ja koulutuksen aloilla, maksetaan matalampaa palkkaa kuin esimerkiksi tuotantoalalla tai teknisten ammattien
alalla, jotka ovat miesvaltaisia; suosittaa painokkaasti, ettd otetaan kdyttoon periaate, jonka mukaan samanarvoisesta tyostd
maksetaan sama palkka naisille ja miehille, ja katsoo, ettd samanarvoinen tyo voidaan mdaaritelld seuraavasti: tyon katsotaan
olevan samanarvoista, mikali kahden tyontekijiryhmin, joita ei ole muodostettu sattumanvaraisesti, tekemd tyo on
vertailukelpoista, kun otetaan huomioon tydolojen, tyontekijéille annetun vastuun tason ja tyon fyysisten ja henkisten
vaatimusten kaltaiset tekijit; huomauttaa, ettd titd varten on kehitettdvd sukupuolineutraaleja tyonarviointivalineitd ja
luokitteluperusteita;

53.  pitdd myOnteisend komission arviointia, jossa kisitellddn samaa palkkaa samasta tai samanarvoisesta tyostd koskevaa
nykyistd kehystd, kuulemisprosessin kdynnistimistd siitd, miten sukupuolten tasa-arvoa voidaan parantaa tydelimissi,
tulevaa eldkkeiden riittavyyttd koskevaa raporttia seka sitd, ettd harkitaan eldkehyvitysten myontdmistd tyoeldkejarjestel-
missd tapauksissa, joissa tyoura keskeytyy hoivatyojaksojen vuoksi;

54.  kehottaa komissiota esittimaddn ensi vuoden aikana direktiivin 2006/54/EY tarkistamista EU:n samapalkkaisuus-
lainsdddannon toimivuutta ja tdytdntoonpanoa koskevan, dskettiin tehdyn arvioinnin ja Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnnon mukaisesti; katsoo, ettd tillaiseen tarkistamiseen olisi kuuluttava “samanarvoisen tyon” madritelma kaikilla
ammattialoilla siten, ettd sukupuolindkokulma otetaan huomioon, sekd viittaus erilaisiin syrjinndn muotoihin ja
lisatoimenpiteitd, joilla varmistetaan direktiivin taytintoonpanokelpoisuus;

55.  palauttaa mieliin 30. tammikuuta 2020 antamansa pédtoslauselman sukupuolten palkkaerosta; kehottaa
tarkistamaan valittomasti toimintasuunnitelmaa ja esittimain vuoden 2020 loppuun mennessd uuden ja kunnianhimoisen
sukupuolten palkkaeroa koskevan toimintasuunnitelman, jossa olisi asetettava jasenvaltioille selkedt tavoitteet sukupuolten
palkkaeron kaventamiseksi seuraavien viiden vuoden aikana ja jolla olisi varmistettava, ettd ndmi tavoitteet otetaan
huomioon maakohtaisissa suosituksissa; korostaa erityisesti tarvetta sisillyttdd uuteen toimintasuunnitelmaan inter-
sektionaalinen nikokulma; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisjirjestot
mukaan uusien toimintapolitiikkojen laadintaan sukupuolten palkkaeron poistamiseksi seké tilastojen, tutkimusten ja
analyysien parantamiseksi ja kehittdmiseksi edelleen, jotta voidaan paremmin mitata ja seurata edistymistd sukupuolten
palkkaeron poistamisessa kiinnittéden erityishuomiota moninkertaisesta ja ristedvasti syrjinnéstd karsiviin ryhmiin; kehottaa
komissiota kiinnittimddn huomiota eldke-eroon johtaviin tekijoihin ja tukemaan jisenvaltioita niiden toimenpiteissd
elake-eron kaventamiseksi ottamalla kiytt66n sukupuolten vilistd eldke-eroa kuvastavan indikaattorin, jonka avulla voidaan
arvioida naisten kokemaa, elimin aikana kumuloitunutta eriarvoisuutta;

56.  panee merkille, ettd veropolitiikka vaikuttaa eri tavalla erityyppisiin kotitalouksiin; korostaa, ettd erillisverotuksella
voi olla ratkaiseva merkitys naisten oikeudenmukaisen verotuksen kannalta; korostaa, etta tietyt verotusmuodot vaikuttavat
kielteisesti naisten tyollisyysasteeseen ja taloudelliseen riippumattomuuteen, ja toteaa, ettd veropolitiikkaa olisi optimoitava
siten, ettd silld kannustetaan vahvemmin naisten osallistumista tyomarkkinoille; kehottaa kiinnittimaan huomiota siihen,
ettd yhteisverotus saattaa vaikuttaa kielteisesti sukupuolten viliseen eldke-eroon; korostaa, ettd verojdrjestelmien ei pitdisi
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endd perustua oletukseen, ettd kotitalouksissa varat yhdistetddn ja jaetaan tasapuolisesti; korostaa, ettdi moniin
eurooppalaisiin naisiin vaikuttaa kuukautiskdyhyys, joka johtuu kuukautissuojien korkeista hinnoista ja niiden korkeasta
verotuksesta useissa jasenvaltioissa, ja kehottaa niin ollen jisenvaltioita ryhtymién toimiin timén epdsuoran verosyrjinnin
ja kuukautiskoyhyyden torjumiseksi;

57.  muistuttaa, ettd rahoitus- ja veropolitiikalla on vahva sukupuoliulottuvuus; pitdd myonteisend, ettd komissio on
sitoutunut sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen koko monivuotisessa rahoituskehyksessa, erityisesti Euroopan
sosiaalirahasto plussan (ESR+) osalta, jotta voidaan edistdd naisten osallistumista tyomarkkinoille, tyo- ja yksityiseliman
tasapainoa ja naisten yrittdjyyttd, mutta pitdd valitettavana, ettd uudessa monivuotisessa rahoituskehyksessd ja
rakennerahastoissa ei noudateta sukupuolitietoista budjetointia; kehottaa komissiota edistimain ja parantamaan edelleen
sukupuolitietoisen budjetoinnin kdytt6d ja kehottaa jisenvaltioita sisdllyttiméddn sukupuolindakokulman veropolitiikkaan,
mukaan lukien veropoliittisten toimien tasa-arvotarkastukset, jotta voidaan poistaa verotukseen liittyva sukupuolittuminen;

58.  muistuttaa jélleen kerran, ettd sukupuolten tasa-arvoon on kiinnitettdvd enemmin huomiota eurooppalaisen
ohjausjakson eri vaiheissa, ja kehottaa sisillyttimdan Eurooppa 2020 -strategiaa seuraavaan strategiaan sukupuolten
tasa-arvon pilarin ja yleisen sukupuolten tasa-arvoa koskevan tavoitteen; kehottaa sisillyttimain sosiaali-indikaattorien
tulostaulussa yksiloityihin maakohtaisiin haasteisiin selkedt sukupuolten tasa-arvoa kuvastavat indikaattorit ja kehittimdan
tilastollisia menetelmii ja analyyseja sukupuolten tasa-arvon edistymisen seuraamiseksi intersektionaalisesta nakokulmasta;

59.  korostaa, ettd 70 prosenttia maailman terveydenhuolto- ja sosiaalialan tyontekijoistd on naisia, joille usein
maksetaan vain vihimmadispalkka ja joiden tydolot ovat epivarmat, ja kehottaa kohentamaan palkkoja ja tyooloja vahvasti
naisvaltaisilla aloilla, kuten hoito- ja hoiva-alalla, terveydenhuollossa ja vihittdiskaupassa, sekd poistamaan sukupuolten
palkka- ja eldke-erot ja tyomarkkinoiden eriytymisen;

60.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita laatimaan tyomarkkinaosapuolia kuullen erityisesti etulinjan ammatteja varten
kohdennettuja sukupuolisensitiivisid tyoterveys- ja tyoturvallisuusohjeita, jotta ndiden ammattien tyontekijoitd voidaan
suojella tulevien epidemioiden yhteydessd; korostaa, ettd vaikka etityon kaltaiset tyoolojen muutokset tarjoavat
mahdollisuuksia joustavien tyojdrjestelyjen ja ty6- ja yksityiselimédn tasapainon parantamiseen, ne voivat myos vaikuttaa
mahdollisuuteen olla tavoittamattomissa ja lisitd tyotaakkaa, mika vaikuttaa naisiin paljon enemmén kuin miehiin, koska
heilld on pédasiallisesti tai perinteisesti kodin ja perheen hoitajan ja hoivaajan rooli; kehottaa siksi komissiota esittimdan
sukupuolisensitiivisen lainsdddantoehdotuksen oikeudesta olla tavoittamattomissa sekd direktiivin henkisestd hyvinvoin-
nista tyopaikalla, jotta voidaan tunnustaa ahdistuneisuus, masennus ja tyduupumus ammattitaudeiksi, ja ottamaan kayttoon
mekanismeja, joilla ehkiistddn niitd ongelmia ja edistetddn niistd karsivien tyontekijéiden uudelleenintegroitumista
tyoelamaan;

61.  kehottaa komissiota tarkistamaan direktiivid 92/85/ETY (*) sen varmistamiseksi, ettd naiset kaikkialla Euroopassa
voivat hyotyd yhdenvertaisesti miesten kanssa tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuudesta;

62.  korostaa, ettd jisenvaltioiden on esitettivd ndyttdon perustuvaa ja hyvin suunniteltua tydmarkkinapolitiikkaa ja
uudistuksia, joilla tosiasiallisesti parannetaan naisten tydoloja ja lisitdan laadukkaita tyopaikkoja;

63.  kehottaa komissiota esittimddn sosiaalista suojelua koskevan eurooppalaisen strategian, jossa kasitellddn
tyontekijoiden vapaata lilkkuvuutta ja erityisesti koyhyyden naisistumista keskittyen erityisesti yksinhuoltajatalouksiin,
joissa huoltajana on nainen;

64.  korostaa, ettd naisten yhtdldiset mahdollisuudet ja suurempi osallistuminen tyomarkkinoille voivat lisitd
tyopaikkoja, taloudellista vaurautta ja kilpailukykya Euroopassa; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita asettamaan tavoitteita
epavarmojen tyopaikkojen ja vastentahtoisen osa-aikatyon vdhentimiseksi, jotta voidaan parantaa naisten tilannetta
tyomarkkinoilla;

65. kehottaa komissiota soveltamaan erityistd ldhestymistapaa yksinhuoltajaditeihin, silld yksinhuoltajadidit ovat
taloudellisesti erityisen haavoittuvassa asemassa, koska he ansaitsevat usein vihemmidn kuin miehet ja poistuvat
todennidkoisemmin tyomarkkinoilta saadessaan lapsen; kehottaa komissiota tehostamaan tdltd osin elatusavun rajat
ylittdvad perintdd koskevien voimassa olevien oikeudellisten vélineiden tdytintoonpanoa ja lisidmadn kansalaisten
tietoisuutta siitd, ettd tdllaisia valineitd on olemassa; kehottaa komissiota tekemddn tiivistd yhteistyotd jasenvaltioiden kanssa
sellaisten kadytinnon ongelmien tunnistamiseksi, jotka liittyvat elatusavun perintddn rajat ylittdvissd tapauksissa, ja
kehittdmain vilineitd maksuvelvoitteiden tehokkaaseen tdytinto6npanoon;

(*)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU, annettu 16. huhtikuuta 2014, tyontekijéiden vapaan liikkuvuuden
puitteissa tyontekijoille myonnettyjen oikeuksien kéyttdmistd helpottavista toimenpiteistd (EUVL L 128, 30.4.2014, s. 8).
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66. panee merkille, ettd naisten osallistuminen tyomarkkinoille on vdhdisempdd kuin miesten; korostaa, ettd
tuloverotuksen alentaminen on tirkedd tyomarkkinoille osallistumiseen kannustamiseksi;

67.  kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan lisitoimia naisten tyomarkkinoilla kohtaaman syrjinndn torjumiseksi;

68.  muistuttaa, ettd tyoelima on edelleen epitasa-arvoinen tulojen, uranikymien, naisvaltaisten alojen, sosiaaliturvan
saatavuuden ja koulutuksen osalta; muistuttaa, ettd kaikki nimid ulottuvuudet on otettava huomioon sukupuolten
tasa-arvon saavuttamiseksi;

69.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan miesten ja naisten tasavertaisen tyomarkkinoille osallistumisen ja
yhtildiset mahdollisuudet niilli ja puuttumaan koéyhyyden naisistumiseen sen kaikissa muodoissa, mukaan lukien
vanhuusidn koyhyys, erityisesti ottamalla sukupuolen huomioon riittavien eldkeoikeuksien saatavuudessa sukupuolten
vilisen eldke-eron poistamiseksi ja parantamalla tydoloja naisvaltaisilla aloilla ja ammateissa, kuten hotelli- ja
ravintola-alalla, matkailualalla, siivouspalveluissa ja hoito- ja hoiva-alalla; pitdd tirkednd, ettd kasitellddn naisvaltaisten
alojen kulttuurisidonnaista aliarvostusta, tarvetta torjua tallaisia stereotypioita sekd naisten yliedustusta epatyypillisissd
tyosuhteissa; kehottaa jasenvaltioita varmistamaan maahanmuuttajanaisten yhdenvertaisen kohtelun (myds ammattipate-
vyyden tunnustamisjdrjestelmai tarkistamalla) sekd muiden erityisen haavoittuvassa asemassa olevien naisryhmien
yhdenvertaisen kohtelun; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita parantamaan tyoehtosopimusneuvottelujen alakohtaista
kattavuutta ja tyomarkkinaosapuolten osallistumista toimintapolitiikan laatimiseen, jotta voidaan edistdd vakaita ja
laadukkaita tyopaikkoja; korostaa, ettd tarvitaan strategioita, joilla edistetddn ja tuetaan naisten yrittdjyyttd koskevia
aloitteita;

70.  panee merkille, ettd kasvavalla keikkataloudella on vaikutuksia tyontekijoihin, jotka ovat vihemman jérjestdytyneitd
ja saattavat joutua epavarmoihin tyosuhteisiin, mikd johtuu muun muassa epdvakaista tyoajoista ja tuloista, siitd, etteivit
tyohon liittyvdt oikeudet kata heitd, sosiaaliturvaan ja eldkkeisiin liittyvdstd epdvarmuudesta tai urakehitys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksien puutteesta; pitdd huolestuttavana sitd, ettd tdhdn liittyvalld turvattomuudella ja
epavarmuudella, joita timédnhetkisen kriisin edellyttimit sulkutoimet pahentavat, on erityisen kielteinen vaikutus naisiin,
jotka edelleen kantavat hoiva- ja hoitotyotaakan pitkalle sukupuolittuneilla tyomarkkinoilla, ja erityisesti ristedvad syrjintdd
kokeviin naisiin; kehottaa jdsenvaltioita toteuttamaan freelancereina toimiville naisille ja keikkataloudessa tyoskenteleville
naisille kohdennettuja sosiaalisen suojelun toimenpiteitd; kehottaa komissiota seuraamaan tiiviisti direktiivin 2010/41/EU
tdytintoonpanoa;

71.  pitdd myonteisend komission sitoumusta hyviksyd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytintoonpanoa
koskeva toimintasuunnitelma; korostaa tarvetta valtavirtaistaa sukupuolindkokulma noudattamalla intersektionaalista
lahestymistapaa pilarin periaatteiden 2 ja 3 mukaisesti;

72.  korostaa, etti media-alalla sukupuolten palkkaero on suuri ja ettd naistoimittajat kohtaavat miehid todenndkoi-
semmin hiirintdd, viakivaltaa, seksismid ja syrjintdd; palauttaa mieliin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
oikeudenmukaisia tyooloja koskevan toisen luvun; kehottaa siksi jdsenvaltioita turvaamaan kaikkien media-alan
tyontekijoiden oikeuden oikeudenmukaisiin ja turvallisiin ty6oloihin;

73.  kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan toimenpiteitd, joilla varmistetaan maahanmuuttaja- ja pakolaisnaisten pddsy
terveydenhuolto-, tyollisyys-, elintarvike- ja tiedotuspalveluihin, ja vdhentimain suojelun puutteita, erityisesti miesten ja
naisten valistd vikivaltaa ja naiskauppaa;

74.  kannustaa jdsenvaltioita toteuttamaan tiukkoja toimenpiteitd seuraamusten asettamiseksi yrityksille, jotka eivit
noudata tyolainsddadint6d ja kohtelevat miehia ja naisia eriarvoisesti; katsoo lisdksi, ettd unionin varojen osoittamisessa olisi
sovellettava ehdollisuusperiaatetta, jonka mukaan varoja voidaan osoittaa yrityksille, joiden tyonormit ovat tiukat ja joissa ei
syrjitd naisia;

75.  kehottaa komissiota edistimain naisten madrén lisddmistd taloudellisen paatoksenteon asemissa korostamalla timin
tuomia taloudellisia ja yhteiskunnallisia hyotyjd ja jakamalla parhaita kdytint6jd, kuten julkisia indeksejd tasa-arvon
toteutumisesta yrityksissd; kehottaa komissiota tekemdidn edelleen yhteistyotd jasenvaltioiden sekd unionin nykyisen
puheenjohtajavaltion ja tulevien puheenjohtajavaltioiden kanssa, jotta neuvoston pattitilanne voidaan ratkaista ja naisten
johtokuntapaikkoja koskeva direktiivi voidaan hyviksyi pikaisesti, ja kehittdiméddn jasenvaltioiden kanssa strategian, jolla
edistetddn kaikkien taustaltaan erilaisten naisten merkityksellistd edustusta padtoksentekotehtivissd, myos kaikissa EU:n
toimielimissa;

76.  muistuttaa, ettd naisten aliedustus julkisessa ja poliittisessa elimassd heikentdd demokraattisten instituutioiden ja
prosessien asianmukaista toimintaa; kehottaa ndin ollen jdsenvaltioita kannustamaan ja tukemaan toimenpiteitd, joilla
helpotetaan miesten ja naisten tasapuolista osallistumista paatoksentekoon kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla;
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77.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita toteuttamaan toimenpiteitd lasikattoilmion torjumiseksi, kuten laajat
vanhempainvapaat, laadukkaiden ja kohtuuhintaisten lastenhoitopalvelujen saatavuus sekd kaiken sellaisen suoran ja
vilillisen syrjinndn poistaminen, joka liittyy ylennyksiin tydmarkkinoilla;

78.  pitdd myonteisend sukupuolten tasapuolisen edustuksen tukemista Euroopan parlamentin kaltaisissa vaaleilla
valituissa elimissd; kehottaa ottamaan kayttoon kiintididen kaltaisia sitovia toimenpiteité ja korostaa, ettd sen on toimittava
tissd esikuvana; pitdd lisaksi myonteisend komission ilmoitusta, jonka mukaan se aikoo ndyttdd hyvdd esimerkkid
johtotehtavien suhteen, ja kehottaa laatimaan strategioita, joilla taataan taustaltaan erilaisten naisten merkityksellinen
edustus komission paitoksentekotehtdvissd; panee merkille toimet, joita on jo toteutettu tiltd osin nykyisen komission
kokoonpanossa, ja korostaa, ettd parlamentin olisi pyrittdva samaan; kehottaa jasenvaltioita ottamaan vaalijirjestelmissdan
kayttoon sitovia kiintioitd, jotta varmistetaan naisten ja miesten tasapuolinen edustus sekd Euroopan parlamentissa ettd
kansallisissa parlamenteissa;

79.  pitdd myonteisend, ettd komissio on sitoutunut edistimiddn naisten osallistumista vuonna 2024 jérjestettdviin
Euroopan parlamentin vaaleihin d4nestdjind ja ehdokkaina; korostaa tissd yhteydessd, ettd siddostd Euroopan parlamentin
jasenten valitsemisesta yleisilld, valittomilld vaaleilla on tarkistettava, jotta voidaan antaa mahdollisuus korvata viliaikaisesti
Euroopan parlamentin jasenet, jotka kdyttavit oikeuttaan ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaaseen; kehottaa komissiota
tarkistamaan edelld mainittua sdddostd vastaavasti ja neuvostoa hyviksymain timén tarkistamisen;

80.  vaatii, ettd naisten on voitava toteuttaa elimdi koskevat suunnitelmansa myos maaseudulla ja syrjdisilla alueilla;
huomauttaa, ettd sitd varten on oltava tarvittava infrastruktuuri ja ettd on kehitettava uusia liiketoiminta-aloja, helpotettava
paluuta tydeldmain ja edistettdva erilaisten yhteistyokumppaneiden osallistumista, jotta voidaan tukea, kannustaa, helpottaa
ja edistdd ndiden naisten pddsyd tyomarkkinoille, varmistaa yhtildiset mahdollisuudet ja parantaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta kylissg;

81.  korostaa naisten aktiivista ja ratkaisevaa roolia maaseutualueiden taloudessa ja pitdd valitettavana, ettd maatalouden
tyollisyydessi ja sosiaaliturvan, koulutuksen, ditiysloman ja eldkkeiden saannissa on edelleen merkittavid sukupuolten
vilisid eroja; kehottaa komissiota, jasenvaltioita sekd alue- ja paikallisviranomaisia tukemaan etenkin naisille suunnattuja
hankkeita, jotka koskevat innovatiivisen maataloustoiminnan kehittimistd maaseutualueilla ja videstokadosta kirsivilld
alueilla, jotta voidaan vahvistaa ndiden asemaa maatalousmarkkinoilla, jotka voivat toimia uusien tydpaikkojen lahteens;
kehottaa lisiksi komissiota yksiloimain yhteisen maatalouspolitiikan (YMP) toisen pilarin rahoitusmahdollisuuksia, jotta
voidaan vahvistaa naisten mahdollisuuksia hankkia maata ja puuttua heiddn tyooloihinsa sekd erityisesti kausityonteki-
joiden tydoloihin maaseutualueilla;

82.  kehottaa komissiota esittimiddn tehokkaammin konkreettisia toimenpiteitd ja erityisid varoja koyhyyden ja
epdvarman tyon naisistumisen torjumiseksi ja ottamaan erityisesti huomioon naiset, jotka karsivit syrjinndn erilaisista
muodoista;

83.  toistaa komissiolle ja jisenvaltioille esittiminsd kehotuksen, joka koskee sen 28. huhtikuuta 2016 antamaa
pddtoslauselmaa kotitalous- ja hoivatyotd tekevistd naisista EU:ssa; kehottaa komissiota ottamaan kdyttoon kotitalous- seké
hoito- ja hoivatyon ammatillistamista koskevan kehyksen, joka johtaa kyseisten ammattien ja taitojen tunnustamiseen ja
standardointiin sekd urakehityksen mahdollisuuteen, ja kannustamaan jasenvaltioita ottamaan kayttoon jarjestelmid, jotka
koskevat ammatillistamista, koulutusta, taitojen jatkuvaa kehittimistd ja naispuolisten kotitalous- ja hoito- ja
hoivatyontekijoiden pidtevyyden tunnustamista, sekd perustamaan julkisia tyovoimatoimistoja ammatillistamisen
vahvistamiseksi;

84.  kehottaa jasenvaltioita edistimidn ja kehittdmadn esittavin taiteen aloilla toimintapolitiikkoja, joissa kunnioitetaan
yhtildisten mahdollisuuksien ja sukupuolten tasa-arvon arvoa kaikessa toiminnassa ja joissa keskitytdin lieventimain
kielteisid vaikutuksia, joita aiheutuu pitkddn jatkuvista eridvyyksistd ja eriarvoisuudesta, kuten sukupuolijakaumasta
musiikkialalla, jolla miesten osuus on noin 70 prosenttia ja naisten 30 prosenttia kaikilla alueilla ja koko Euroopassa ja jolla
naiset, joiden osuus saveltdjiksi ja lauluntekijoiksi rekisteroityneistd on enintddn 20 prosenttia, ansaitsevat keskimaarin 30
prosenttia vahemman kuin alalla tyoskentelevat miehet, sdveltavit vain 2,3 prosenttia konserteissa soitettavista klassisen
musiikin teoksista ja omistavat vain 15 prosenttia levy-yhti6istd;

85.  pitdd huolestuttavana rajallista sosiaalista liikkuvuutta, joka haittaa naispuolisten tyontekijoiden liikkuvuutta;
korostaa tarvetta parantaa mahdollisuuksia tyovoiman liikkkuvuuteen EU:ssa;
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Sukupuolten tasa-arvon edistiminen digitaalialan toimintapolitiikoissa

86.  pitdd valitettavana, ettd naiset ovat aliedustettuja digitaalitaloudessa, tekodlysss, tieto- ja viestintdtekniikassa ja
STEM-aloilla sekd koulutuksessa ettd tyopaikoissa, ja huomauttaa timén vuoksi olevan vaarana, ettd tekodlyn ja muiden
ohjelmien ohjelmoinnin vilitykselld vahvistetaan ja toistetaan stereotypioita ja sukupuoleen perustuvaa eriarvoista
kohtelua; korostaa digitalisaation mahdollisia hy6tyjd ja mahdollisuuksia mutta myos potentiaalisia haasteita naisille ja
tytoille ja kehottaa komissiota varmistamaan, ettd sisimarkkinastrategian ja digitaalistrategian taytintoonpanon yhteydessi
hyvaksytddan konkreettisia sukupuolindkokulman valtavirtaistamistoimenpiteitd, joiden avulla ehkiistddn hyvissd ajoin
etukiteen digitalisaation naisiin ja tyttoihin kohdistuvia kielteisid vaikutuksia ja varmistetaan selked yhteys stereotypioiden
lopettamista koskevien sitoumusten ja niiden kattavien toimien vililld, joilla pyritddn varmistamaan naisten
riippumattomuus  digitaalisten tyomarkkinoiden muodostamisessa; kehottaa komissiota ehdottamaan konkreettisia
toimenpiteitd teknologioiden ja tekodlyn muuttamiseksi vilineiksi, joiden avulla torjutaan sukupuolistereotypioita ja
annetaan tytoille ja naisille mahdollisuudet padsti opiskelemaan STEM-aloja ja tieto- ja viestintdtekniikkaa ja pysyi kyseisten
alojen urilla;

87.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita kisittelemddn horisontaalista ja vertikaalista eriytymistd tyoelimissd seki
syrjivid kdytintojd tyohonottoa ja ylennyksid koskevissa péitoksissd, mukaan lukien toimintapolitiikat, joilla edistetdin
syrjaytyneisiin ryhmiin kuuluvien naisten integroitumista tydmarkkinoille;

88.  kehottaa purkamaan edelleen perinteisten roolimallien rakennetta ja ammattien ja toimien sukupuolittumista, jotta
voidaan nujertaa sitkeitd ennakkoluuloja ja sukupuolistereotypioita; korostaa tdssd yhteydessi, ettd on tirkedd valistaa
kaikkia opiskelua ja uraa koskevassa valintaprosessissa olevia henkiloité;

89.  korostaa, ettd ikddntyneiden naisten, maaseutualueilla asuvien naisten sekd heikommassa asemassa olevien naisten ja
tyttojen, joilla on rajalliset mahdollisuudet kayttdd uutta teknologiaa, on tirkedd saada ja kehittad digitaalisia taitoja, jotta he
voivat eldd edelleen aktiivista elimad ja pitdd helpommin yhteyttd ystiviin ja sukulaisiin;

90. pitdd myonteisend komission sitoumusta tarjota Horisontti Eurooppa -puiteohjelman puitteissa tekodlyn
mahdollisten sukupuoleen perustuvien véddristymien torjumista koskevia tietoja ja ratkaisuja; pyytdd kuitenkin kayttimain
kaiken mahdollisen rahoituksen sellaisten hankkeiden tukemiseen, joilla kannustetaan tytt6jd ja naisia parantamaan
digitaalisia taitojaan ja jotka saavat heiddt tutustumaan STEM-aloihin;

91.  panee merkille, ettd meneillddn olevan koronaviruspandemian kaltaisten tapahtumien aikana etdty6n merkitys ja
mahdollisuudet sen tekemiseen ovat lisddntyneet; kehottaa komissiota sisillyttimadn strategiaan etityon roolin tyo- ja
yksityiseliméin yhteensovittamisen kannalta tirkeind tekijind;

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen kaikissa EU:n toimintapolitiikoissa ja sukupuolten tasa-arvoa edistivien
toimintapolitiikkojen rahoitus

92.  korostaa, ettd sukupuolindkokulman valtavirtaistaminen ja sukupuolitietoinen budjetointi ovat olennaisia vélineitd,
joiden avulla voidaan arvioida ja kohdentaa eri politiikkatoimien ja talousarvion kdyton vaikutuksia michiin ja naisiin, ja
ettd niitd olisi sovellettava paitoksentekomenettelyn ja talousarviotoimien kaikissa vaiheissa;

93.  palauttaa mieliin sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen merkityksen jérjestelmallisend ldhestymistapana
sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi; pitdd sen vuoksi myonteisend vastikddn perustettua komission tasa-arvotyoryhmaa
ja kehottaa antamaan tyoryhmille asianmukaisen koulutuksen ja riittdvésti resursseja ja kehottaa tyéryhmaa raportoimaan
saannollisin valiajoin naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnalle tyostddn; korostaa avoimuuden ja naisten
oikeuksia edistdvien jirjestojen ja taustoiltaan erilaisten kansalaisyhteiskunnan jérjestojen osallistumisen merkitystd;
kehottaa komissiota ottamaan kiyttoon mdiirdyksid, joiden mukaan pddosastojen on otettava huomioon tyoryhmin
esitykset, sekd kehittdmain koko henkilostolle annettavaa koulutusta sekd prosesseja valtavirtaistamisen seuraamiseksi ja
arvioimiseksi sen tehtavinkuvauksen mukaisesti;

94.  kehottaa komissiota, parlamenttia ja neuvostoa perustamaan maaseutualueiden naisia koskevan temaattisen
alaohjelman Euroopan maatalouden tukirahastosta (maataloustukirahastosta) ja Euroopan maaseudun kehittimisen
maatalousrahastosta (maaseuturahastosta) rahoitettavien yhteisen maatalouspolitiikan = strategiasuunnitelmien avulla;
korostaa, ettd tdlli alaohjelmalla olisi pyrittivd edistimddn naisten tyollisyyttd ja naisyrittdjyyttd hyodyntimalld
maatilamatkailuun ja digitaalisten kylien kehittdmiseen liittyvid mahdollisuuksia, parantamalla naisviljelijoiden mahdolli-
suuksia saada maata, lainoja ja rahoitusvalineitd sekd ndiden taitoja ja suorituskykyd koulutus- ja neuvontapalvelujen avulla,
lisdamalld osallistumista paikallisiin toimintaryhmiin ja kehittimalld Leader-ohjelman paikallisia kumppanuuksia; kehottaa
tdssd yhteydessd varaamaan EU:n varoja maaseutualueiden elin- ja tydolojen parantamiseen, mukaan lukien palvelujen
saatavuuden parantaminen ja infrastruktuurin kehittiminen, ja keskittymain erityisesti laajakaistaverkon saatavuuteen seka
yrittdjyysaloitteiden ja luotonsaannin tukemiseen ja lisddmadn siten naisten vaikutusmahdollisuuksia maaseutualueilla;
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kehottaa jasenvaltioita vaihtamaan maatalousalan avustavien puolisoiden ammatillista asemaa koskevia parhaita kdytantoja
ja ottamaan siten huomioon naisten sosiaaliturvaoikeudet, my0s ditiysloma- tai eldkeoikeudet, ja pyytdd komissiota
laatimaan tdtd koskevia ohjeita;

95.  kehottaa komissiota edistimddn naisyrittdjyyttd ja naisten lainojen ja rahoituksen saantia EU:n ohjelmien ja
rahastojen avulla ja pitdd myonteisend komission aikomusta ottaa kdyttoon uusia toimenpiteitd naisten johtamien
startup-yritysten ja innovatiivisten pienten ja keskisuurten yritysten tukemiseksi vuonna 2020 ja vahvistaa sukupuolten
tasa-arvoa Horisontti Eurooppa -puiteohjelmassa; korostaa, ettd hakijoilta vaadittavat sukupuolten tasa-arvon edistimistd
koskevat suunnitelmat ovat ratkaiseva viline edistyksen saavuttamiseksi tilld alalla; korostaa, ettd on lisattdva tietoisuutta
yrittdjind toimiville naisille ja tytéille tarjolla olevista timanhetkisistd ja tulevista EU:n rahoitusmahdollisuuksista ja
parannettava naisjohtajien nakyvyyttd, jotta voidaan luoda vahvempia roolimalleja ja purkaa nykyisid stereotypioita;

96.  painottaa, ettd covid-19-epidemian vuoksi toteuttavia toimia olisi hyddynnettivi sellaisten tdydentivien
talousarviovarojen kdyttoon ottamiseksi, joita jasenvaltiot voisivat kayttad vikivallan uhrien tukemiseen;

97.  on erittdin huolissaan siitd, ettd Euroopan vihredn kehityksen ohjelmassa ja siihen liittyvissa aloitteissa ei huomioida
sukupuolindkokulmaa eikd niissd viitata ollenkaan sukupuolten tasa-arvoon; kehottaa painokkaasti sisillyttimdan
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen EU:n ympdristo- ja ilmastopolitiikkaan, esimerkiksi vihredn kehityksen
ohjelmaan, ja korostaa, ettd ndissd toimintapolitiikoissa on otettava huomioon sukupuolivaikutusten arvioinnit sen
varmistamiseksi, ettd niilli puututaan nykyiseen sukupuolten eriarvoisuuteen ja muihin sosiaalisen syrjaytymisen
muotoihin; kehottaa komissiota lisdédmaidn rahoitustukea ja institutionaalista tukea sukupuolten kannalta tasa-arvoisten
ilmastotoimien edistimiseksi ja ottamaan kayttoon vahvoja politiikkkatoimia, joilla edistetddn naisten yhdenvertaista
osallistumista paitoksentekoelimiin ja kansallisen ja paikallistason ilmastopolitiikkaan, mikd on olennaisen tirkedd pitkdn
aikavilin ilmasto-oikeudenmukaisuuden saavuttamiseksi, ja kehottaa antamaan naisille ja tytoille tunnustusta ja tukea
muutoksentekijoin;

98.  kehottaa komissiota laatimaan etenemissuunnitelman COP 25-kokouksessa hyviksytyn uudistetun sukupuolten
tasa-arvon edistimistd koskevan toimintasuunnitelman sitoumusten tdyttdmiseksi ja luomaan sukupuolten tasa-arvoa ja
ilmastonmuutosta kisittelevin EU:n pysyvdn yhteyspisteen, jolla on riittdvdt talousarvioresurssit, toteuttamaan ja
seuraamaan sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavia ilmastotoimia EU:ssa ja maailmanlaajuisesti;

99.  korostaa tarvetta lisitd sukupuolten tasa-arvon ja naisten oikeuksien edistimiseen tdhtddvien EU:n ohjelmien
kiytettavissd olevia resursseja; kehottaa komissiota tehostamaan toimiaan sukupuolitietoisen budjetoinnin taytintoonpa-
nemiseksi talousarviomenettelyn olennaisena osana kaikissa sen vaiheissa ja budjettikohdissa ja kehottaa ottamaan kéyttoon
kohdennettuja toimia koskevia erillisid budjettikohtia; korostaa, ettd kaikkien uusien toimenpiteiden, mekanismien tai
strategioiden sukupuolivaikutuksia olisi arvioitava; kehottaa komissiota ja neuvostoa tdssd yhteydessd investoimaan hoito-
ja hoivatalouteen ja hyvidksymaan hoitoa ja hoivaa koskevan Euroopan laajuisen sopimuksen, jolla tdydennetddn Euroopan
vihredn kehityksen ohjelmaa; pitdd myonteisend, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen on ensimmdistd kertaa
monivuotisen rahoituskehyksen horisontaalinen painopiste ja ettd siihen liitetddn perusteellinen sukupuolivaikutusten
arviointi ja ohjelmien seuranta;

100.  kehottaa komissiota ottamaan sukupuolten tasa-arvon ja elinkaarindkokulman huomioon laatiessaan uusimpia
unionin toimintapolitiikkoja ja strategioita, joilla edistetddn naisten taloudellisen riippumattomuuden lisddmistd ja
eriarvoisuuden vihentdmistd kyseiselld alalla pitkalld aikavalilla;

101.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita toteuttamaan toimia sen varmistamiseksi, ettd naiset voivat hyotyd vihredn
siirtymén tarjoamista mahdollisuuksista; korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvo olisi valtavirtaistettava ty6llisyyspolitiikassa,
joka liittyy kestdvyyteen ja oikeudenmukaiseen siirtymadn, jotta voidaan toteuttaa toimintapolitiikkoja, jotka mahdollistavat
tyo- ja yksityiselimdn kunnollisen tasapainon ja samapalkkaisuuden, kohtuulliset tulot, henkilokohtaisen kehityksen ja
asianmukaisen sosiaaliturvan; vaatii, ettd ympdaristoohjelmista rahoitettavissa hankkeissa ja ilmastotoimiin tehtdvien
investointien saatavuudessa olisi otettava huomioon sukupuolinikokulma;

102.  kehottaa jasenvaltioita ja komissiota lisdidmédan sukupuolten tasa-arvoa ja naisten vaikutusmahdollisuuksia kaikessa
urheilussa ottaen huomioon voimakkaan ja kiistattoman roolin, joka urheilulla voi olla auttaessa naisia ja tyttojd
purkamaan stereotypioita, parantamaan itseluottamustaan ja vahvistamaan johtamistaitojaan; kehottaa jisenvaltioita ja
komissiota tarjoamaan tehokkaita foorumeja naispuolisten roolimallien ja naisjohtajien tunnetuksi tekemiseksi
kansainvaliselld, kansallisella ja paikallisella tasolla; kehottaa jasenvaltioita edistimain ja kehittdmain toimintapolitiikkoja,
joilla torjutaan sukupuoleen perustuvaa palkkaeroa ja eroja palkintosummissa, kaikenlaista naisiin ja tytt6ihin kohdistuvaa
vikivaltaa urheilussa, ja varmistamaan, ettd naiset saavat enemmdn nikyvyyttd urheilua kisittelevissd tiedotusvilineissd ja
ettd heitd on enemman paitoksentekotehtivissd; kehottaa komissiota sisillyttimdan urheilun suunniteltuun sukupuoliste-
reotypioiden vastaiseen kampanjaan;
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103.  kehottaa EU:ta omaksumaan intersektionaalisen ja sukupuolten tasa-arvon huomioon ottavan ndkokulman
covid-19-kriisin torjumiseksi ja kehottaa osoittamaan elpymis- ja palautumistukivalineestd merkittdvasti rahoitusta
sukupuolten tasa-arvoa edistdviin toimenpiteisiin erityisesti naisvaltaisilla aloilla ja naisten oikeuksien edistimiseen; vaatii,
ettd rahoituksen on perustuttava mitattavissa olevaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen periaatteeseen, jonka
avulla voidaan taata rahoituksen jakaminen oikeudenmukaisella, asianmukaisella ja johdonmukaisella tavalla; kehottaa
lisaksi perustamaan sukupuolten tasa-arvon edistimiseen omistetun koronavirusrahaston, josta tuetaan nykyisen
eriarvoisuuden torjuntaa;

104.  vahvistaa, ettd sukupuolinikokulma on sisdllytettdva tiiviimmin tulevaan vuoden 2021 vammaisia henkiloitd
koskevaan tasa-arvostrategiaan, jossa on kiinnitettdvd asianmukaisesti huomiota tydmarkkinoille padsyn parantamiseen
kohdennettujen toimenpiteiden ja toimien avulla;

105.  palauttaa mieliin 29. marraskuuta 2018 antamansa pditoslauselman vammaisten naisten tilanteesta (*); kehottaa
komissiota esittdimédian vuoden 2020 jilkeisen Euroopan vammaisstrategian yhteydessi konsolidoidun ehdotuksen, johon
sisdltyy vammaisia naisia koskevien positiivisten toimien kehittdminen, jotta voidaan varmistaa heiddn tdysimairdinen ja
tosiasiallinen osallistumisensa tyomarkkinoille ja poistaa heiddn kohtaamansa syrjintd ja ennakkoluulot, mukaan lukien
toimenpiteet, joilla edistetddn tyollisyyttd, koulutusta, tyoharjoittelua, yhtildisid urapolkuja, samapalkkaisuutta, esteetto-
myyttd ja kohtuullisia mukautuksia tyopaikalla ja lisioppimista, kiinnittien huomiota heidén digitaaliseen osallisuuteensa ja
tarpeeseen turvata tyo- ja yksityiselimin tasapaino; vaatii myos, ettd sukupuolten vilisid palkka-, elike- ja hoito- ja
hoivaeroja koskevissa toimenpiteissd otetaan nimenomaisesti huomioon vammaisten lasten vanhempien ja hoitajien seka
erityisesti naisten ja yksinhuoltajatalouksien tarpeet; panee merkille, ettd tarvitaan vammaisten oikeuksien takuu, johon
sisdltyy erityistoimenpiteitd vammaisten naisten tarpeiden huomioon ottamiseksi, ja ettd nuorisotakuuta on tarpeen
vahvistaa;

106.  pyytdd komissiota pyrkiméin tavoittamaan erityisesti haavoittuvimmassa asemassa olevat naiset; kehottaa timan
vuoksi komissiota varmistamaan, ettd yksikddn nainen ei jd strategian asiaankuuluvien toimien ulkopuolelle;

107.  kehottaa kiinnittimddn huomiota siihen, ettei sukupuolinikokulmaa huomioida ty6terveyden ja -turvallisuuden
alalla; korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen olisi oltava olennainen osa tyoterveyttd ja -turvallisuutta
koskevan toimintapolitiikan ja ennaltachkaisystrategioiden kehittdmistd kaikilla aloilla, my6s komission tulevassa
tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskevan, vuoden 2020 jilkeisen ajan strategisen kehyksen uudelleentarkastelussa; kehottaa
komissiota, jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia pitimdin ammattitauteina ja tyoperdisini sairauksina sellaisia sairauksia,
joita ei ole vield sellaisiksi tunnustettu ja jotka ovat erityisen yleisid naisvaltaisissa tyotehtivissd, sekd erityisesti naisiin
vaikuttavia sairauksia, ottamaan sukupuolten tasa-arvon huomioon tyoterveys- ja -turvallisuusnikokohdissa miesvaltaisissa
ammateissa, joissa on edelleen paljon puutteita, mukaan lukien saniteettilaitteet, tyovilineet ja henkilonsuojaimet,
varmistamaan ditiyssuojelun ja ditien turvallisuuden tyopaikalla sekd tyohon paluuta koskevat toimenpiteet ditiysloman
jilkeen ja arvioimaan tyohon liittyvid riskejd naisvaltaisilla aloilla ja myos kodeissa, kun on kyse kotitalous- ja hoito- ja
hoivatyosta;

108.  pyytdd komissiota edistimadn imettdmistd ja erityisesti keskosten imettdmistd, koska didinmaidosta on todistetusti
hyotyd vastasyntyneille; kehottaa komissiota tukemaan toimintapolitiikkoja, joilla edistetddn sekd keskosten imettdmistd
ettd lahjoitetun didinmaidon antamista keskosille ja edistimiidn maitopankkien rajatylittivad kdyttod, jotta voidaan
varmistaa, ettd raja-alueiden naiset voivat tarvittaessa hyodyntaa titd tukea;

109.  kehottaa sisillyttimddn vammaisuutta koskevan nakokulman kaikkiin Euroopan unionissa edistettaviin
sukupuolten tasa-arvoa koskeviin yleisiin aloitteisiin; kehottaa takamaan suojelun sukupuoleen perustuvan vikivallan
uhreiksi joutuneille vammaisille henkiloille, jotka ovat holhouksen alaisina tai joiden oikeustoimikelpoisuus on muulla
tavalla rajallinen, ja kehottaa tdimin vuoksi varmistamaan, ettd tilli ryhmalld on kaytettdvissddn tehokkaat oikeus-
suojatoimet ja ettd naissd oikeuskdsittelyissd tyoskentelevat ammattilaiset (kuten rikosoikeuden tai terveydenhoidon
ammattilaiset) saavat koulutusta ja heiddn valmiuksiaan kehitetddn; kehottaa perustamaan koulutusjirjestelmin, joka on
esteetdn, jossa ei ole stereotypioita ja jossa vammaiset tytot ja naiset voivat valita omien toiveidensa ja taitojensa mukaisesti
alat, joita he opiskelevat ja joilla he tyoskentelevit, ilman ettid esteellisyys, ennakkoasenteet ja stereotypiat rajoittavat heitd;
kannattaa vammaisten naisten osallistumista sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oikeuksia edistivien liikkeiden toimintaan
muutoksen edellakavijoitd; kehottaa ottamaan vammaiset naiset ja tytot, myos laitoksissa asuvat, mukaan kaikkiin
suunnitelmiin, joilla pyritddn ehkdisemdin rinta- ja kohdunkaulansyopdd jasenvaltioissa, ja kehottaa ottamaan heidat
mukaan my0s kaikkiin Hl-viruksen/aidsin torjumista koskeviin ohjelmiin ja muihin ohjelmiin, joiden avulla pyritdin
havittimaan sukupuoliteitse tarttuvat taudit; kehottaa jaottelemaan kaikki sukupuolten tasa-arvoa koskevat indikaattorit ja
kerdtyt tiedot idn, vammaisuuden ja sukupuolen perusteella;

(*)  EUVL C 363, 28.10.2020, s. 164.
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Sukupuolten tasa-arvon heikentimispyrkimysten torjunta

110.  muistuttaa, ettd jasenvaltioiden, komission ja keskeisten sidosryhmien (kuten terveydenhuoltoalan ammattilaisten,
sddntelyviranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan jirjestojen) on tarpeen vaihtaa sddnnollisesti parhaita kdytintojd terveyteen
liittyvistd sukupuolindkokohdista, mukaan lukien suuntaviivat, jotka koskevat kattavaa seksuaali- ja ihmissuhdekasvatusta
sekd seksuaali- ja lisddntymisterveyttd ja -oikeuksia ja sukupuolindkokulmat huomioon ottavaa suhtautumista epidemioihin;
kehottaa komissiota toteuttamaan lisdtoimenpiteitd ja antamaan tukea seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja -oikeuksien
takaamiseksi nykyisen sukupuolten tasa-arvoa koskevan strategian tdytintdonpanon aikana ja sisillyttimédn seksuaali- ja
lisddntymisterveyden ja -oikeudet seuraavaan EU:n terveysstrategiaan; kehottaa komissiota tukemaan jdsenvaltioita niiden
terveydenhuoltojdrjestelmien vahvistamisessa ja laadukkaiden ja kaikkien yleisesti saatavilla olevien terveydenhuoltopalve-
lujen tarjoamisessa ja vahentimadan jdsenvaltioiden vilisid ja sisdisid terveydenhuoltopalvelujen saatavuutta koskevia eroja,
myo0s seksuaali- ja lisddntymisterveyttd ja -oikeuksia koskevien palvelujen osalta; kehottaa tissd yhteydessd jasenvaltioita
takaamaan seksuaali- ja lisédntymisterveyttd ja -oikeuksia koskevien palvelujen ja vilttimattomien terveydenhuoltopalve-
lujen turvallisen, oikea-aikaisen ja tdysimdirdisen saatavuuden;

111.  pyytdd komissiota puuttumaan terveydenhuoltoon liittyvddn eriarvoisuuteen tulevassa EU:n terveysstrategiassa,
jossa olisi kasiteltdvd ennaltaehkdisevin terveydenhuollon saatavuutta kaikissa elimédnvaiheissa, naisten tyoterveyttd ja
-turvallisuutta sekd erityisesti sukupuolinikokulmaa EU:n syovantorjuntasuunnitelmassa; korostaa jilleen kerran
sukupuolindkokohdat huomioivan lddketieteen ja tutkimuksen merkitystd ja painottaa sen vuoksi, ettd Horisontti
Eurooppa -ohjelmasta olisi tuettava naisten ja miesten vilisiin terveyseroihin liittyvid investointeja, jotta terveydenhuolto-
jarjestelmdt vastaisivat paremmin naisten ja miesten erilaisiin tarpeisiin;

112.  kehottaa komissiota tukemaan naisten muuta kuin hormonaalista ehkiisyd koskevaa tutkimusta, tarjoamaan heille
enemman vaihtoehtoja sekd tukemaan miehille tarkoitettuja ehkaisyvalineitd koskevaa tutkimusta, jotta voidaan taata
yhdenvertaisuus ehkiisyvilineiden saatavuudessa ja kaytossd sekd jaettu vastuu;

113.  vaatii tukemaan naisten oikeuksien puolustajia ja naisten oikeuksia edistdvid jarjestojd EU:ssa ja maailmanlaajui-
sesti, mukaan lukien seksuaali- ja lisddntymisterveyttd ja -oikeuksia sekd hlbti+-henkiloiden oikeuksia edistavit jarjestot,
lisddmalld ja varaamalla seuraavasta monivuotisesta rahoituskehyksestd titd varten osoitettavaa rahoitustukea; korostaa
lisaksi nykyisestd kriisistd johtuvia taloudellisia vaikeuksia ja kehottaa lisddmain rahoitusta, jotta niiden jatkuvaa tyotd
varten on riittdvésti rahoitusta; on syvisti huolissaan vakiintuneiden naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
taantumisesta joissakin jasenvaltioissa ja erityisesti Puolan pyrkimyksistd kriminalisoida entistdi enemman raskaudenkes-
keytyshoitoa ja heikentdd nuorten mahdollisuuksia saada kattavaa seksuaalikasvatusta sekd Unkarissa hyvaksytystd
uudistuksesta, jolla heikennetddn trans- ja intersukupuolisten henkiloiden oikeuksia; kehottaa seuraamaan jatkuvasti naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon tilannetta, mukaan lukien disinformaatio ja taantumukselliset aloitteet kaikissa
jasenvaltioissa, ja luomaan hilytysjirjestelmén taantumisen tuomiseksi esille; kehottaa komissiota tukemaan tutkimuksia,
joissa analysoidaan demokratianvastaisten likkeiden ja naisten oikeuksiin, tasa-arvoon ja demokratiaan kohdistuvien
hyokkdysten ja disinformaatiokampanjoiden vilisid yhteyksid, ja kehottaa komissiota analysoimaan niiden perimmdisid
syitd ja vahvistamaan toimia niiden torjumiseksi kehittimalld faktantarkistusta ja vastanarratiiveja ja tiedotuskampanjoita;

114.  kehottaa komissiota toteuttamaan globaalin kampanjan ndihin kohdistuvien lisddntyvien hy6kkaysten torjumiseksi
ja varmistamaan ihmisoikeuksien puolustajien ja erityisesti naisten oikeuksien puolustajien vapauttamisen; kehottaa
sisllyttamaan valittomasti ihmisoikeuksien puolustajia koskeviin EU:n suuntaviivoihin liitteen, jonka avulla on tarkoitus
tunnistaa ja kehittdd lisdstrategioita ja -vilineitd, joilla voidaan vastata paremmin ja tehokkaammin naisten ihmisoikeuksien
puolustajien kohtaamaan erityiseen tilanteeseen, uhkiin ja riskitekijoihin ja ehkdistd niitd;

115.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita suojelemaan naisia, jotka ovat erityisen alttiita moniperusteiselle syrjinnille, ja
tunnustamaan sukupuoleen, etniseen alkuperddn, kansalaisuuteen, ikddn, vammaisuuteen, sosiaaliseen asemaan,
seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin ja maahanmuuttajastatukseen perustuvan naisten kokeman
syrjinnén ristedvit muodot, ja varmistamaan, ettd toteutettavissa toimissa otetaan huomioon niiden ryhmien erityistarpeet
ja vastataan niihin;
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116.  palauttaa mieliin 12. helmikuuta 2019 antamansa paitoslauselman, joka koskee tarvetta laatia vahvistettu vuoden
2020 jilkeinen EU:n strateginen puitekehys romanien osallisuutta edistdville kansallisille strategioille (*') ja jossa
huomautetaan, ettd useimmissa jisenvaltioissa parannusta ei havaittu tyollistymisessd, ettd asumistilanteeseen liittyy
vakavia ongelmia, ettd kdyhyyden poistamisessa on edistytty vain vihidn ja ettd EU:n puitekehyksessd on otettava huomioon
vahva sukupuoliulottuvuus; on huolissaan romaneihin kohdistuvasta vihapuheesta covid-19-pandemian yhteydessi ja
lisirajoituksista, joita erdit jasenvaltiot ovat ottaneet kadyttoon romaniyhteisdjen asettamiseksi karanteeniin, ja pelkda
kielteisia seurauksia romanien kaikkein heikoimmassa asemassa oleville ryhmille, kuten tytoille, nuorille naisille,
ikddntyneille naisille, vammaisille henkildille ja hlbtiq+-henkiloille; pitdid myonteisend, ettd on hyviksytty romanien
tasa-arvoa ja osallisuutta koskeva EU:n strategiakehys, joka antaa mahdollisuuden analysoida koronaviruksen vaikutusta
romaniyhteiséihin ja hyviksya toimia, joiden avulla viltetddn heiddn tilanteensa heikkeneminen;

117.  kehottaa komissiota luomaan konkreettiset puitteet seksityoldisten oikeuksille ja suojelulle kriisin aikana ja sen
jalkeen; korostaa lisaksi, ettd on tdrkedd ottaa mukaan toimenpiteitd ja strategioita, joilla torjutaan seksityolaisten syrjintdd
rahoituksen, asuntojen, terveydenhuollon, koulutuksen ja muiden palvelujen saannissa;

118.  korostaa, ettd audiovisuaalisen ja painetun median ala on yksi sellaisista aloista, joilla on huomattavaa kulttuuriin
liittyvad, sosiaalista ja taloudellista painoarvoa, ja se sekd heijastaa ettdi muokkaa yhteiskuntaa ja kulttuuria; pitdd
valitettavana, ettd naiset ovat vakavasti aliedustettuina keskeisissd luovissa tehtévissd talld alalla, mukaan lukien Euroopan ja
koko maailman elokuvateollisuus; kehottaa komissiota puuttumaan sukupuolistereotypioihin tiedotusvilineissd ja
edistimain sisdltod, jossa sukupuolet ovat tasapuolisesti edustettuina; korostaa, ettd on tirkedd edistid medialukutaitoa
ja tarjota kaikille asiaankuuluville sidosryhmille sukupuolisensitiivisti mediakasvatusta koskevia aloitteita; kehottaa
jasenvaltioita hyviksymidian lainsdddantod, jolla kielletddn seksistinen mainonta tiedotusvilineissi ja edistetddn
sukupuolistereotypioiden torjuntaa koskevaa koulutusta ja kdytinnon harjoittelua journalismin, viestinnin, tiedotus-
vilineiden ja mainonnan alan oppilaitoksissa; kehottaa komissiota auttamaan seksistisen mainonnan torjuntaa koskevien
parhaiden kaytintojen jakamisessa; kehottaa jdsenvaltioita edistimiin ja kehittdimédin toimintapolitiikkoja, joiden avulla
pyritddn poistamaan sitked eriarvoisuus koko audiovisuaalialalla, jotta naisille ja tytoille voidaan tarjota mahdollisuuksia ja
parantaa niitd;

Sukupuolten tasa-arvon edistiminen ulkosuhteiden avulla

119.  panee merkille SEUT-sopimuksen 8 artiklan, jossa médratddn, ettd unionin olisi pyrittdvd kaikissa toimissaan
poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten valilld sekd edistimddn miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa, ja kehottaa sen
vuoksi yhdenmukaistamaan ja vahvistamaan vastavuoroisesti ulkosuhteiden avulla EU:n sisdisid ja ulkoisia toimintapo-
litiikkoja, jotka koskevat moniperusteisen syrjinnin, sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen ja sukupuolten tasa-arvon
periaatteita ja joilla torjutaan sukupuolistereotypioita ja -rooleja seké haitallisia kdytdnt6ja ja syrjivid lakeja ja edistetddn sitd,
ettd naisten kaikki ihmisoikeudet toteutuvat yhdenvertaisella tavalla; korostaa tdssd yhteydessd erityisesti EUn
kauppapolitiikkaa, kehitysyhteistyotd ja ihmisoikeuspolititkkaa; korostaa naisten vaikutusmahdollisuuksien parantamisen
ensisijaista roolia kehityspolititkan tehokkaassa taytintoonpanossa; muistuttaa, ettd koulutus on tirkedd naisten ja tyttojen
vaikutusmahdollisuuksien parantamisen kannalta sekd EU:ssa ettd kumppanimaissa; korostaa, ettd koulutus on paitsi oikeus
myos ratkaiseva viline varhais- ja pakkoavioliittojen seka teiniraskauksien torjumiseksi; korostaa, ettd EUmn ulkopolitiikan
painopisteend on oltava se, ettd tyttdjd autetaan pysymdidn koulussa ja jatkamaan opiskelua kumppanimaissa; pitdd
myonteisend, ettd naisten ja tyttdjen oikeuksiin on sitouduttu uudelleen ja ettd kestdvin kehityksen tavoitteisiin ja erityisesti
kestdvan kehityksen tavoitteeseen 5 viitataan sukupuolten tasa-arvoa koskevan strategian keskeiseni kehyksend;

120.  kehottaa komissiota seuraamaan ja edistimdin yhteistyossd jasenvaltioiden kanssa Pekingin toimintaohjelman,
ICPD:n toimintaohjelman ja niiden tarkistuskonferenssien tulosten sekd kaikkien kestavin kehityksen tavoitteiden, myos
tavoitteiden 3.7 ja 5.6, tdysimdirdistd tdytdntoonpanoa sekd EU:ssa ettd sen ulkopuolella kiyttden kestivin kehityksen
tavoitteita koskevan YK:n maailmanlaajuisen indikaattorikehyksen mukaisia indikaattoreita;

121.  pitdd myonteisend, ettd on hyvaksytty uusi sukupuolten tasa-arvon edistimistd koskeva toimintasuunnitelma
(GAP 1IT) keskeiseksi vilineeksi, jolla edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja naisten ja tyttjen vaikutusmahdollisuuksien
parantamista ulkosuhteissa; korostaa, ettd tihdn asiakirjaan on liitettdvd selkedt, mitattavissa olevat ja aikasidonnaiset
indikaattorit, mukaan lukien tehtdvien ja vastuun jakaminen eri toimijoille; pitdd myOnteisend, ettd uudessa
toimintasuunnitelmassa siilytetddn tavoite, jonka mukaan 85 prosentilla kaikista uusista ohjelmista on edistettivi
sukupuolten tasa-arvoa; pitdd valitettavana, ettd ei vahvistettu uutta tavoitetta, jonka mukaan sukupuolten tasa-arvon on
oltava pditavoitteena 20 prosentissa ohjelmista; kehottaa timidn vuoksi asettamaan uuden naapuruus-, kehitys- ja

(*!)  Hyvaksytyt tekstit, P8_TA(2019)0075.
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kansainvalisen yhteistyon vilineen eri maantieteellisissd ja aihekohtaisissa ohjelmissa painopisteeksi sukupuolten tasa-arvon
ja naisten oikeudet; pitdd myonteisend komission yksikoiden ja Euroopan ulkosuhdehallinnon institutionaalisen kulttuurin
muutosta, mikd helpottaa naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa koskevien EU:n sitoumusten tehokkaampaa
toteutumista;

122.  kehottaa komissiota vahvistamaan edelleen EU:n roolia sukupuolten tasa-arvon maailmanlaajuisena edistdjiné;

123.  kehottaa komissiota edistimadn sité, ettd ymmarretddn paremmin maahanmuuttaja- ja turvapaikanhakijanaisten ja
-tyttojen terveydenhuollon ja koulutustuen saatavuutta ja taloudellista turvaa koskevat erityistarpeet, jotta voidaan ehkdistd
heiddn hyviksikdyton kohteeksi joutumisen riskid ja varmistaa heiddn oikeuksiensa kunnioittaminen;

124.  katsoo, ettd komission on puututtava erityiskysymykseen naisten suojelusta sukupuoleen perustuvalta vikivallalta
maahanmuuttajille ja turvapaikanhakijoille tarkoitetuissa vastaanottotiloissa, ja pyytdid mukauttamaan infrastruktuureja
naisia ja tyttojd varten sekd antamaan tarvittaessa asianmukaista koulutusta ndiden tilojen henkilostolle;

125.  pitdd myonteisend arvoihin perustuvaa EU:n kauppapolitiikkaa, jossa ty6- ja ympiristdoikeuksien suojelu on
korkeatasoista ja jossa kunnioitetaan perusvapauksia ja ihmisoikeuksia, mukaan lukien sukupuolten tasa-arvo; muistuttaa,
ettd sukupuoleen liittyvit kysymykset on valtavirtaistettava unionin kauppa- ja investointisopimuksissa ja niissd on oltava
kauppaa ja kestdvai kehitystd koskeva kunnianhimoinen ja taytantéonpanokelpoinen luku; pitdd myonteisend komission
sitoumusta varmistaa ensimmdistd kertaa, ettd Chilen kanssa tehtdvdin uudistettuun assosiaatiosopimukseen sisillytetdan
erillinen kauppaa ja sukupuolten tasa-arvoa koskeva luku nykyisten kansainvilisten esimerkkien perusteella;

126.  muistuttaa jatkuvasta tuestaan komission tdlld alalla tekemalle tyolle;
0
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127.  kehottaa puhemiestd vilittimadn timédn pdatoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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